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Förslag till beslut ärende 8, delårsbokslut för Askersunds kommun 
Delårsrapporten visar på ett prognostiserat resultat för helåret på -23,1 mkr. Delar av underskottet går 
att härleda till tillfälliga eller förklarliga orsaker, andra delar beror på att verksamheter i olika 
omfattningar inte klarar av att bedriva verksamheten inom tilldelad budget. Vi kan i dessa fall se en 
stor ökning av kostnader mellan 2022 och 2023 som inte kan motiveras av ökad volym. Det pågår 
arbete för att lösa bakomliggande problematik till den sistnämnda delen av underskottet men dessa 
problem kommer med stor sannolikhet inte vara löst till 2024 varför det finns en stor risk för att vissa 
underskott kommer kvarstå även under 2024.  

Vi behöver som kommunorganisation se gemensamt på de ekonomiska förutsättningarna. För att 
minska det totala underskottet 2023 samt det befarade underskottet 2024 på kommunnivå, behöver alla 
verksamheter vara med och bidra samt arbeta gemensamt för att de gemensamma medlen ska räcka 
till. 

Från den styrande koalitionen ser vi alvarligt på prognosen som helhet och det faktum att det skett en 
kraftfull förändring sedan tidigare ekonomisk rapport. 

 

Utöver de i kallelsen föreslagna besluten föreslås kommunstyrelsen besluta att  

4. Generellt anställningsstopp införs inom hela kommunorganisationen. Om vakans uppstår ska 
återbesättning prövas av förvaltningschef i samråd med kommundirektören samt ordföranden i 
respektive nämnd. 

5. Kommundirektören ges i uppdrag att tillsammans med kommunledningsgruppen ta fram gemensamt 
prioriterade handlingsplaner för att minska kommunens totala underskott 2023 och befarat underskott 
2024.  

6. Handlingsplanerna ska innehålla uppgifter om hur mycket kostnaderna påverkas under 2023 och 
2024.  

7. Arbetet med handlingsplaner ska redovisas kontinuerligt till kommunstyrelsen. 

8. Delegationspunkt C1 (inrättande av tjänster inom budgetram), C2 (anställning av tillsvidareanställd 
personal), C3 (anställning av arbetsledande personal inom respektive förvaltning samt C4 (anställning 
av arbetsledande personal inom respektive förvaltnings avdelning eller område) i kommunstyrelsens 
delegationsordning, gäller inte så länge beslut enligt punkt 4 till 7 kvarstår.  

9. Beslut 4–7 gäller till dess att de upphävs av kommunstyrelsen. 
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