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Kommunstyrelsens arbetsutskott 

 
 
  

 

Justerare signatur Utdragsbestyrkande  

 
 
 

§ 126 - Kommunstyrelsens svar till revisorerna hur kommunen 
arbetar för att vara en attraktiv arbetsgivare  
(23KS123) 
 

Ärendebeskrivning 
Revisorerna har granskat kommunstyrelsen och nämndernas arbete för att vara en attraktiv 
arbetsgivare. Revisorernas sammanfattande bedömning utifrån granskningens syfte är att det 
delvis finns en ändamålsenlig styrning och uppföljning för att säkerställa att kommunen är en 
attraktiv arbetsgivare. Det finns uppsatta mål och det finns indikatorer som delvis gör målen 
mätbara, men revisorerna påpekar att de saknar djupare analyser av vad som gör Askersunds 
kommun till en attraktiv arbetsgivare.  

Vad gäller kommunstyrelsen lämnar revisorerna sju rekommendationer de önskar att 
kommunstyrelsen svarar på. I svaret till revisorerna redovisas kommunstyrelsens svar på 
revisorernas rekommendationer.  
 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse - Kommunstyrelsens svar till revisorerna hur kommunen arbetar för att vara en 
attraktiv arbetsgivare 

Svar på revisionens granskning av hur kommunen arbetar för att vara en attraktiv arbetsgivare 

Missiv - Revisorernas granskning av hur kommunen arbetar för att vara en attraktiv arbetsgivare 

Granskning av hur kommunen arbetar för att vara en attraktiv arbetsgivare 

 

Beslut 
Kommunstyrelsens arbetsutskott återremitterar ärendet till kommunledningsförvaltningen för 
omarbetning inför beslut i kommunstyrelsen den 2023-10-03. 
________ 
 

Expedieras till  
Kommundirektör 

 

Page 1 of 1


	Kommunstyrelsens svar till revisorerna hur kommunen arbetar för att vara en attraktiv arbetsgivare
	§ 126 - Kommunstyrelsens svar till revisorerna hur kommunen arbetar för att vara en attraktiv arbetsgivare
	(23KS123)
	Ärendebeskrivning
	Beslutsunderlag
	Beslut
	Expedieras till




