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[ dagens samhalle ar det latt hiant att manga ménniskor faller mellan stolarna.
Pa grund av det snabba tempot och de héga kraven som stélls pa oss lamnas
vissa manniskor efter, utan moéjlighet att kdnna sig som dgare 6ver sina egna
liv. Det ar har Samordningsférbundet kommer in, med sitt fokus pa att se
manniskan som en helhet och framja samverkan for att skapa en inklude-
rande miljo.

Grundlaggande for var syn pa arbete ar att betona vad varje aktor kan bidra
med, snarare an vad de kraver av deltagarna. Det viktigaste ar att manniskor
kdnner sig delaktiga, att de kan vara drivande i sina egna angeldgenheter, att
de kdnner respekt for sig sjdlva och att de tror pa sin formaga att styra éver
sina liv.

Det som utmarker de insatser som finansieras av Samordningsférbundet ar
helhetssynen, som innebar att manniskan satts i centrum. [ stéllet for att per-
soner gar vilse mellan olika aktorer ar vi en lots som stodjer dem pa vagen
mot arbete eller studier. Vi ser helheten och forstar att samverkan och sam-
arbete ar nyckeln till framgang.

Visst finns det fortfarande luckor att fylla, men det finns ocksd manga som ar
redo att hjalpa till och att skapa l6sningar. Det finns utrymme for kreativitet
och helhetstankande, vilket ar det basta sattet att samarbeta. Vi kan vara ny-
fikna och lyhorda i vart arbete, och behadlla helhetsperspektivet i fokus. Vi
maste alltid komma ihag hur viktigt det ar att varje individ ar motiverad och
delaktig. Var storsta beloning ar att se manniskor vaxa och ta sma steg mot
egen forsorjning.

Vara insatser bor leda till nya satt att tdnka. Samverkan och samarbete ska
std i centrum. Vi behover anamma ett individanpassat arbetssatt med smarta
metoder som blir en naturlig del av vardagen. Genom att framja samverkan
och inkludering kan vi skapa en trygg och stédjande milj6 for alla, i vilken
varje individ ges moéjlighet att blomstra och bidra till samhallet.

Vi kommer att fortsatta verka for att alla ska ha en plats i samhallet, dar de
kan kdnna sig delaktiga. Tillsammans kan vi gora skillnad och bygga ett sam-
halle dar samverkan och inkludering ar sjalvklara inslag.
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1. Forvaltningsberattelse

Denna delarsredovisning innehaller en 6versiktlig redogorelse av resultat och verk-
samhetsutveckling samt en redovisning av det ekonomiska utfallet for delaret 2023.

Till redovisningen hor 2 bilagor.

1.1 Organisation

Samordningsférbundet &r en fristaende juridisk organisation med Arbetsfor-
medlingen, Forsikringskassan, Region Orebro ldn samt kommunerna Askersund,
Hallsberg, Kumla och Laxd som medlemmar.

Forbundets organisation bestar av en styrelse som utses av medlemmarna. Till sin
hjalp har den ett kansli.

1.2 Uppdrag

De verksamheter som forbundet finansierar kompletterar myndigheternas ordinarie
verksamhet. Forbundens uppgift ar i forsta hand att verka for att invanare ska fa stod
och rehabilitering till egen forsorjning.

Pa individniva verkar forbundet genom att finansiera insatser som bedrivs av de
samverkande parterna. Forbundet stodjer ocksa aktivt insatser som syftar till att
skapa strukturella forutsattningar for att myndigheterna ska kunna samarbeta
battre. Det kan till exempel handla om kompetensutveckling och kunskapsutbyte.

1.3 Finansiering

Forbundet far halva sin finansiering genom Forsakringskassan och Arbetsfor-
medlingen. Region Orebro l4n star for en fjairdedel av finansiering och kommunerna
Askersund, Hallsberg, Kumla och Laxa star tillsammans for den resterande fjardede-
len.

1.4 Verksamhetsidé

Samordningsforbundet Sydnarke ska vidareutveckla samverkan mellan myndigheter
och andra parter for att personer i behov av ett samordnat stod ska erhalla battre
forutsattning att uppna egen forsorjning.
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1.5 Vision

Samordningsforbundet Sydnarke ska for sina medlemmar arbeta med samverkan
med syfte att stotta enskilda individer att uppna eller forbattra sin formaga till egen
forsorjning.

Forbundets vision bygger pa dessa tre hornstenar:

¢ Individens behov i fokus
e Mojliggorandet av effektiva och framgangsrika insatser
e Ett tydligt utvecklingsfokus

1.6 Oversikt dver verksamhetens utveckling

1: a halvaret

2023 2022 2021 2020 2019
Verksamhetens intikter 2610999 5217 397 5673188 5971971 6 049 407
Verksamhetens kostnader -2579689 -5566727 -6077 235 -5845502 -5724755
Arets resultat 29956 -350632 -405 155 125 388 323481
Soliditet 19 % 11 % 19 % 51% 42 %
Antal anstillda 0 0 0 0 0

Férbundets intdkter, kostnader, resultat, soliditet och antal anstdllda under dren 2019-2023.

Analys utifran tabellen: For att kunna bedriva 6nskad verksamhet, for verksam-
hetsaret siktar styrelsen mot ett positivt resultat for 2023.

1.7 Viktiga forhallanden for resultat
och ekonomisk stallning,

Sett till utvecklingen av var verksamhet har vi under aret haft moéjlighet att genom-
fora flertalet riktade utbildningsinsatser for chefer och medarbetare i vara
medlemsorganisationer. Som exempel pa riktade utbildningsinsatser kan satsning-
arna pa utbildning i BIP ndmnas. Vart att nimna ar ocksa att vi under varen 2023 har
genomfort en fordjupad behovsinventering for att kunna bestimma féorbundets in-
riktning infér 2024-2025. Det ekonomiska resultatet innebar att vi foljer plan och
det egna kapital som tecknades in i budgeten stannar pa en rimlig niva.
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1.7.1 Vasentliga fordandringar i verksamheten
Under 2023 har arbetet med pagdende uppdrag fortsatt med

e finansiering av insatser som riktar sig till individer i malgruppen for finansiell
samordning.

e stod till medlemmarna att utveckla tankar om lamplig ny verksamhet

e stod till kompetensutveckling for fortroendevalda och medarbetare som arbe-
tar med malgruppen for finansiell samordning

e uppfdljning och utvardering av forbundets verksamhet och padgaende insatser,
bland annat med det nya uppf6ljningssystemet "Uppf6ljning Finsam”. Det
finns stora utmaningar med systemet, sa forbundet foljer utvecklingen med
tillforsikt.

1.7.2 Politiska beslut

Samordningsforbundet Sydnéarke har lange varit en viktig aktor nar det galler att
samordna insatser for personer med komplexa behov. Genom att samla resurser fran
olika aktorer sdsom kommuner, regionen, Arbetsformedlingen och Forsakringskas-
san har forbundet spelat en avgorande roll for att fraimja samordnad rehabilitering,
halsa och arbetsmarknadsatgarder. Men precis som for alla organisationer paverkas
aven vi av politiska beslut som formar var framtid. Nedan politiska beslut kan ha en
inverkan pa forbundet och dess formaga att fortsatta stodja dem som behover det
mest:

# Starkt finansiering for hallbarhet: For att organisationen ska kunna fort-
satta sitt viktiga arbete behover den tillrackliga ekonomiska resurser.
Politiska beslut som bidrar till 6kande anslag till forbundet skulle bidra till en
mer hallbar och stabil finansiering, vilket i sin tur skulle gora det majligt for
forbundet att fortsitta att erbjuda tjanster och stod av hog kvalitet. Det ar av-
gorande att politikerna forstar och erkanner vardet av forbundets arbete och
ser till att det finansiella stodet ar adekvat for att mota de behov som finns.

% Samarbete och samordning mellan aktorer: Fér att kunna ge de mest ef-
fektiva och anpassade insatserna behovs integrerade och samordnade
insatser fran alla berorda parter. Politiska beslut som framjar samarbete och
underlattar informationsutbyte mellan kommuner, regionen, Forsakringskas-
san och Arbetsformedlingen kan hjalpa till att skapa en smidigare och mer
koordinerad process for att méta behoven hos dem som ar i behov av forbun-
dets insatser.
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# Politiskt erkidnnande av forbundets virde: For att forbundet ska kunna
fortsatta att vara en stark aktor behovs ett politiskt erkdnnande av dess varde
och betydelse. Politiker har makten att paverka den allmanna opinionen och
kan darigenom synliggora forbundets arbete och dess positiva effekter pa
samhallet. Genom att uppmarksamma och stodja forbundets insatser kan poli-
tikerna bidra till att skapa en positiv attityd och 6kad medvetenhet om
organisationens arbete.

1.7.3 Har samverkan fungerat?

Samverkan har fungerat mycket bra med samtliga socialtjanster i vaira kommuner
samt med primarvarden. Samverkan med psykiatrin har tyvarr inte fungerat lika bra
pa grund av hog personalomsattning inom psykiatrin. Vi hoppas detta ska stabilise-
ras till hosten och leda till battre samverkan.

Uppfoljande moten har hallits med Habiliteringen for att ge god samverkan dven dar.

1.7.4 Utvecklingen pa arbetsmarknaden

Arbetslésheten i maj manad hade sjunkit till 6,4 procent i Orebro lin, vilket dr den
lagsta arbetslosheten sedan september 2008. Denna positiva utveckling ar ett resul-
tat av en stadig nedgang sedan mars 2021, da arbetslosheten i lanet lag pa

8,8 procent. Det ar glidjande att notera att det inte bara ar Orebro l4n som upplever
denna forbattring, utan det kan dven ses som en trend 6ver hela landet. Samtliga lan
har rapporterat en minskning i arbetslosheten under 2023.

Trots denna framgangsrika utveckling ligger arbetslésheten i Orebro fortfarande
over det nationella genomsnittet pa 6,1 procent. Det dr intressant att jamfora dessa
siffror med Vasterbottens, som har den lagsta arbetslosheten i hela landet med end-
ast 3,6 procent. Skane och Sodermanland har den hogsta arbetslosheten pa

8,2 procent.

1.7.4.1 Minskad arbetsloshet féor majoriteten av linets kommuner

Det 4r vart att notera att majoriteten av kommunerna i Orebro lin har sett en minsk-
ning i arbetslésheten under det senaste aret. Sarskilt imponerande ar Askersunds
kommun som noterade en rekordlag arbetsloshet pa 3,7 procent under maj manad.
Hallsberg rapporterade samma manad en arbetsloshet pa 6 procent och Laxd en pa
7 procent. Laxa kommun har sett en 6kning i arbetslosheten sedan forra aret, men
den 6kningen ar relativt liten, endast 0,1 procent.

Pa andra plats i lanet kommer Askersund, medan Kumla stoltserar med en arbetslos-
het pa 4,8 procent och kammar hem tredjeplatsen. Kumlas arbetsloshet har minskat
med 0,4 procent sedan forra aret.

1.7.4.2 Arbetslosheten minskar bland utlandsfodda
En annan intressant observation ir att arbetslosheten i Orebro lian minskar dven
bland utlandsfédda. Under maj mdnad var arbetslosheten bland utlandsfodda
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18,1 procent i lanet, vilket motsvarar 5 477 personer av totalt 30 260 personer. Det
ar en minskning med 2,7 procentenheter jamfort med samma tidpunkt foregdende
ar. Trots denna positiva utveckling kvarstar en skillnad pa 11,7 procentenheter i ar-
betsloshet mellan utrikesfédda och hela befolkningen i Orebro lin.

Det ar gladjande att se att fler personer i lanet far mojlighet till sysselsattning. Trots
att arbetslosheten fortfarande ligger 6ver det nationella genomsnittet finns det ljus-
glimtar i Sydnarke. Det aterstar att fortsatta arbeta for att minska arbetslosheten
ytterligare och skapa fler mojligheter for invanarna i Sydnarke, oavsett bakgrund.

1.8 Handelser av vasentlig betydelse

Styrelsen ansvarar for den 6vergripande styrningen av Samordningsférbundet. For-
bundschefen ansvarar for kansliverksamheten och det operativa arbetet gentemot
medlemmarna. Stod gillande bokforing och bokslut erhalls genom kop av tjanst fran
Kumla kommun.

Under 1:a halvaret 2023 holls sammanlagt 4 styrelsemoten. Utover styrelsemdten
har presidiemdten hallits samt en lunch till lunch-konferens med styrelse. I april ge-
nomfordes en planeringsdag med styrelsen och beredningsgruppen for att planera
kommande verksamhetsar. Samordningsforbundets beredningsgrupp har traffats
fyra ganger. Arets medlemsrad genomférdes digitalt den 16 mars.

Gallande planeringen av verksamheten ar det styrelsen som beslutar om verksam-
hetsplan och budget. Kansliet bistar med stod i upprattandet av verksamhetsplan.

Uppfo6ljning av internkontroll har gjorts vid varje styrelsemote under aret. Uppfolj-
ningen har gjorts enligt beslutad plan.
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1.8.1 Det ekonomiska ldget

Under forsta kvartalet av 2023 har Sverige upplevt en betydande uppgang av inflat-
ionen, med 6kade priser pa varor och tjanster. Detta har skapat oro och diskussioner
om de ekonomiska konsekvenserna for medborgare och samhéllet. Hushallen har ut-
manats av hogre priser, vilket har paverkat deras konsumtionsménster och ekono-
miska stabilitet. Inflationens effekter stracker sig ocksa till den bredare ekonomin
och penningpolitiken, dar hogre inflation kan leda till héjda rantor och paverka fore-
tagsinvesteringar och hushallsskulder.

Utmaningarna pa arbetsmarknaden ar storst bland utrikesfédda, ldgutbildade och
personer med olika funktionsvariationer. Problem kvarstar med att fanga upp alla
dessa personer. Det dr svarare att minska arbetslésheten bland dessa grupper i Syd-
narke.

Utvecklingen for gruppen unga ar god. Arbetslosheten ar till och med lagre an fore
pandemin. Arbetslosheten bland ungdomar vaxlar dock mer dn bland andra grupper
eftersom ungdomar paverkas mer av konjunkturen. Det finns ocksa en mindre grupp
ungdomar med langa arbetsloshetstider, som star framfor stora utmaningar, bade nu
och pa lang sikt.

Arbetslosheten bland man har minskat i stérre utstrackning an vad den har gjort for
kvinnor. Det beror pa att utrikesfédda kvinnor inte minskat sin arbetsloshet i ndgon
vasentlig utstrackning sedan pandemitoppen. For personer 6éver 50 ar minskar ar-
betslosheten i lagre takt efter pandemin dn fér andra grupper.

1.8.2 Aktuell analys av liget pa arbetsmarknaden

Inte sedan maj 2019 har andelen l&ngtidsarbetslésa varit sa 13g i Orebro lin. Det vi-
sar Arbetsformedlingens senaste manadsstatistik. I juni hade 4 324 6rebroare varit
arbetsldsa i minst ett ar, vilket ar 73 farre an manaden fore. Det dr den tjugotredje
manaden i rad med minskande antal langtidsarbetsldsa. 4 324 personer motsvarar
2,9 procent av arbetskraften i lanet. Andelen langtidsarbetsldsa ar 0,7 procenten-
heter lagre an samma manad forra aret.

1.8.2.1 Langtidsarbetslosheten ldgre an for ett ar sedan

Antalet personer som star allra langst fran arbetsmarknaden har minskat jamfort
med samma manad for ett ar sedan: fran 3 187 till 2 696, eller 1,8 procent av arbets-
kraften i juni 2023. Det handlar om personer som har varit utan arbete i minst tva ar.
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ANDEL LANGTIDSARBETSLOSA I OREBRO LAN
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Andel personer som har varit arbetslésa i minst ett eller tvd dr i Orebro Idn. Killa: Arbetsformedlingen.

1.8.2.2 Andel langtidsarbetslosa per kommun
Hoégst andel l&ngtidsarbetslésa bland kommunerna i Orebro lin i juni hade Deger-
fors, Hallefors och Orebro. Alla 1ag pa 3,4 procent. Lagst andel fanns i Lekeberg, som

lag pa 1,5 procent.

ANDEL LANGTIDSARBETSLOSA PER KOMMUN I OREBRO LAN JUNI 2023
Kommun Arbetslosa i Forandring sedan maj Forandring sedan juni
minst 1 ar 2023 (procentenheter) 2022 (procentenheter)
Degerfors 34 % +0,2 A -0,7Vv
Hallefors 3,4 % +0,3 A -1,2V
Orebro 3,4% -0,1V -08V
Laxa 32% +0,2 A -01V
Ljusnarsberg 2,9 % +0,0 » -01V
Hallsberg 2,6 % +0,1 A -01V
Lindesberg 2,5 % +0,1 A -0,7V
Nora 2,5 % -02V -04V
Karlskoga 2,4 % +0,0 » -04V
Kumla 1,8 % -02V -06V
Askersund 1,7 % +0,1 A 0,0 »
Lekeberg 1,5 % +0,1 A +0,3 A

Andel ldngtidsarbetslésa per kommun i Orebro lin juni 2023. Kdlla: Arbetsférmedlingen.

7 | Samordningsforbundet Sydnarkes delarsbokslut 2023




Totalt i landet hade knappt 138 000 personer varit utan arbete i minst ett ar i juni.
Det motsvarar 2,6 procent av arbetskraften, vilket ar en minskning med 0,6 procen-
tenheter jamfort med samma manad forra aret.

1.3.2.1 Hogre andel dldre langtidsarbetslosa

Av de 4 324 personerna som har varit arbetslésa i mer dn ett ar i Orebro lan dr 1 045
personer mellan 55 och 651 ar och 244 mellan 18 och 24 ar. For den dldre gruppen
ar andelen arbetslosa 3,4 procent medan den i den yngre gruppen ar 1,5 procent.
Aven ilandet som helhet dr 1&ngtidsarbetslosheten hogre i gruppen med ildre.

LANGTIDSARBETSLOSA I OREBRO LAN PER ALDERSGRUPP
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4%
—55-4r:3,4%
3% —Totalt

2%
18-244r:1,5%
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Andel av arbetskraften per dldersgrupp som har varit arbetslésa i minst ett dr.
Kdlla: Arbetsformedlingen, Newsworthy.

1.8.2.3 Hogre langtidsarbetsloshet bland utrikesfodda

1581 av de langtidsarbetsldsa i Orebro lin ar fédda i Sverige, medan 2 743 ar fodda
utomlands. Det innebar att langtidsarbetslosheten bland Sverigefédda ar 1,3 procent,
medan den &r sju ginger s& hog (9,1 procent) bland utlandsfédda. Aven i landet som
helhet ar arbetslosheten hogre bland utrikesfodda.

LANGTIDSARBETSLOSA I OREBRO LAN UPPDELAT PA FODELSELAND

10 % \
-utomlands: 9,1 %

5%

M\/\ﬁverige: 1,3%

0%
2010 2015 2020 jun 2023

Andel av arbetskraften som har varit arbetslésa i minst ett dr, uppdelat pa fédelseland.
Kdlla: Arbetsformedlingen, Newsworthy.
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1.8.2.4 Hogre langtidsarbetsloshet bland lagutbildade

Aven nir det giller utbildningsnivan &r skillnaderna stora. 1 993 av de som varit
arbetsldsa i minst ett ar har inte ndgon gymnasieutbildning, vilket motsvarar en lang-
tidsarbetsloshet pa 11,8 procent i den gruppen. Det kan jamfoéras med 2,0 procent
bland dem som gatt ut gymnasiet och 1,5 procent bland dem som studerat vidare
efter gymnasiet.

LANGTIDSARBETSLOSA 1 OREBRO LAN UPPDELAT PA UTBILDNING

15 % \

10 %

Forgymnasial: 11,8 %

5%

A —Gymnasial: 2,0 %
\Eftergymnasial: 1.5%
0%
2010 2015 2020 jun 2023

Andel av arbetskraften som har varit arbetslosa i minst ett dr, uppdelat pd utbildning.
Kadlla: Arbetsformedlingen, Newsworthy.
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1.8.2.5 Tabeller 6ver arbetsloshet i juni 2023

LANGTIDSARBETSLOSHET I OREBRO LAN I JUNI 2023

i23
Juni maj 2023
Antal arbetsldésa i minst ett ar |4 324 -73V
Antal arbetslosa i minsttva ar | 2 696 -72V

ANTAL ARBETSLOSA I MINST ETT AR UPPDELAT PA
ALDER, FODELSELAND OCH UTBILDNING

18-24 ar 244 +14 A
Antal 55-65 ar 1045 -26V
Antal fodda utomlands 2743 -53Vv
Antal fédda i Sverige 1581 -20V
Antal utan gymnasie-

utbildning 1993 -52Vv
Antal med gymnasieutbildning 1 498 -9V

Antal med eftergymnasial
utbildning 833 -12Vv

Forandring sedan

Forandring sedan
juni 2022

-840V

-491V

-86V
-84V
-618V

=222V

-363V

=247V

=230V

Ldngtidsarbetsldshet i Orebro ldn uppdelat pd de som varit arbetslésa minst ett dr respektive tvd dr,

samt pd dlder, fodelseland och utbildning. Kdlla: Arbetsformedlingen.

ANDEL ARBETSLOSA I OREBRO LAN OCH RIKET

Orebro lin
Andel arbetsldsa i minst ett ar 29 %
Andel arbetsldsa i minst tva ar 1,8 %
Bland fédda utomlands 9,1 %
Bland fédda i Sverige 1,3%
Bland dem utan gymnasieutbildning 11,8 %
Bland dem med gymnasieutbildning 2,0%
Bland dem med eftergymnasial utbildning 1,5%
Bland 18-24 aringar 1,5 %
Bland 55-65 aringar 34 %

Riket
2,6%
1,6 %
7,1%
1,3 %
9,6 %
2,1%
1,6 %
1,4 %
35%

Jd@mforelse mellan andelen Idngtidsarbetsldsa i Orebro Iin och riket, uppdelat pd de som varit
arbetslosa minst ett dr respektive tvd dr, samt pd dlder, fodelseland och utbildning.

Kalla: Arbetsférmedlingen
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1.9 Styrning och uppfoljning av verksamheten

Samordningsforbundet Sydnarkes hogsta beslutande och foérvaltande organ ar styrel-
sen, som har ansvar for forbundets utveckling och ekonomi. Den arbetar utifran
verksamhetsplanen, budgeten, forbundsordningen och Lag om finansiell samord-
nings av rehabiliteringsinsatser. Styrelsen har genom daren fastslagit ett antal styr-
dokument sdsom arbetsbeskrivningar for styrelsen, forbundschefen och berednings-
gruppen. De har dven antagit delegationsordning samt riktlinjer for styrning och
kontroll. Styrdokumenten uppdateras regelbundet.

Styrelsens uppfoljning av verksamheten sker via kontinuerliga verksamhetsrappor-
ter vid varje styrelsemote. Utover beslutsarenden har styrelsen fatt muntliga och
skriftliga foredragningar av bland annat samordnare fér mottagnings- och coaching-
team, som har haft till uppgift att utveckla stédstruktur for teamen, kartlagga fore-
komst av utsatthet for olika former av vald och information till medlemmarnas che-
fer och medarbetare om teamen.

1.9.1 Forbundsstyrelsens sammansittning

Styrelsen bestar av 7 ledamoter och 7 ersattare, utsedda av respektive medlem.
Styrelsen i sin tur utser ett presidium bestaende av ordforande, vice ordférande
och férbundschef. Nedan redovisas styrelsens sammansattning 2023.

STYRELSENS SAMMANSATTNING 2023

Ordinarie ledamaéter Ersittare Utsedd av

Karlsson Erika, ordférande Erika der Nederlanden Forsadkringskassan
Annica Sjoqvist, vice ordfo-

rande Jan Engman Kumla kommun
Hans Sedstrom Siv Ahlstrand Askersunds kommun
Siw Lunander Ann-Christine Appelqvist | Hallsbergs kommun
Jerry Karjalainen Frida Ahnér Laxa kommun
Gunilla Kanrell Ulla Strauss Arbetsformedlingen
Anna Blomquist Ingela Sundberg Region Orebro lin

11 | Samordningsférbundet Sydnarkes delérsbokslut 2023
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1.9.2 Styrelsen och presidiets arbete under det forsta halvaret 2023
e Styrelsen har haft fyra protokollférda méten och presidiet fem moten.

e Inom ramen for forbundets interna kontroll har fokus varit pa rutiner och system
for kostnadsbokforing, betalningar, attestratter, bokslutsprocessen samt behorig-
heter till vasentliga IT-system.

e Styrelsen har haft en planeringsdag tillsammans med beredningsgruppen.

e Principer om manniskovarde, behov och solidaritets samt kostnadseffektivitet
ska pragla den finansiella samordningen inom rehabiliteringsomradet. Darfor har
det pagatt ett arbete med att identifiera och kartlagga malgrupper med individu-
ella behov tillsammans med forbundsmedlemmar. I arbetet ingar ocksa att
identifiera medlemmarnas behov av strukturella insatser.

e Det pagar ett arbete i dialogform for att ta fram verksamhetsplan for 2024.

1.9.3 Revision under 2023

Samordningsforbundets revisorer har till uppgift att granska forbundets verksamhet.
Kumla kommun har under den nuvarande mandatperioden en revisor som har foret-
rader samtliga Sydnarkes medlemskommuner.

FORBUNDETS REVISORER 2023

Annica Blomgren (ordinarie)

R - \ 1..
o Utsedda av Region Orebro lan

Bjorn Eriksson (ordinarie)

Utsedd Kumla k
Inga-Lill Eriksson (ersattare) secda aviumia kommun

Utsedd av Forsakringskassan

Barksjo Forslund, KPMG
Jenny Barksjo Forslun och Arbetsformedlingen

Jennie Fernros, Freveko AB Upphandlad som revisorsbitrade
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1.10 God ekonomisk hushallning, maluppfyllelse och

ekonomisk stallning

Kostnadsfordelningen i budgeten for 2023 hade en tyngdpunkt pa individinriktade
insatser. Andamalsparagrafen i forbundsordningen beskriver att Samordnings-
forbundet ocksa har ett uppdrag med fokus pa strukturévergripande insatser, utéver
det tillkommer kostnad for administration kopplat till driften av férbundet.

# Forbundet visar for 2023 ett positivt resultat om 29 956 kr, vilket innebdr att
arets tilldelade medel nyttjats.

# Forbundets eget kapital var 2022-12-31 9,4 procent av drets erhallna med-
lemsbidrag och understiger sdledes rekommenderat tak om 20 procent.

1.10.1 Maluppfyllelse

Styrelsen bedomer att verksamhetsmalen pa individnivan ar uppfyllda. Enligt sty-
relsens bedomning har manga deltagare i Mottagningsteamet fatt stod med olika
vardkontakter. De har sedan slussats vidare till arbetstraning hos AME/AMI for att fa
fortsatt rehabilitering och mojlighet att trana upp sin arbetsférmaga. Darutover har
46 procent av deltagarna i Coachingteamet avslutats positivt.

Styrelsen bedomer ocksa att verksamhetsmalet pa strukturniva ar uppfyllt.

De finansiella malen bedomer styrelsen ocksa vara uppfyllda. Dessa mal var att
o verksamhetens kostnader inte ska dverstiga intdkterna

o verksamheten ska bedrivas med god ekonomisk hushallning utifran aktuellt
budgetlage.
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1.10.2 Uppfoljning av verksamheten

For att fa tillgang till resultat och underlag som &r relevanta och palitliga arbetar for-
bundet i enlighet med en fastslagen uppféljnings- och utvarderingspolicy som
innehaller foljande delar:

e Registrera deltagare i uppfoljningssystemet Finsam.
e Ta fram skriftliga rapporter var tredje manad samt vid arets slut.
e Folja upp deltagare i ett halvar efter avslutad insats.

e Genomfor en arlig enkatundersokning bland deltagare, baserad pa en lik-
nande enkat som galler for indikatorer for finansiell samordning.

* Forbundet ska se till att medlemmarna som driver finansierade insatser registrerar deltagare i det nya
uppféljningssystemet Finsam, men systemet har sina begrdnsningar. Ddrfér mdste viss reservation goras
vad giller redovisning av statistik i alla redovisningar under 2023.

1.10.3 Malgrupper

Finansierade insatser riktar sig till:

e personerialdrarna 16-64 ar som har behov av samordnade insatser for in-
trade eller atergang till arbetsmarknaden eller annan varaktig forsorjning

e personer i behov av samordnade forebyggande insatser.

Styrelsen har for ar 2023, identifierat f6ljande sarskilt utsatta grupper, som bor rik-
tas sarskild uppmarksamhet under kommande ar. De presenteras utan inbordes
ordning:

e Unga som varken arbetar eller studerar
e Individer med svardefinierade behov
e Langtidssjukskrivna individer
e Individer med psykisk ohalsa, som riskerar langvarig arbetsloshet.
En behovsinventering genomfors vartannat ar och anvands for att styrelsen ska

kunna faststadlla sina prioriteringar vad galler malgrupper.

1.10.3.1 Helarsekvivalenter

For att beskriva malgruppen mer detaljerat kommer forbundet for férsta gangen att
anvanda sig av sa kallade helarsekvivalenter. SCB redovisar statistik 6ver antalet
heldrsekvivalenter i dldrarna 20-64 som forsorjs genom sociala ersattningar och
bidrag. Det innefattar sjukpenning, sjuk- och aktivitetsersattning (tidigare kallat for-
tidspension), ersattning vid arbetsloshet, ekonomiskt bistand och etablerings-
ersattning.
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Varje ersattningssystem mats i heldrspersoner, sa kallade heldrsekvivalenter. Detta
for att skapa jamforbarhet mellan olika typer av ersattningar. Med heldrsekvivalen-
ter avses det antal individer som skulle kunna férsoérjas under ett helt ar med full
ersattning. Tva personer, som har varit heltidsarbetslosa ett halvar var, bildar till-
sammans en heldrsekvivalent.

Helarsekvivalenterna beriaknas manadsvis och arsvis:

e Arsvisa uppgifter per ersittningsform finns fran 1990.
e Arsvisa uppgifter per lan finns fran 1999.

e Arsvisa uppgifter per kon finns fran 2006.

Arsvisa uppgifter per kommun finns fran 2014.

[ ]

e Manadsvisa uppgifter per ersattningsform finns fran 2006.

e Manadsvisa uppgifter per kommun och kon finns fran 2014.
e Manadsvisa uppgifter per kommun och alder finns fran 2014.

ANTAL HELARSEKVIVALENTER I ALDRARNA 20-64

Sjuk- Sjuk- och Arbets- Arbets- Ekonomiskt Etablerings-  Totalt Folkmangd 20- Andel
penning® akivitets- I6shet? marknads- bistand® erséttning® 64 ar,
ersattning® atgarder? 31/12-21

00 Riket 159 707 208 192 67 167 182 783 79 494 10 229 707 572 5942 479 11,9
'1814 Lekeberg 122 154 21 82 44 11 433 4 566 9,5
7860 Laxa 82 167 34 100 24 21 428 2815 15,2
"1861 Hallsberg 256 382 81 261 56 16 1051 8681 12,1
"1862 Degerfors 178 307 64 180 153 12 895 4849 18,5
1863  Hallefors 106 186 35 157 75 8 561 3324 16,9
"1864 Ljusnarsberg 82 185 32 80 45 5 428 2275 18,8
'1880 Orebro 2290 3228 1105 3572 1454 141 11790 91671 12,9
'1881 Kumla 393 491 135 326 124 25 1493 12 086 12,4
'1882 Askersund 169 241 51 120 48 11 641 5787 11,1
"1883 Karlskoga 568 749 192 513 248 20 2290 16 154 14,2
1884  Nora 148 261 61 183 81 12 745 5330 14,0
"1885 Lindesberg 414 606 159 397 182 9 1768 12214 14,5

1) Personer som fdr ersdttning frdn Sverige, men som inte dr bosatta i Sverige, ingdr i tabeller redovisade pa riksniva.
Av denna anledning dr rikssiffran i denna tabell ndgot ldgre jadmfért med évriga tabeller.

2) Fér vissa ersdttningsdagar finns det ingen information om kommun. Av denna anledning dr rikssiffran i denna tabell
ndgot ldgre jamfort med ovriga tabeller.

3) Vissa kommuner har bortfall av uppgifterna for en eller flera mdanader. Fér dessa kommuner dr uppgifterna imputerade

med den senaste kdnda uppgiften. Imputation innebdr att saknade virden i en statistisk undersékning ersdtts med vdrden
sd att en statistisk analys kan géras av hela materialet. Se fliken bortfall for mer information. Uppgifterna dr prelimindra.

Antal heldrsekvivalenter i dldrarna 20-64 dr som férsérjdes med sociala ersdttningar och bidrag
i Orebro Ildn samt riket, dr 2022. Killa: Kolada.

15 | Samordningsférbundet Sydnarkes delérsbokslut 2023



1.10.4 Uppfoljning och resultat for individinriktade insatser

MOTTAGNINGSTEAMET

EN VAGLEDANDE INSATS TILL MYNDIGHETERS OCH VARDENS RESURSER

Projektagare Hallsbergs kommun

Syfte Att individen pa lang sikt ska ndrma sig egen forsorjning genom
arbete eller studier.

Malgrupp Personer i dldrarna 16-65 ar med nedsatt arbetsformaga pa grund
av psykisk, fysisk, neuropsykiatrisk, intellektuell eller socialmedi-

cinsk funktionsvariation har stora svarigheter att fa arbete och
riskerar att uteslutas fran arbetsmarknaden.

Overgripande mal e Stod till ratt instans/ratt planering utifran individens 6nske-
mal, forutsattningar och behov.

e Motverka rundgang i myndighetssystemen.

e (Oka sannolikheten att en individ med arbetsformaga nar egen

forsorjning.
Kvantitativa mal For 2023 forvantades insatsen ha cirka 100 deltagare.
Antal deltagare 52 deltagare
Jamstalldhetsana- Konsfordelning: Det dr en jamn konsférdelning bland de delta-
lys gare som aktualiseras till Mottagningsteamet under 2023: 56 %

kvinnor och 44 % man.

Flera unga kvinnliga deltagare med svar psykisk, och till viss del
aven fysisk, problematik, forsokt stotta dessa till ratt vardinsats.

Utbildningsbakgrund: Vi har svdrt att redovisa data pd grund av
systemskiftet fran SUS till det nya uppféljningssystemet.

Tid med offentlig forsorjning innan start: Vi har svdrt att redo-
visa data pd grund av systemskiftet fran SUS till det nya

uppféljningssystemet.

Resultat Vi har svart att redovisa data pd grund av systemskiftet frdn SUS till
det nya uppfoljiningssystemet.

Budget 1193 955 kr.

Utfall 454 778 kr.

Avvikelse 53 955 kr.

Kostnad/deltagare 8 746 kr/deltagare
Maluppfyllelse God.

Insatsen har under 2023 gett stod till 52 deltagare. Utover detta
har samordnaren tagit emot 43 radgivande samtal dar hanvisning
kunnat ske direkt till ratt myndighet eller vardenhet.

Halvdrsrapport 2023 fér Mottagningsteamet finns som bilaga och kan fds vid begdran.
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COACHINGTEAMET
Projektiagare Hallsbergs kommun
Syfte Insatsen syftar bland annat till att

fanga upp personer med nedsatt funktions- och/eller arbets-
formaga och ge dem ett samlat stdd fran aktuella myndigheter

pa ett effektivt satt stodja enskilda individer sa att de kan
komma in pa arbetsmarknaden, genom coaching och kompe-
tenshojning.

Malgrupp Generellt: Individer mellan 16 och 65 ar i behov av samordnad re-
habilitering som syftar till att nd egenférsorjning. Medlemmarna
har valt att sarskilt prioritera nedanstaende grupper:

Insatsens mal .

Unga vuxna (16-29 ar)
Langtidssjukskrivna individer
Individer med psykisk ohalsa

Deltagare ska efter avslutad insats kdnna sig redo att ater-
uppta eller paborja studier.

Deltagare med ersattning fran Forsakringskassan avslutas i
Coachingteamet genom aktualisering till AF/FK samarbete
"Gemensam kartlaggning”. Planeringen ar da att Arbetsfor-
medlingen tar 6ver det fortsatta arbetslivsrehabiliterande
arbetet.

Deltagare med forsorjningsstod som uppnatt stabilitet i sin ar-
betstraning kan fortsitta sin arbetstraning inom ramen for
AME/AML.

Deltagare utan ersattning fran Forsakringskassan avslutas i
Coachingteamet nar de och coachen bedémer att de ar redo att
aktualiseras till Arbetsformedlingen som aktivt arbetssokande.

I de uppdrag dar malet ar arbetsprovning anses malet uppnatt
nar arbetsprovningen ar genomford och dokumentationen
klar. Om arbetsprovningen visar att en individ saknar arbets-
formaga ska coachen hjalpa till att hitta lamplig vardinsats. |
dessa fall ar samverkan med ansvarig myndighet extra viktig
for att deltagaren ska fa fortsatt stdd i sin rehabilitering inom
varden.

Vid behov kan aktuell coach erbjuda éverlamning till Mottag-
ningsteamet for stdd i ansokan om stéd genom LSS,
sjukersattning eller aktivitetsersattning.
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COACHINGTEAMET (FORTSATTNING)

Kvantitativa mal
(resultat)

Antal deltagare

Analys av deltagare

Budget

Utfall

Avvikelse
Kostnad/deltagare
Maluppfyllelse

For verksamhetsaret 2023 forvantades insatsen ha ungefar 120
deltagare.

69 deltagare
Inflode av nya deltagare 2023:
90 % har anvisats fran Forsakringskassan.

10 % har anvisats fran psykiatrin eller Arbetsféormedlingen eller
tagit egen kontakt.

Ar 2023 deltagare: nya, pagaende och avslutade:

71 % har anvisats fran Forsakringskassan

13 % har anvisats fran Region Orebro lin

10 % har anvisats fran Socialtjansten

4 % har anvisats fran ovriga aktorer

Resultat:

46 % har avslutats positivt

4 % har fatt arbete

15 % har fortsatt arbetstraning via Arbetsférmedlingen
27 % har fortsatt arbetstraning via AMI

35 % har avslutats pa grund av att de varit for sjuka att genomga
eller fortsatta arbetstraning

20 % har avslutats pa grund av flytt, fordldraledighet eller lik-
nande

2052337 kr
1123 944 kr.
122 377 kr.

16 289 /deltagare
God.

Insatsen har under 2023 kunnat ge stdd till 69 deltagare. Insats-
malet for 2023 var 80 deltagare. Av dessa deltagare har 46 %
avslutats med en positiv stegforflyttning sa att de har narmat sig
malet arbete, studier och egen forsorjning.

Halvdrsrapport 2023 fér Coachingteamet finns som bilaga och kan fds vid begdran.
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1.10.5 Uppfoljning och resultat for strukturovergripande insatser
De strukturdvergripande insatserna under 2023 har i huvudsak omfattat arbetet i
Nitverket i linet, i region Ostra mellan Sverige och i 6vriga delar av landet. I de
strukturdvergripande insatserna inkluderas kompetenshdjande insatser, det arbete
som ar fokuserat mot verksamhets- och metodutveckling och arbetet i berednings-
gruppen och styrelsen samt utbytet med andra samordningsférbund och andra
samarbetsparter. Detta mats i antal deltagare som deltar i dessa olika aktiviteter.

1.10.5.1 Insatser inom regeringsuppdraget under 2023, for att uppticka vald i
ndra relationer

Bakgrund

[ juni 2018 gav regeringen Arbetsformedlingen, Forsakringskassan, Migrationsverket
och Socialstyrelsen i uppdrag att ta fram en plan for utékad samverkan for att for-
battra upptackt av vald i ndra relationer med mera. Uppdraget skulle paga under
aren 2019-2021 och handla om att

e utveckla rutiner och metoder for att upptacka valdsutsatthet och valds-
utovande

e tafram Overgripande information om vald, lagstiftning, skydd och stod

e skapa riktlinjer for hanvisning till socialtjanst, halso- och sjukvard samt
rattsvasendet for berorda individer

e starka stodet till de personalgrupper som arbetar inom ovanstadende
myndigheter och verksamheter.

Diskussioner om att inga i regeringsuppdraget startade inom Nationella natverket
for samordningsférbund, NNS, under sommaren 2018, i samband med att Socialsty-
relsen, Forsakringskassan, Arbetsformedlingen och Migrationsverket fick uppdraget
att ta fram en gemensam plan for ett genomforande att 6ka upptackten av vald inom
kommuner, regioner, Forsakringskassan, Arbetsformedlingen och Migrationsverket.

NNS etablerade kontakter med Socialstyrelsen, som var samordnande av uppdraget,
berorda statssekreterare och utredare vid Regeringskansliet, ansvariga nationella
tjanstepersoner vid Arbetsformedlingen, Forsakringskassan, Migrationsverket och
SKR samt Nationella Radet for att samtala om forutsattningar och visa intresse fran
NNS och samordningsférbundens sida att delta.

Nar planen redovisades till Regeringskansliet fanns det ett forslag fran Socialstyrel-
sen och 6vriga myndigheter om att NNS och Samordningsférbunden skulle delta i
regeringsuppdraget med nagra pilotférbund.

Redan innan NNS fick det formella beslutet om att fa delta i regeringsuppdraget star-
tades ett forarbete med att ta fram bade intresserade samordningsféorbund samt
planera utbildningsinsatser for ett genomférande av ett nationellt projekt att 6ka
upptackten av psykiskt, fysiskt och sexuellt vald.
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NNS har fortsatt att sprida sitt arbete for att fler samordningsférbund ska kunna 6ka
upptackten av vald. Deltagare mellan 16-64 ar, som befinner sig utanfér arbete och
studier, far rutinmassigt svara pa ett frageformuldr med sju definierade fragor om
psykiskt, fysiskt och sexuellt vald.

NNS och Samordningsférbunden ar mycket positiva till regeringsuppdraget att 6ka
upptackten av vald har forlangts under aret 2023.

Okat antal forbund inom regeringsuppdraget

Antal forbund i regeringsuppdraget
40
40
28
30
2 13
7
10
20.19 20'20 20.21 20'22

Antalet forbundet i regeringsuppdraget har 6kat frdn 7 till 40 under de dr som uppdraget har funnits.
Kdlla: NNS (Nationella ndtverket for samordningsforbund).

Diagrammet visar utvecklingen av antalet samordningsféorbund som har anslutit sig
till NNS projekt inom regeringsuppdraget for att 6ka upptackten av vald under dren
2019-2022. Under 2022 hade 40 samordningsforbund anslutit sig. De verkar inom
17 regioner och 158 kommuner.

Ny statistik om olika samband togs fram

Under varen 2022 genomforde foretaget Statisticon en statistisk analys av 1 260 be-
svarade frageformular fran deltagare vid samordningsférbund. Det var deltagare
som besvarade formularet for forsta gangen. Motivet till analysen var att undersoka
sambanden mellan

e att ha hort och sett definierat vald mellan narstdende under sin uppvaxt

e forekomsten av att sjalv utsattas for psykiskt, fysiskt och sexuellt vald som
barn, ungdom och vuxen.
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Sambandet mellan
som svarar att de sett och hdrt
ett definlerat viid mellan nir-
sthende under sin uppvaxt och
de som svarat att de inte gjort
detta, samt bur stor andel som
utsatts 16r vild och sexuelia
krinkningar.

Olika typeor av vald De personer som Do personor som

som de som svarat svarat JA har | HOG svarat NEJ har |

har utsatts for, samt omfattning utsatts betydligt LAGRE
hur stor andel som for ett eget vild som omfattning utsatts for
utsalts for respoktive barn, ungdomar ett eget vild som barn,
vald och vuxna ungdomar och vina

Sexuella a o
krankningar 50 % 20 %

Sambandet mellan att se eller héra vdld och att sjdlv utsdttas for vald.
Kdlla: NNS (Nationella néitverket fé6r Samordningsférbunden)

De olika valdsformerna kan bland annat omfatta:
# Psykiskt vald: hotad, kontrollerad, férnedrad, trakasserad eller liknande
#  Fysiskt vald: slagen, sparkad, knuffad eller skadad pa ngot annat sitt

# Sexuellt vald: kint press att mot sin vilja delta i eller se pa sexuella hand-
lingar

# Sexuella krankningar: varit utsatt for verbala, psykiska och/eller fysiska
sexuella krankningar
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1.10.5.2 Samverkanstraffen, 3 mars 2023

Arbetsférmedlingen, Forsikringskassan och Region Orebro lin har sedan 2006 haft
ett gemensamt strategiskt forum for samverkan: sjukskrivningskommittén. Syfte och
mal med samverkan ar att skapa en kvalitetssdker, jamstalld och effektiv sjukskriv-
nings- och rehabiliteringsprocess. Inga onddiga ledtider ska uppstd, som kan férsena
individers rehabilitering och atergang till arbetslivet.

Den gemensamma samverkanstraffen genomférdes med medarbetare fran samtliga
medlemmar, for att

e ldra kanna varandra
e fa 0kad kunskap om och forstaelse for vara olika uppdrag

e utveckla var samverkan kring individer i behov av arbetslivsinriktad rehabili-
tering for att utveckla sin arbetsformaga.

Starkt samverkan och samarbete mellan medarbetare hos de olika aktérerna mojlig-
gor ett battre samordnat stdd till individer i behov av kontakt och insatser fran
samtliga aktorer.

2023 ars samverkanstraff blev en heldag, for att fa tid och utrymme for dialog. Traffen ge-
nomfdrdes 3 mars och syftade till att fortsétta arbetet med att 6ka kunskapen och
forstaelsen om varandras uppdrag, ansvar och roll i individernas sjukskrivnings- och reha-
biliteringsprocess. Pa traffen deltog rehabiliteringskoordinatorer och handlaggare fran FK
och AF.

Agenda for samverkanstraffen med samtliga aktorer:
#  Sammanfattning frn var samverkanstraff 2022
Vara olika uppdrag, ansvar och roll i rehabiliteringsprocessen
Case
Lunch

Case

3 % B %

Fika och dterkoppling samt reflektion fran grupperna

22 | Samordningsforbundet Sydnérkes delirsbokslut 2023



1.10.5.3 Pagiende behovsinventering

Arbetet med behovsinventeringen hos forbundets samtliga medlemmar fortgar un-
der perioden april-juni 2023. En sammanstéllning av dessa samtal har gjorts.

Samtalen hittills kan sammanfattas enligt nedan:

e Olika grupper som behover samordnade insatser lyftes fram. Ett sarskild fo-
kus ldg pa personer med samsjuklighet inom psykiatrin och missbruk,
personer med adhd och psykosocial problematik samt personer som ar sjuk-

skrivna med langvarigt forsorjningsstod.

e Det ar viktigt att starta rehabiliteringsprocessen sa tidigt som mojligt for att

minska misstron mot myndigheter.

e Det finns behov av samverkan mellan olika myndigheter for att hjalpa utrikes-
fodda personer, dldre svenska personer utan utredning inom varden och

personer med minimal kontakt med psykiatrin.

e Det finns behov av att fa lakarkaren att forsta skillnaderna mellan sjukpen-
ning och forsorjningsstod for att underlatta rehabilitering till forsorjning.

1.10.5.4 Balanskravsresultat

Samordningsforbundet har inga realisationsvinster, realisationsforluster, oreali-
serade vinster eller forluster. Balanskravsresultatet ar dirmed detsamma som arets
resultat enligt resultatrakningen. Balanskravsresultatet berdknas enligt féljande:

Arets resultat enligt resultatrikningen

Samtliga realisationsvinster

Realisationsvinster enligt undantagsmajligheter
Realisationsforluster enligt undantagsmojligheter
Orealiserade vinster och forluster i virdepapper

Aterforing av orealiserade vinster och forluster i vardepapper

Balanskravsresultat
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1.11 Vasentliga personalférhdllanden

Forbundet har ingen anstalld personal.

1.12 Forvantad utveckling

Fordjupad och bra samverkan kraver kunskap om hur man samverkar. Det kraver
ocksd resurser i form av bade budgetmedel och medarbetare som far mojlighet att
jobba med de har fragorna. Det kraver dessutom ett engagemang fran de medarbe-
tare som jobbar i de insatser som féorbundet finansierar. Slutligen kraver féordjupad
och bra samverkan ett engagemang fran ledningsgrupper, sdsom ledningsgrupperna
i kommunerna och regionen.

I dag uppgar den statliga tilldelningen till 339 miljoner for cirka 80 férbund och éver
240 medlemskommuner. Utifran den tilldelning vi har i dag finns inget utrymme att
utoka eller utveckla Samordningsférbundet Sydnarkes uppdrag.

Forsakringskassan och Nationella radet tog 2017 fram en fordelningsmodell fér de
statliga medlen, vilket inte fanns tidigare. Syftet var att gora tilldelningen mer trans-
parent och hitta en langsiktig modell for fordelningen. I sak fungerar det bra med den
fordelningsmodell vi har i dag.

For att kunna moéta de utmaningar som ligger framfor Samordningsférbundet Syd-
narke kravs en 6kning av resursfordelningen. For narvarande ligger den pa cirka

5,2 miljoner kronor, vilket inte motsvarar dagens behov. Resursbristen utgor ett hin-
der infor framtiden och det kravs en 6kad finansiering for att kunna fortsatta arbeta
med samverkan och stddja individernas stegforflyttning mot egen férsorjning.

Infor ar 2024 kan vi forvanta oss en komplex utveckling, med stora ekonomiska ut-
maningar for vara medlemsorganisationer. For att méta dessa utmaningar behdvs
fordjupad samverkan, 6kade resurser och strategiska insatser for att underlatta for
personer som star langt ifran arbetsmarknaden att hitta och behalla anstallningar.
Det kravs ocksa ett engagemang fran alla inblandade parter for att skapa en hallbar
och inkluderande arbetsmarknad for alla.
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2. Medlemsbidrag 2023

Medlemsbidrag 2023
Laxa 130 667
Hallsberg 380422
Kumla 525 685
Askersund 268 726
Region Orebro lidn 1305500
Forsakringskassan 2611000
Summa 5222000

3. Resultatrakning

2023-01-01 2022-01-01 2022-01-01
Belopp i Kkr. -2023-06-30 -2022-06-30 2022-12-31
Verksamhetens intakter 2610999 2 600 396 5217 397
Verksamhetens kostnader -2 579 689 -2 846 109 -5566 728
Avskrivningar - - -
Verksamhetens nettokostnad 31310 -245 713 -349 330
Verksamhetens resultat 31310 -245713 -349 330
Finansiella intakter - - 308
Finansiella kostnader -1354 -1 306 -1610
Resultat efter finansiella poster 29956 -247 019 -350 632
Extraordinara intikter
Periodens/arets resultat 29 956 -247 019 -350 632
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4. Balansrakning

Belopp i kr.

2023-06-30 2022-06-30 2022-12-31

Tillgangar

Anlaggningstillgdng

Omséttningstillgdngar
Fordringar
Kassa och bank

Summa omsittningstillgangar

Summa tillgangar

Eget kapital, avsattningar och skulder
Eget kapital
Arets resultat
Ovrigt eget kapital
Avsattning
Avsattningar for pensioner
Skulder
Langfristiga skulder
Kortfristiga skulder
Summa eget kapital, avsittningar och
skulder

Ansvarsforbindelser

280 800
2433802
2714 602

2714 602

29956
492 374

2192272
2714 602

305 458
2739075
3 044 532

3 044 532

-247 020
843 007

2 448 545
3 044 532

3089108
1194 427
4283 535

4283 535

-350 632
843 007

3791160
4283535

26 | Samordningsforbundet Sydnérkes delirsbokslut 2023



5. Kassaflodesanalys

Belopp i kr. 2023-06-30 2022-12-31
Arets resultat 29956 -350 632
Justering for ej likviditetspaverkande poster

Medel fran verksamheten fore forandring 29956 -350 632
av rorelsekapital

Okning/minskning kortfristiga fordringar 2808308 137 615
Okning/minskning Kortfristiga skulder -1598 888 173582
Kassaflode for den lopande verksamheten 1209420 311197
Arets kassaflode 1239376 -39 435
Likvida medel vid arets borjan 1194 427 1233862
Likvida medel vid drets slut 2433803 1194 427

27 | Samordningsforbundet Sydnérkes delirsbokslut 2023



6. Prognos

Budget Utfall Prognos Diff

2023 2023 2023 budgetprognos
Insatser
Mottagningsteam -1 193 955 -454 778  -1140 000 53955
Coachingteam Sydnérke -2052377 -1123944  -1930 000 122 377
Maissa -30 000 0 -30 000 0
Strukturinsatser -320 000 -214 272 -320 000 0
Behovsinventering 0 -8 250 -8 250 -8 250
Gemensam samverkansdag -15 000 0 -15 000 0
Psykiatriveckan -10 000 0 -10 000 0
Validerande samtal -15000 0 -15000 0
Ev. ESF ansOkan -100 000 0 -100 000 0
Summa insatser*® -3736332 -1801244 -3 568 250 168 082
Styrelse -532000  -324 985 -690 000 -158 000
Kansli -835000  -453 459 -850 000 -15 000
Summa kansli och styrelse -1367000 -778444 -1 540 000 -173 000
Kostnader totalt -5103332 -2579688 -5108 250 -4 918
Intakter/ medlemsavgifter 5222000 2610999 5220 000 -2 000
Intdkter/Ovriga intdkter 0 0 0 0
Finansiella intdkter/kostnader -1 500 -1 354 -1 600 -100
Resultat 117 168 29 957 110 150 -7 018

*) varayv 113 759 kr dr kostnader som har samband med lokalbyte.
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7. Driftredovisning

Kommentar till driftredovisningen:

Driftredovisningen innehdller en redovisning av hur utfallet forhaller sig till den bud-
get som faststéllts for den l16pande verksamheten. Uppstdllningen av
driftredovisningen ar anpassad utifran hur verksamheten bedrivs och pa vilken niva

budgeten har beslutats.
Utfall Budget Avvikelse Utfall
2023 2023 2023 2022
Utfall
Belopp tkr Intdkt Kostnad Netto Netto Budget Intikt Kostnad Netto
netto
Administration inkl
styrelse och 2610999 779798 | -1832555 | -3853500 | -2020945 | 5234000 | 1250684 | -3983316
finansiella kostnader
Mottagningstem - 454 778 454778 1193955 739177 - 1149224 | 1149224
Coachingteam - 1123944 | 1123944 | 2052377 | 928433 - 2862676 | 2862676
sydndrke
Drivbank - - - - - -16 603 0 16 603
Missa - 0 0 30 000 30000 - 28 164 28 164
Strukturinsatser - 214 272 214272 320000 105 728 - 277 281 277 281
Behovsinventering - 8 250 8250 0 -8 250
Gemensam - 0 0 15 000 15 000
samverkansdag
Psykiatriveckan - 0 0 10 000 10 000
Validerande samtal - 0 0 15000 15000
Ev ESF ans6kan - 0 0 100 000 100 000 - - 0
Summa 2610999 | 2581042 -31 311 -117 168 -85 857 5217 397 | 5568029 350 632
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8. Styrelsens underskrift

Vi intygar att delarsredovisningen ger en rattvisande bild av verksamhetens resultat
samt kostnader, intdkter och féorbundets ekonomiska stallning.

Datum: Enligt vara elektroniska underskrifter

Erika Karlsson Anneca 5;@/&%1-
Erika Karlsson (ordférande) Annica Sjoqvist (vice ordférande)
Hans Sedstrém Siw Lunander
Hans Sedstrom (ledamot) Siw Lunander (ledamot)
Jerry Karjalainen Gunilla Kanrell
Jerry Karjalainen (ledamot) Gunilla Kanrell (ledamot)

Anrna 549/41;4@1‘

Anna Blomquist (ledamot)
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Bilaga 1, Delrapport 2 2023 Mottagningsteamet
Bilaga 2, Delrapport 2 2023 Coachingteamet
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