Komplettering till ”Rapport om utredning for nasta vard- och
omsorgsboende”, dnr 21KS130

Behov av utokade platser pa vard och omsorgsboende

Socialndmnden har gett férvaltningen i uppdrag att ta fram ett kompletterande underlag infor beslut
om nytt vard- och omsorgsboende. Underlaget ska presentera en uppdaterad behovsbild, utifran ett
statistiskt nuldge, samt belysa olika forslag pa geografisk placering av boendet utifran ett
verksamhetsperspektiv.

Utifran uppdraget har forvaltningen tagit fram tre olika forslag

e Forslag 1 Asbro: Omfattar sirskilt boende samt korttidsplatser

e Forslag 2 Asbro: Omfattar sérskilt boende, korttidsplatser samt lokaler for hemtjénst och
hemsjukvard

e Forslag 3 Askersund centralort: Omfattar sérskilt boende samt korttidsplatser

Dagverksamheten behover utredas vidare och ingar av det skélet inte i ndgot av forslagen, dock
kommer ev. framtida behov att inkluderas eller exkluderas i samtliga forslag.

Statistik

Tabellen nedan beskriver hur stor andel av den totala befolkningen i Askersunds kommun som bor i
séarskilt boende, uppdelat per aldersgrupp. Samma procentuella férdelning har anvénts vid berdkningen
av det framtida behovet, se tabell 3.

Den bla delen beskriver i forsta kolumnen antal boende i SABO i december 2022, kolumn tva talar om
hur stor andel av den totala befolkningen i den aktuella dldersgruppen som bor pad SABO.

Den grona delen beskriver fordelningen mellan mén och kvinnor som bor pA SABO i respektive
aldersgrupp, uppgifter i antal och i procent.

Den gra delen beskriver befolkningen uppdelad i kon och alder samt total.

2022 Boende SABO Befolkning/aldersgrupp
Aldersgrupp | Antal Andeli | Varav Andel i Varav Andeli | Antal Varav Varav
boende procent | kvinnor | procent mén procent | totalt kvinnor mén

65 — 69 ar 1 0,3 0 0 1 100 793 412 381
70 — 74 ar 10 2 2 20 8 80 845 387 458
75179 ar 19 2,3 11 58 8 42 828 420 408
80— 84 ar 30 5,6 20 67 10 33 533 273 260
85 -89 ar 24 9,6 16 67 8 33 250 148 102
90 — 94 ar 26 24,5 16 62 10 38 106 62 44
95 -99 ar 5 21,7 3 60 2 40 23 17 6
100 < ar 1 50 1 100 0 0 2 2 0
Summa 116 69 47 3381 1721 1659

Tabell 1.

Hemtjénst

Det finns ett antal brukare i hemtjinsten som har behov av besok av hemtjinsten ett flertal ganger per
dag, nigra av dessa skulle med fordel kunna bo i ett sérskilt boende. Behovet av SABO-platser
foreslas déarfor utokas med fem i tabellen ovan.

Antal besok per dag mellan 07.00 - 22.00 5 6 7 8 10 | 11 12
Antal brukare 19 | 14 7 5 4 3 3 1

O
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Tabell 2.

Behov av platser i sdrskilt boende

Idag finns 96 platser samt 2 parldgenheter pA Smedsgérden och 16 platser pa Borgmastargarden vilket
ger totalt 112 platser samt mdjlighet till 2 — 4 ytterligare platser genom verkstéllighet i
parldgenheterna. Dock kraver en verkstillighet i parldgenhet att individens behov kan tillgodoses
utanfor en vardavdelning vilket i praktiken har visat sig vara svért.

Utover antalet platser pa sirskilt boende finns for niarvarande 18 platser pa korttidsboende syrenen och
av det ir 8 av platserna att betrakta som SABO platser utifran att de ir belagda med individer i
avvaktan pa en ledig plats pa ett sérskilt boende.

Socialndmnden beslutade 2019 att antalet korttidsplatser skulle minskas till tio, vilket inte har varit
mdjligt att genomfora.

Utifran befolkningsstatistik fran Statistiska Centralbyran, SCB, har berdkningar gjorts som visar hur
manga sérskilda boendeplatser for dldre som kommer att behdvas de ndrmsta aren. Utrdkningen
grundar sig 1 hur ménga procent av den aktuella aldersgruppen som i december 2022 bodde i sarskilt
boende, SABO, se tabell 1 ovan.

Behov av SABO-platser per ar

Alder 2023 2025 2030 2035 2040 2045 2050

65 - 69 2 2 3 2 2 2 2
70-74 17 16 15 17 16 15 14
75-79 19 18 16 15 18 17 16
80— 84 30 35 36 33 31 37 35
85—289 24 26 42 44 41 39 47
90 — 94 26 26 32 52 56 53 52
95-99 5 6 6 8 13 14 14
100 < 2 1 2 2 3 5 5
Summa: 124 130 152 173 180 182 185
Hemtjénst 5 5 5 5 5 5 5
Totalt 129 135 157 178 185 187 190
Tabell 3.

Forutsatt att proportionaliteten avseende boende i sérskilt boende i forhallande till befolkningsméngd
blir den samma som idag samt att befolkningsprognosen stimmer, s kommer behovet av
boendeplatser ar 2030 att vara 157 platser i sérskilt boende, &r 2035 178 i sérskilt boende och femton
ar senare, ar 2050, ar behovet 190 platser.

Detta innebér en behovsdkning fram till 2030 med 45 platser, till &r 2035 totalt 66 platser och till &r
2050 med ytterligare 12 platser. Till dessa ska ocksa riknas behovet av korttidsplatser dir en vidare
utredning krévs for att kunna faststédlla behovet av antal platser pa sikt men en arbetshypotes &r 10
platser.

Samlad behovsbild

Av de sérskilda boenden for dldre som kommunen har idag dr Smedsgarden nybyggt men
Borgmastargarden och korttidsboendet Syrenen behover erséttas. For att kunna tillgodose det totala
behovet av boendeplatser och korttidsplatser i en nybyggnation behdvs till ar 2030 ett boende som
rymmer 71 platser, till ar 2035 ar behovet ytterligare 20 platser och till ar 2050 ar behovet ytterligare
12 platser.
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Totalt behov till 2050 &r 103 platser dér 78 platser av det totala behovet &r en utokning av antalet
platser pé sdrskilt boende.

Kompetensforsorjning

Under de senaste aren har det varit en utmaning att behalla och rekrytera kvalificerad arbetskraft till
vélfirdssektorn, bristen p& underskdterskor och sjukskdterskor dr ett nationellt problem. Atgirder i
form av till exempel dldreomsorgslyftet har vidtagits men intresset har varit relativt 1agt fran
medarbetarna att utbilda sig. Vi befinner oss dven i en demografisk utveckling dér den demografiska
utvecklingen kommer att utmana kompetensforsérjningsfragan ytterligare.

Att bemanna ytterligare ett boende blir en mycket stor utmaning, bade utifran den nuvarande bristen
pa kompetent personal samt den demografiska utvecklingen, men dven utifran att det stélls alltmer
nationella krav pad kommunerna vad géller service, tillgdnglighet, hélso- och sjukvard och
ambitionshdjningar. Fler och fler ansvarsomréaden ska téckas utan att verksamheterna kompenseras
med mer resurser. Bedomning gors att aktuell utokning av boendeplatser i nivd med behovsbild for
2050 kréaver en utokning pa cal 00 medarbetare fordelat pé flertalet olika yrkeskategorier.

For att kunna locka nya medarbetare till kommunen &r det viktigt att det i nira anslutning till det nya
boendet finns goda och rimliga mojlighet till arbetspendling via kollektivtrafik och/eller bil.

Arbetspendling kollektivtrafik
Askersund centralort

Frén Orebro, Kumla och Hallsberg finns det gott om turer som trafikerar strickan till Askersund under
vardagar mellan klockan 05.30 — 22.00, turtdtheten ar lagre pa helgerna vilket kan innebéra vissa
svarigheter att pendla med kollektivtrafik. Uppskattat restid enkel resa frin Orebro och Kumla ir 1h
och fran Hallsberg 40 min.

Fran Motala och Karlsborg saknas kollektivtrafik till Askersunds kommun.

Fran Laxa och Vretstorp gér det att dka tag till Hallsberg och dér byta till buss for vidaretransport till
Asbro och Askersund. Den resvigen blir bide tidskrivande och omstindlig.

Asbro

Samma forutséttningar som for Askersunds tatort dock med kortare restid. Uppskattat restid enkel resa
fran Orebro och Kumla #r 30 min och frdn Hallsberg 10 min.

Arbetspendling biltrafik
Arbetspendling fran Motala och Karlsborg &r mest gynnsamt till Askerunds titort medan det fran Laxa
och Vretstorp ir mer gynnsamt med arbetspendling till Asbro.

Arbetspendling fran Orebro, Kumla och Hallsberg ir lika gynnsamt till bade Asbro och Askersunds
centralort utifrdn vigkvalité och sikerhet, dock #r det klart kortare restid till Asbro. Konkret ir
differensen 35 km per arbetspass vilket pa ett arbetsar blir 220 timmar i fardtid samt 700 mil extra pa
220 arbetsdagar.

Forslag 1 Asbro - sarskilt boende och korttidsvard
Ett sirskilt boende med enkelrum for boende dér korttidsplatser ingér i aktuellt antal platser.
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Mottagningskok, kok pé avdelning, matsal, lokaler for samvaro, hygienutrymmen samt personal- och
omklddningsutrymmen for medarbetare ska finnas i byggnaden. Uppskattat antal medarbetare inkl.
nattbemanning vid ca 100 boendeplatser dr 135 — 140 st. Utrymmen f0r ett antal kontor, till
enhetschefer och sjukskoterska, likemedelsrum samt storre och mindre méteslokaler behdver planeras

1.

Forvaringsutrymmen for lagerhallning av forbrukningsmaterial samt krisforrad.

Fordelar:

Forbéttrade mojligheter till utdkad kompetensforsorjning genom kollektivtrafikens
forbindelser och forutséttningar.

Forbittrade mojligheter till utdkad kompetensforsérjning genom bilpendling fran Orebro,
Kumla och Hallsbergs kommun.

Forbéttrade mojligheter att bibehélla de medarbetare som i dagslédget har ndrmare fran hemmet
till Asbro in till Askersunds Centralort

Nackdelar

Risk for att tappa nuvarande personal pa Borgmaéstaregérden och syrenen utifrén fordndrade
pendlingsmgjligheter och forutséttningar

Minskad tillgang och samnyttjande av hemtjénstbilar.

Minskad mojlighet till rekrytering av personal fran Motala, Karlsborg och Laxa pé grund av
avstand och pendlingsforutséttningar med kollektivtrafik.

Okat avstand till kringservice som t.ex. matleverans fran sjddngen, stid och tvitt.

Minskade forutsittningar till samplanering mellan smedgéarden och det nya sarskilda boendet.

Forslag 2 Asbro - sarskilt boende, korttidsplatser samt lokaler for hemtjanst och
hemsjukvard

Som ovan men ytterligare en verksamhet behdver rymmas i byggnaden d& hemtjénst och hemsjukvérd
decentraliseras. I den delen bor finnas kontor for enhetschef, distriktssjukskoterska, sammantradesrum
for bade storre och mindre moéten, personal- och omkléadningsutrymmen. Utoéver det finns behov av
goda parkeringsmdjligheter avseende verksamhetens bilar.

Fordelar:

Forbéttrade mojligheter till utokad kompetensforsorjning genom kollektivtrafikens
forbindelser och forutsittningar frén Orebro, Kumla och Hallsberg.

Forbittrade mojligheter till utdkad kompetensforsérjning genom bilpendling fran Orebro,
Kumla och Hallsbergs kommun.

Okade mojligheter att bibehlla de medarbetare som i dagsléget har nirmare till Asbro in till
Askersunds Centralort.

Okade forutséttningar for ett mer resurseffektivt utférande inom hemtjinstens uppdrag — (jmf
forslag 1 och 3) - fragan ér i behov av fortsatt utredning

Okade forutsittningar for synergieffekter avseende bemanning, kvalité och teamarbete (jmf
forslag 1) — fragan ér i behov av fortsatt utredning

Minskade framtidabehov av lokalyta avseende verksamhet som i dagsldget bedrivs alt. utgar
fran vistergarden.
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Nackdelar:

e  Okad risk att nuvarande medarbetare pa Borgmistaregirden, syrenen, hemtjinsten samt
hélso— och sjukvardsenheten avslutar sin anstéllning utifrén férdndrade pendlingsmojligheter
och forutséttningar.

e Minskad mojlighet till utdkad kompetensforsorjning fran Motala, Karlsborg och Laxa pé
grund av avstandet och pendlingsforutséttningar med kollektivtrafik.

e  Okat avstand till kringservice som t.ex. matleverans fran sjdingen, stdd och tvitt.

e Minskade forutséttningar till samplanering mellan smedgarden och det nya sdrskilda boendet.

Forslag 3 Askersunds centralort
Ett sirskilt boende med enkelrum for boende dér korttidsplatser ingér i aktuellt antal platser.

Kok, matsal, lokaler for samvaro, hygienutrymmen samt personal- och omkléddningsutrymmen {or
medarbetare ska finnas i byggnaden. Uppskattat antal medarbetare inkl. nattbemanning vid ca 100
boendeplatser ar 135 — 140 st Utrymmen for ett antal kontor, till enhetschefer och sjukskdterska,
lakemedelsrum samt storre och mindre moteslokaler behover planeras in.

Forvaringsutrymmen for lagerhallning av forbrukningsmaterial samt krisforrad.

Fordelar:
e Okad méjlighet att jobba samstimmigt inom kommunens samtliga sirskilda boenden.
e Okad méjlighet till samverkan mellan sérskilt boende p& smedsgarden och dagverksamheten
e  Okad méjlighet till synergieffekter avseende bemanning, kvalité och teamarbete inom
verksamhetsomradet vard och omsorg samt hdlso — och sjukvard.
e Narhet till kringservice som t.ex. matleverans fran sj6édngen, stid, tvitt och apotek.

Nackdelar:
e Minskad méjlighet till utdkad kompetensforsorjning fran Orebro, kumla och Hallsberg

Ovriga forvaltningar som berors

Tekniska forvaltningen berors av det utdkade platsantalet genom att fler matportioner kommer att
behdva serveras till de nya platserna. Aven mattransporterna paverkas, bade utrymmesmassigt och
tidsmissigt. Kommer boendet att byggas i Asbro blir den tidsmissiga paverkan relativt stor.
Lokalvarden paverkas i och med att antalet platser och gemensamhetsutrymmen okar. Tvétteriet
kommer ocksé att paverkas genom att det blir tvétt till bade fler boende och fler personal.

Analys

Det finns tva alternativa geografiska platser som dr mojliga att bygga det nya boendet pa. Fordelen
med att bygga i Askersunds centralort &r att kringservicen redan finns pé plats, som till exempel
matleveranser frin Sjodngen, tvitt och stdd. Ur ett brukarperspektiv antas, utifrén tidigare
enkédtundersokning, att Askersunds centralort &r mer attraktivt da flertalet av de som kommer att ha
behov av sérskilt boende dr bosatta i centralorten.

Tidigare har ett dldreboende funnits i Asbro, Lirkbacken, som lades ner i samband med att
Smedsgarden blev klart for inflyttning. Larkbacken var ett boende med 16 stora och fina rum med bra
standard. Anledningen till nedlaggelsen uppges framfor allt ha varit svarigheten att rekrytera boende
till 1agenheterna vilket ar ett perspektiv att beakta inféor kommande beslut. Forvaltningens analys &r
dock att kompetensforsorjningsfragan, utifrén behovet att rekrytera medarbetare till det nya boendet,
4r en stdrre utmaning in rekrytering av boende till ett nytt sirskilt boende i Asbro.
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Utifran att kommunen ér relativt glest befolkad, med stor geografisk spridning mellan de invanare som
i dagsldget har behov av insatser fran forvaltningen i ordinért boende, ser forvaltningen ett behov av
att utreda den organisatoriska modellen for hemtjinst och hélso- och sjukvard vidare.

Korttidsvarden ingér i underlaget med ett platsantal som ligger pa nuvarande budgetnivé, 10 platser,
dock é&r forvaltningens beddmning att fordndrade arbetssétt kommer att minska behovet pé sikt, vilket
ar ett omrade som behover utredas vidare och kan komma att paverka behovet av antalet platser.

Behovet baseras @ven befintliga arbetssétt och riktlinjer fér boendeformen sérskilt boende och utifran
det arbete som pdgar med omstéllning mot en god och nira vird kan den omstillningen leda till ett
nagot minskat behov av platser inom boendeformen sérskilt boende.
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