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§ 107 - Revisionsgranskning avseende hur kommunen arbetar för att 
vara en attraktiv arbetsgivare  
(23SN54) 
 

Ärendebeskrivning 
De förtroendevalda revisorerna uppdrog till KPMG under våren 2023 att granska hur 
Askersunds kommun arbetar för att vara en attraktiv arbetsgivare. Utifrån granskningen 
sammanställde KPMG en granskningsrapport som överlämnats till de förtroendevalda 
revisorerna. Mot bakgrund av KPMG:s granskningsrapport lämnar de förtroendevalda 
revisorerna sju rekommendationer som de önskar svar från socialnämnden på senast den 30 
september 2023. 
 

Beslutsunderlag 
§151 SNAU Revisionsgranskning avseende hur kommunen arbetar för att vara en attraktiv 
arbetsgivare 

Tjänsteskrivelse - Svar på revisionens granskning - Attraktiv arbetsgivare 

Socialnämndens svar till revisorerna utifrån granskning av kommunens arbete kopplat till att vara en 
attraktiv arbetsgivare 

Missiv - Revisionsgranskning avseende hur kommunen arbetar för att vara en attraktiv arbetsgivare 

Revisionsgranskning avseende hur kommunen arbetar för att vara en attraktiv arbetsgivare 

 

Beslut 
Socialnämnden antar förvaltningens förslag till svar som sitt eget. 
________ 
 

Expedieras till  
Socialchef 

Kommunstyrelsen 

Revisionen 
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