! Protokoll 2023-09-14
Askersunds Kultur- och tekniknamnden
KOMMUN

§ 113 - Svar pa revisionsgranskning avseende hur kommunen arbetar

for att vara en attraktiv arbetsgivare
(23K0T94)

Arendebeskrivning

KPMG har pa uppdrag av kommunens revisorer granskat kommunstyrelsens och ndimndernas
arbete for att vara en attraktiv arbetsgivare. Slutsatsen av granskningen ar att det delvis finns
en dndamalsenlig styrning och uppfoljning for att sdkerstdlla att kommunen &r en attraktiv
arbetsgivare i kommunen och har dirfor ldmnat ett antal rekommendationer.

Revisorerna har skickat rapporten till kultur- och teknikndmnden med en begédran om svar pa
vilka atgiarder som dmnar vidtas med anledning av det som framkommit i granskningen. Ett
forslag till svar har tagits fram av forvaltningarna.

Beslutsunderlag
§90 KOTAU Svar pa revisionsgranskning avseende hur kommunen arbetar for att vara en attraktiv

arbetsgivare

Tjénsteskrivelse - Revisionsgranskning avseende hur kommunen arbetar for att vara en attraktiv
arbetsgivare

Svar pé revisionsgranskning avseende hur kommunen arbetar for att vara en attraktiv arbetsgivare
Missiv - Revisorernas granskning av hur kommunen arbetar for att vara en attraktiv arbetsgivare

Granskning av hur kommunen arbetar for att vara en attraktiv arbetsgivare

Beslut

Kultur- och teknikndmnden antar forvaltningarnas forslag till svar pd granskningsrapporten
och oversiander det till revisorerna.

Expedieras till
Revisorerna

Justerare signatur Utdragsbestyrkande

Page 1 of 1



	__srv-app-184.sydnarke.se_PlatinaFiles$_Active_46_46c6125f-7fd4-4d60-8929-9ef4aac93605
	Svar på revisionsgranskning avseende hur kommunen arbetar för att vara en attraktiv arbetsgivare
	§ 113 - Svar på revisionsgranskning avseende hur kommunen arbetar för att vara en attraktiv arbetsgivare
	(23KOT94)
	Ärendebeskrivning
	Beslutsunderlag
	Beslut
	Expedieras till





