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§ 113 - Svar på revisionsgranskning avseende hur kommunen arbetar 
för att vara en attraktiv arbetsgivare  
(23KOT94) 
 

Ärendebeskrivning 
KPMG har på uppdrag av kommunens revisorer granskat kommunstyrelsens och nämndernas 
arbete för att vara en attraktiv arbetsgivare. Slutsatsen av granskningen är att det delvis finns 
en ändamålsenlig styrning och uppföljning för att säkerställa att kommunen är en attraktiv 
arbetsgivare i kommunen och har därför lämnat ett antal rekommendationer. 

Revisorerna har skickat rapporten till kultur- och tekniknämnden med en begäran om svar på 
vilka åtgärder som ämnar vidtas med anledning av det som framkommit i granskningen. Ett 
förslag till svar har tagits fram av förvaltningarna. 
 

Beslutsunderlag 
§90 KOTAU Svar på revisionsgranskning avseende hur kommunen arbetar för att vara en attraktiv 
arbetsgivare 

Tjänsteskrivelse - Revisionsgranskning avseende hur kommunen arbetar för att vara en attraktiv 
arbetsgivare 

Svar på revisionsgranskning avseende hur kommunen arbetar för att vara en attraktiv arbetsgivare 

Missiv - Revisorernas granskning av hur kommunen arbetar för att vara en attraktiv arbetsgivare 

Granskning av hur kommunen arbetar för att vara en attraktiv arbetsgivare 

 

Beslut 
Kultur- och tekniknämnden antar förvaltningarnas förslag till svar på granskningsrapporten 
och översänder det till revisorerna. 
________ 
 

Expedieras till  
Revisorerna 
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