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Svar pa revisionsgranskning avseende hur kommunen arbetar for att
vara en attraktiv arbetsgivare

Revisorerna har ldmnat ett antal rekommendationer till nimnden med anledning av granskning av hur
kommunen arbetar for att vara en attraktiv arbetsgivare. Nedan foljer nimnden svar pé
rekommendationerna och atgérder som ndmnden tdnker vidta.

* Tydligt definiera vad begreppet attraktiv arbetsgivare innebér och koppla konkreta
aktiviteter till malet i syfte att forenkla uppfoljningen.

Svar: Kommundirektoren kommer under hosten 2023, i samrdd med kommunledningsgruppen, att
definiera vad begreppet attraktiv arbetsgivare dr for Askersund kommun samt utifrdn de aktiviteter
som kommer att finnas i den nya personal- och kompetensforsorjningsplanen, forvaltningsvis,
bestdmma de aktiviteter forvaltningarna prioriterar under de ndrmaste dren och aterrapportera det till
kommunstyrelsen. Kommunstyrelsen beslutar om vilken eller vilka aktiviteter som ska vara
gemensamma for alla, forvaltningarna beslutar om vilken eller vilka aktiviteter som de har behov av
att prioritera.

* Ta fram en kommungemensam mall for kompetensforsorjningsplan i syfte att
sikerstilla dokumentation av kommande kompetensbehov.

Svar: Kultur- och teknikndmnden beddmer att fragan frimst ska hanteras av kommunstyrelsen da den
ar kommundvergripande. HR-avdelningen pa kommunledningsforvaltningen sammanstéller érligen en
personalredovisning som delvis ger végledning i kommande personal- och kompetensbehov utifran
personalomsattning och pensionsavgéngar.

Namndens forvaltningar ska arligen gora en kartlaggning av personalbehovet pa kort och lang sikt,
med hjélp av en metod som tagits fram av Region Orebro tillsammans med lédnets kommuner och en
kommungemensam mall.

e Uppdatera kommunovergripande stédmaterial s som Personal - och
kompetensforsorjningsprogrammet och sikerstill anvindandet i samtliga ndmnder.
Svar: Kultur- och tekniknimnden bedomer att fragan framst hanteras av kommunstyrelsen da den
ligger utanfor ndimndens ansvarsomrade.

Det kommunévergripande stddmaterialet, inklusive Personal- och kompetensforsorjningsprogrammet
beréknas didremot vara klart under senare delen av hosten 2023. D4 ska dven cheferna i samtliga
ndmnder ha fatt utbildning i materialet och forvintas anvinda sig av det. Innehall och
anvandningsgrad utvirderas vartannat ar av HR-avdelningen tillsammans med ndmndernas chefer.
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« Overvig likvirdig hantering av medarbetarnas kompetensutveckling.

Svar: Da kultur- och teknikndmnden ansvarar for flera verksamheter med manga olika kompetenser
ska respektive forvaltning ta ansvar for att kartldgga och prioritera vilka kompetenssatsningar som é&r
viktiga for dem och inom ramen for budget gora nédvandiga prioriteringar.

Pé 6vergripande niva genomfors utbildningen for samtliga medarbetare i medarbetarprogrammet. I
slutet av 2023 undersoks och aterrapporteras effekten av satsningen till kommunstyrelsen.

* Sikerstill att avslutningssamtal sker enligt samma mall och sammanstills pa
gruppniva for att battre kunna nyttjas i analyser.

Svar: Utifrén nuvarande plan for personal- och kompetensforsorjning ska ansvarig chef erbjuda alla
medarbetare som avslutar sin anstéllning ett avslutningssamtal. Samtalet dokumenteras i det digitala
personalanteckningssystemet Novi. I systemet finns en fardig mall for avslutningssamtal.

* Siikerstill att kommunovergripande stodfunktioner finns tillgiingliga efter behov.
Svar: Kultur- och teknikndmnden bedomer att fragan ligger utanfor namndens ansvarsomrade och bor
hanteras av kommunstyrelsen.

* Sikerstill att kommunens hemsida ir uppdaterad och anvindarvéanlig for att
marknadsfora kommunen som attraktiv arbetsgivare pa bista sitt.

Svar: Ny hemsida for kommunen lanserades 31 augusti 2023. Arbetet med att marknadsfora
kommunen pa hemsidan pagér men ansvaret ligger frimst hos kommunledningsforvaltningen i
samverkan med ndmndens forvaltningar. Kommunledningsforvaltningens HR-avdelning och
Néringsliv- och kommunikationsavdelning har under varen 2023 pabdrjat ett samarbete med syfte att
utveckla marknadsforingen av kommunen som arbetsgivare.

Joakim Bliickert (M)
Kultur- och teknikndmndens ordforande
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