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/Kommunstyrelsen/

Lonekartlaggning 2023

Arendebeskrivning

En l6nekartldggning ska enligt Diskrimineringslagen goras varje ér 1 syfte att kartlagga om osakliga
loneskillnader forekommer mellan konen, vilket ocksa ligger i linje med bestimmelserna i Askersunds
kommuns 16nepolicy.

Lonekartlaggningen har med utgédngspunkt i Diskrimineringslagens regler genomforts i tre separata
analyser, det vill siga mellan individer som utfor lika arbete, likvardigt arbete samt med utgangspunkt
i kvinnodominerat arbete. Lonekartlaggningen 2023 har genomforts i det nya kartlaggningsverktyget
Heartpace som implementerades 2021. Inga nya befattningsgrupper har lagts till arets
l6nekartldggning utan faktorplanen &r likvardig den som arbetades fram 2021.

Resultatet av 2023-ars 16nekartldggning visar inte pa nagra osakliga loneskillnader. Arbetsgivaren har
inte kunnat pavisa nagra osakliga 16neskillnader i ndgon av analyserna lika arbete, likvérdigt arbete
eller kvinnodominerat arbete. Samtliga 16neskillnader har gatt att knyta till marknadsfaktorer eller
faktorer som faller inom ramen for den individuella I6nesattningen. Ingen handlingsplan har darfor
upprittats. Daremot innehaller 16nekartlaggningen en plan for aktiva atgérder i enlighet med
Diskrimineringslagens bestimmelser.

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslas besluta att godkénna 16nekartlaggning 2023.

Beredning
Kommunévergripande samverkansgruppen.

Arendet
Se lonekartldggning 2023.

Finansiering
/Kommunledningsforvaltningen/

Marie Hillman Petra Kjellman
Forvaltningschef Handlaggare
Bilagor

(Lonekartldggning 2023)
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