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Uppfdljning internkontroll Q1

Inledning
Detta ar den forsta uppfoljningen av den nya namndens internkontrollplan. Fram till 2022 hade
Sydnérkes miljonamnd och Sydnarkes byggnamnd separata internkontrollplaner.

Forvaltningschefen sammanstéller varje kvartal kontrollrapporter fran férvaltningens chefer och nar
det galler kommunstyrelsens interkontroll dven fran kommunledningsférvaltningen. Denna forsta
gang presenteras bara en sammanstallning. Kommande kvartalsuppfoljningar kommer det dven
kontrollrapporter redovisade pa Askersunds kommuns mall bifogas.

Namndspecifika granskningsatgarder

Handlaggning
Kontroll att handlédggning sker enligt gdllande lagar och rutiner.
Fem stickprov per avdelning och kvartal.

Miljdavdelningen

1. Dnr: 2023-360 anmalan om varmepump. Utfort enligt rutin och géllande lagrum.

2. Dnr: 2023-298 anmalan om miljofarlig verksamhet — slamlagring. Utfort enligt rutin och
géllande lagrum.

3. Dnr:2023-271 anmalan om andring av avloppsanlaggning. Utfort enligt rutin och gallande
lagrum.

4. Dnr: 2023-115 klagomal livsmedel. Utfort enligt rutin och géllande lagrum.

5. Dnr: 2023-241 planerad tillsyn livsmedel. Utférd enligt rutin och gdllande lagrum.

Plan- och byggavdelningen

1. Dnr 2022-714 Bygglov for fasadandring av kontor, beslutet avser avskrivning — handlagt
enligt lag och rutin

2. Dnr 2021-58 Anmalan nybyggnad komplementbyggnad, beslutet avser avskrivning —
handlaggning har skett enligt lagen, dock ej enligt rutin om dokumentation skal till
avskrivning

3. Dnr 2022-562 Bygglov for nybyggnad av transformatorstation, beslutet avser bygglov inkl
startbesked. Avvikelse fran lag noterats da grannhoérande till fastighetsagare saknas.

4. Dnr 2022-579 Bygglov for nybyggnad av lagerbyggnad, beslutet avser slutbesked — handlagt
enligt lag och rutin

5. Dnr2023-15 Anmalan om installation av eldstad, beslutet avser slutbesked — handlagt enligt
lag och rutin

Avdelningen for geografisk information och kartor
Ingen kontroll av handlaggning har genomférts Q1. Infor uppfoljning av internkontrollplanen Q2 foérs
diskussion inom avdelning om och i sa fall vilka drenden som ska kontrollers.

Kommentar
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Nar det galler handlaggning har granskningen visat att det funnits brister i rutinerna for handlaggning
av bygglov. Har har internkontrollen lett till forbattrade rutiner. Det 4r i sammanhanget pa sin plats
att ndmna att de bygglovhandlaggning innebar ett stort antal moment, som skiljer sig fran arende till
drende. Aven for en erfaren handldggare dr det svart att ha alla olika moment i huvudet och en
rattssaker handlaggning kraver sin tid. Det ar viktigt att ansvariga chefer betonar att ambitionen att
vara sokande till lags genom snabb handlaggning inte far dventyra rattssiakerheten. Det finns fortsatt
behov av att ta fram och revidera mallar och lathundar

Franvarorapportering i Personec sjalvservice

Kontroll att medarbetarna rapporterar in sin frénvara i Personec.

Resp chef kontrollerar franvarorapportering fér tre slumpvis utvalda dagar (torsdag 23/2, tisdag
14/3, onsdag 29/3) per kvartal.

Uppfoljningen av franvaro de slumpmassigt utvalda datumen visar att all franvaro registrerats i
Personec.

Kommentar

Néar det géller kontrollen huruvida personalen, utéver att meddela chef ocksa anmaler och registrerar
franvaro i personalsystemet, sa har inga avvikelser hittats fér de tre slumpvis utvalda datumen Q1.
Men de forbattrade rutiner for kontroll av franvaro registreras i personalsystemet har lett till att
chefer har betydligt battre koll pa att franvara registreras. Ett mindre antal franvarotillfdllen som
skett utanfor de tre kontrolldatumen har f6ljts upp och vid behov rattats till.

Rehabdrenden
Kontroll att rehabdrenden hanteras rditt i Adato.
Alla érenden f6lj upp av respektive chef.

Under Q1 har tva rehabarenden varit aktuella. Dessa har hanterats enligt Askersunds kommuns
riktlinjer och aktiviteter och handelser i drendena har registrerats i Adato.

Chefer har information om var personal i tjanst befinner sig

Kontroll av chefers/medarbetares kdinnedom om var medarbetare i tidnst befinner sig.

Kontroll av var personalen befunnit sig vid tre slumpmdssigt valda dagar (torsdag 23/2, tisdag 14/3,
onsdag 29/3) per kvartal och analys om chefers/medarbetares kdnnedom om var alla befunnit sig.

Kommentar

Under Q1 har rutinerna for att ha koll pa personalen forbattrats betydligt, men Q1 saknades det
forvaltningsgemensamma riktlinjer och rutiner for hur personalen ska meddela var de befinner sig.
Nu finns ett utkast till Handlingsplan, riktlinjer och rutiner vid Hot och vald. | detta dokument finns
forslag till riktlinjer och rutiner for hur arbete utanfor kontoret ska rapporteras och féljas upp.
Forslagen kommer att diskuteras pa forvaltningen under hosten.
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Kommunstyrelsens granskningsatgirder med kontroll Q1
Representation/gava

Kontroll att rétt moms dr dragen och att syfte och deltagarférteckning finns.

Ingen rapport fran ekonomiavdelningen har skickats till forvaltningen.

Inkép
Kontroll av rétt dokumentation och anmdlan sker av direktupphandlingar

Ingen rapport fran ekonomiavdelningen har skickats till forvaltningen.
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Fredrik Idevall
Chef Samhallsbyggnad Sydnarke



