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Yttrande over motion om omorganisering av hemtjansten samt

utokning av rehabiliterings- och avlastningsplatser pa Vastergarden
Dnr 23KS67

Uppdrag

Kommunledningsforvaltningen har uppdragit till socialndmnden att yttra sig over motion fran
Sverigedemokraterna (SD) om omorganisering av hemtjénsten samt utdkning av rehabiliterings- och
avlastningsplatser pa Véstergarden.

Yttrandet ska ldmnas till kommunstyrelsen senast 2023-09-01. Efter att yttrandet l&dmnats in bereder
kommunledningsforvaltningen drendet infor beslut i kommunfullmaktige.

Yrkande

Sverigedemokraterna (SD) yrkar f6ljande fordndringar:

Planera for en decentralisering av hemtjansten

Skapa nya arbetslokaler till hemtjinstens fem arbetsgrupper

Genomfora en omorganisation av hemtjansten

Léagga ner Planeringen och ldgga dessa arbetsuppgifter pé varje arbetsgrupp

Kraftigt reducera antalet administrativa tjénster i hemtjénsten och ligga dessa arbetsuppgifter
pa varje arbetsgrupp

6. Utoka antalet rehabiliterings- och avlastningsplatser pd Vistergérden (Bjorken och Syrenen)

Nk =

Svar pa yrkande

1. Planera for en decentralisering av hemtjéinsten

Se svar under fraga 2 och 3.

2. Skapa nya arbetslokaler till hemtjinstens fem arbetsgrupper

Hemtjinstens lokaler &r idag tranga, vi har behov av béttre lokaler pa sikt, ett arbete som pagar
redan gillande lokaloversyn. Fler arbetslokaler innebér ocksa en 6kad kostnad som
verksamheten behdver ta med i berdkning. Ett kommundvergripande arbete pagar med en
inledande process av ett eventuellt nytt vard- och omsorgsboende, beslutsprocess behover
invéntas for vidare planering av eventuella lokaler fér hemtjénsten.

3. Genomfora en omorganisation av hemtjéinsten

Verksamhetschef inom vard och omsorg fick i maj 2023 ett uppdrag av forvaltningschef att se
over hemtjénstens nuvarande organisation med utgangspunkter resurseffektivitet och
arbetsmiljo. Ett arbete som kommer pabdrjas under hosten 2023. Arbetet kommer innefatta att
se over nuvarande grupper, organisation, antal medarbetare/chef, arbetsmilj6é samt
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lokalisering. Malet ar att hitta en organisation som héller 6ver tid d& vi har en &ldrande
befolkning i Askersund.

Ligga ner Planeringen och ligga dessa arbetsuppgifter pa varje arbetsgrupp

Cirka 75 medarbetare arbetar i hemtjénsten under en arbetsdag och 850 — 1 100 besok planeras
ut for vara medborgare dagligen. I dagsldget ser verksamheten att planeringen fungerar i den
form som den bedrivs, dock &r vi 1 verksamheten 6ppna for att testa nya arbetssétt. Varje pass
som foranleds av ndgon form av franvaro paverkar planeringen och innebar omplanering av
insatser. Den nuvarande hoga nivan pa sjukfranvaro paverkar chefernas och medarbetarnas
arbetsmiljo negativt och det finns en upplevd kénsla av stress och hog arbetsbelastning.

I syfte att forbattra radande situation startar fran och med den 28 augusti en ny resurs- och
bemanningsstrategisk enhet vars syfte och mélsattning ar att stirka forvaltningens arbete inom
bade bemanning och resursstrategiska fragor.

Kraftigt reducera antalet administrativa tjéinster i hemtjinsten och ligga dessa
arbetsuppgifter pa varje arbetsgrupp

Idag finns fyra enhetschefer, ett verksamhetsstdd, en administrator samt en las- och
larmansvarig pé deltid, en deltids schemaplanerare samt resursplaneringen om fyra tjénster
kopplat till hemtjénstens organisation pé ca 125 medarbetare. Alla har, var och en, en viktig
roll och funktion for att det dagliga arbetet ska fungera. Varje dag planeras cirka 850 - 1 100
besok. Varje ny vakans provas mot behovet innan tjinster tillsétts. Vi har redan idag
utmaningar med att rekrytera underskdterskor och darfor behdver vi alla underskéterskor till
omvardnadsarbete och inte till administration.

Utdka antalet rehabiliterings- och avlastningsplatser pa Viastergarden (Bjorken och
Syrenen)

2023 utvecklade vi ett nytt arbetssitt “Trygg hemgéng”. Mélet ar att brukaren kommer direkt
hem och far rehabilitera sig i sin hemmiljo i enlighet med Néra virdomstillningen, med fokus
pa personcentrerad vard- och omsorg. Att satsa pa och utveckla "Trygg hemgéng” ses som
mest gynnsamt for brukaren, som alternativ till korttidsvard da den senare vardformen snarare
kan ha en negativ inverkan pé hélsostatusen hos individen.

Askersund 2023-08-07

Therése Johansson Lise Ohlin
Socialchef Verksamhetschef vard och omsorg
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