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Internkontrollplan for Kommunstyrelsen 2024

Kontrollomrade

Attestforteckning
manuella betalningar
(kommunovergripande)

Momshantering

(kommunovergripande)

Representation/Gava

(kommunovergripande)

Inkop

(kommunovergripande)

Systematiskt-
arbetsmiljoarbete

(kommunovergripande)

Rehabilitering

(kommunovergripande)

Kontrollmoment

Kontroll av: Rétt
mottagare, rétt
attestanter

Kontroll att rétt
ingdende moms tas

upp.

Kontroll att rdtt moms
ar dragen och att syfte
och
deltagarforteckning
finns.

Kontroll av ratt
dokumentation och
anmadlan sker av
direktupphandlingar.

Kontroll av att
arbetsmiljo-
uppfoljningen
behandlas i ndmnd.

Kontroll av att rehab-
drenden Oppnats i
Adato vid upprepad
kort-tidssjukfranvaro.

Kontrollansvarig

Kassansvarig

Redovisningsekonom

Budgetekonom

Upphandlare

Personalspecialist

Personalspecialist

Frekvens

5 st/manad

Manadsvis

10 st/Kvartal

Lopande
manadsvis

Arsvis

Vid tva
tillféllen per ar

Urval/metod

Stickprov

Samtliga momsbelopp
over 10 tkr pé konto
1677

Stickprov pa konto
710 och 7101

Samtliga
direktupphandlingar
over 100 tkr granskas.

Samtliga
uppfoljningar

Stickprov, minst 20 %

Rapporteras till

Ekonomichef

Ekonomichef

Ekonomichef

Ekonomichef

Kommundirektoren

Forvaltningschef

Riskbedomning

9

12
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OBS! Rapporteras

till ndmnd vid 2
tillfallen
Beslutsprocess Kontroll av Kommunsekreterare Arligen Stickprov Administrativ chef
verkstéllighet av beslut
i KS.
Riktade statsbidrag Kontroll att bidrag Forvaltningsekonomerna = Lopande under = Intervju med Forvaltningscheferna
soks dér s& ar mojligt. aret ansvariga handlaggare
Introduktion av nya  Kontroll att nya Personalspecialist 10 % av alla Stickprov Forvaltningschef
medarbetare medarbetare far en nyanstéllningar
(kommundvergripande) introduktion som
mojliggor
produktivitet,

samarbete och
engagemang.
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