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Allmant

Syftet med denna pensionspolicy &r att Askersunds kommun ska ha enhetliga pensionsldsningar sa
langt som mojligt, och vara en attraktiv arbetsgivare. Pensionspolicyn innehaller dérfor
stillningstaganden i ett antal fragor ddr kommunen som arbetsgivare kan fatta beslut inom de ramar
som ges av lagstiftning och kollektivavtal. Pensionspolicyn géller fran och med 2024.

Fran 1 januari 2023 giller pensionsavtalet AKAP-KR (Avgiftsbestimd Kollektiv Avtalad Pension) for
anstéllda fodda 1958 eller senare.

For anstillda med en aktiv intjanande av formansbestimd alderspension enligt KAP-KL och som valt
att kvarsta (ar 2023) omfattas de fortsatt av KAP-KL.

Aldre pensionsavtal kan fortfarande gilla i enskilda fall pa grund av sérskilda omstindigheter.

En 6verenskommelse om en pensionsforman enligt denna policy kan paverka medarbetarens allmidnna
pension, ersittningar enligt socialforsékringsbalken eller frén avtalsforsékringar. Kommunen ger ingen
kompensation for en sddan eventuell paverkan.

Uppdatering

Pensionspolicyn ska ses dver en gang per mandatperiod och vid behov uppdateras med hansyn till
andringar i pensionsavtal eller andra férhéllanden. Uppdatering av fakta, till exempel féranledda av
andringar av centrala avtal, kan goras utan politiskt beslut.

Beslutsordning
Andringar i denna pensionspolicy fr goras av kommunstyrelsen.

Lopande beslut om normala pensionsavgéangar fattas av chef.

Beslut om forméner enligt denna pensionspolicy fattas av HR-chef efter samrad med berdrd
forvaltningschef.

Beslut om l6nevixling for medarbetare fattas av HR-chef i samrédd med pensionshandléggare.

Beslut om att den pensionsgrundande 16nen for en medarbetare enligt AKAP-KR
eller KAP-KL dven ska omfatta annan anstéllningsformén &n vad som anges i avtalet, fattas av
kommunstyrelsen.

Sarskild avtalspension enligt overenskommelse
Sarskild avtalspension kan beviljas pa hel- eller deltid efter Gverenskommelse mellan arbetsgivare och
anstalld.

Sérskild avtalspension kan undantagsvis dvervagas vid till exempel dvertalighet, organisatoriska
fordndringar eller d& det finns sérskilda skil av individuell karaktér. Vid sirskild avtalspension pa
deltid omregleras sysselsittningsgraden permanent.

Under forutsittning att tjénsten inte behover aterbeséttas fattas beslut av HR-chef efter individuell
provning. Respektive nimnd stér for kostnaden.

Den anstillde bor ha uppnatt den tidigaste mojliga aldern for uttag av allménpension.
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Pensionsniva

Sarskild avtalspension berdknas p& pensionsunderlaget enligt reglerna i det tjdnstepensionsavtal som
giéller for medarbetaren. Pensionsnivan dr 65 procent av pensionsunderlaget. Vid sdrskild
avtalspension pa deltid berdknas pensionen utifran minskningen av sysselsittningsgraden.

Utbetalning

Sérskild avtalspension utbetalas fran den dverenskomna avgéngstidpunkten till och med som langst
ménaden fore uppnddd pensionsélder enligt LAS eller den tidigare ménad da sysselséttningsgraden
andras.

Slutbetalning av tjanstepension
Under tid med rétt till sérskild avtalspension pa hel- eller deltid betalar kommunen pensionsavgifter
for avgiftsbestdmd alderspension motsvarande inkomstbortfallet.

Samordning

Forvérvsinkomst upp till ett prisbasbelopp per &r undantas fran samordning med sirskild
avtalspension. Samordningen sker ddrefter genom att pensionen minskas med 65 procent av in-
komsten.

Minskad arbetstid med bibehallet tjanstepensionsintjanande
Kommunen kan efter sdrskilt beslut erbjuda dldre anstdllda mojlighet att minska arbetstiden utan att
tjénstepensionsintjdnandet paverkas. Det kan vara aktuellt vid till exempel dvertalighet,
organisatoriska fordandringar, behov av generations- eller kompetensvéxling, for att mojliggora langre
arbetsliv eller da det finns sdrskilda skél av individuell karaktar.

Villkor

Den anstéllde tillats minska sin arbetstid till lagst 50 procent. Anstillningen omregleras och 16n
betalas ut efter den faktiska arbetstiden. Det fortsatta tjédnstepensionsintjinandet behélls dock ofor-
andrat, pa nivan fore arbetstidsminskningen. Grénsen pé 50 procent ér vald med hénsyn till
mdjligheten att planera arbetet inom verksamheten.

Som pensionsgrundande 16n for tjdnstepensionen tillgodordknas den fasta 16nen fore
arbetstidsminskningen. Den pensionsgrundande 16nen fordndras procentuellt med faktiska 16ne-
okningar.

Den anstéllde ska ha uppnétt 64 érs &lder och ha minst fem ars sammanhéngande anstéllningstid i
kommunen i direkt anslutning till arbetstidsminskningen. Mgjligheten géller langst till och med
manaden fore uppnadd pensionsalder enligt LAS. Mgjligheten kan erbjudas yngre medarbetare efter
beslut i kommunstyrelsen.

Lonevaxling till pension

Samtliga tillsvidareanstéllda har mojlighet att pensionsspara via ett dverenskommet ménatligt
bruttoloneavdrag. Det 6verenskomna beloppet betalas i form av en premie till en
tjdnstepensionsforsdkring. For att lonevaxlingen inte negativt ska paverka den anstélldas allmédnna
pension, bor arslonen efter viaxling 6verstiga 8,07 inkomstbasbelopp.
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Kostnadsneutralitet

I syfte att gora 16nevéxlingen kostnadsneutral for kommunen tillgodoréknas den som 16nevéxlar ett
tilliggsbelopp. Tilldggsavgiftens storlek paverkas och bestims av skillnaden mellan sociala avgifter
och 16neskatt, som for narvarande ar 5,8%.

Tillaggsbeloppet betalas tillsammans med det dverenskomna lonevaxlingsbeloppet till vald pensions-
forsakring.

Syftet att uppna kostnadsneutralitet innebér ocksa att det dr bruttolonen fore vaxling som ska vara pen-
sionsgrundande. Lonerevision samt l6nerelaterade avdrag och tilldgg ska goras med den ovéxlade
l6nen som utgéngspunkt.

Beloppsgranser och avdrag
Lagsta belopp att védxla dr 500 kr eller maximalt 25 % av bruttolonen per méanad.

Lonevixling gors endast de ménader det finns 16n att dra det 6verenskomna beloppet ifrdn. De
manader utbetald 16n 4r mindre dn det 16nevixlade beloppet, pa grund av till exempel sjukdom,
fordldraledighet eller annan tjanstledighet, gors uppehall i l6nevaxlingen.

Placeringsalternativ

Den anstillde viljer sjdlv om beloppet ska sparas i traditionell forsékring eller fondforsikring och om
forsakringen ska tecknas med &terbetalningsskydd. Aterbetalningsskydd innebir att pensionskapitalet
betalas till familjen om den anstéllde avlider. Forsdkringsbolag anvisas av arbetsgivaren.

Avtal, andringar och varseltider
For en anstélld som 6nskar lonevéxla upprittas ett individuellt avtal mellan denne och kommunen.

Kommunen och den anstillda har 6msesidig rétt att sdga upp avtalet med en varseltid pa tre ménader.
Den anstillda kan med tre ménaders varsel dndra véxlingsbelopp.

Om forutsittningarna for lonevaxling dndras pa grund av dndringar i lag eller centralt kollektivavtal,
kan savdl kommunen som den anstillda sdga upp avtalet med omedelbar verkan.

Forhojd pensionsavgift

I sdrskilda fall, ddr det bedoms nédviandigt 1 en rekrytering, kan kommunen erbjuda f6rhéjd
pensionsavgift till tjinstepensionen utdver de nivéer som anges i kollektivavtalet. I forsta hand kan det
bli aktuellt om négon anstélld bedoms forlora i tjanstepensionshénseende pa att byta anstéllning till
Askersunds kommun.

Parallella anstallningar

Om den sammanlagda ménadslonen dverstiger 62,5 % av inkomstbasbeloppet kan det for en anstélld
vara ogynnsamt i tjinstepensionshénseende att ha parallella deltidsanstillningar hos flera arbetsgivare.
En situation med parallella deltider kan bli aktuell om Askersunds kommun delar nagon
nyckelkompetens med en annan huvudman.

Forutsatt att anstdllningarna har ett ndra samband och att det ligger i kommunens intresse att den
anstéllda kan upprétthalla bada anstillningarna, tillimpar kommunen de centrala parternas
rekommendation avseende pensionsavgift enligt AKAP-KR vid samtidiga anstéllningar. Detta
forutsatter att AKAP-KR géller for den anstéllda i samtliga kommunala anstéllningar.
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Genom att tillimpa rekommendationen blir det mojligt for kommunen att betala sin del av den
anstilldas hela tjanstepensionsintjanande, samtidigt som den anstéllda trots sina parallella
deltidsanstéllningar kan tjéna in en tjanstepension som motsvarar en samlad heltidsanstallning.

Alternativa pensionslosningar

AKAP-KR for medarbetare fodd 1958 eller senare

I syfte att stirka kommunens mdjlighet att behalla och rekrytera nya kompetenta medarbetare i
konkurrens med andra arbetsgivare erbjuder kommunen mojlighet att omfattas av AKAP-KR i stéllet
for KAP-KL.

Erbjudandet kan, efter individuell 6verenskommelse, bade gélla under anstéllningstiden i kommunen
och vid nyanstillning.

Information om pensioner och ansokan

Vid nyanstéllning fdr medarbetaren information om tjanstepensionen enligt géllande
introduktionsprogram. Pensionsinformation finns dven tillgénglig via kommunens intranit.

Infor pensionsavgangen erbjuds medarbetaren en personlig genomgéng av sin kommande pension.

Pensionsinformation anordnas vartannat ar och erbjudas arbetstagare som &r 58 ar och dldre.

En medarbetare som vill avgd med pension skall senast tre manader fore planerad pensionsavgang
lamna skriftlig ansokan till ndrmaste chef.
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