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Andringar i Pensionspolicy

Syftet med detta PM ér att visa pa de dndringar som ar gjorda i pensionspolicy 2024 nir den jamfors
med pensionspolicy 2019. Rubrikerna i PM:et dr himtade fran pensionspolicyn. Under respektive
rubrik finns forst Skrivning i policy 2019 och den skrivningen &r himtad frén nuvarande
pensionspolicy och dérefter kommer Skrivning i policy 2024 och den skrivningen &r himtad fran
pensionspolicy 2024,

Texterna under respektive rubrik, dér &ndringar &r gjorda, &r hamtade i sin helhet 4ven om &ndringarna
ibland &r marginella mellan pensionspolicy 2019 och pensionspolicy 2024.

Flera av dndringarna beror pé ett nytt centralt pensionsavtal for anstéllda i kommuner och regioner dér
tidigare pensionsavtal heter KAP-KL eller AKAP-KL och det nya avtalet heter AKAP-KR.

Under rubriken Beloppsgranser fattade kommunfullméktige i november 2021 § 136 beslut om att
dndra beloppsgransen enligt f6ljande skrivning:

“Lagsta belopp att viixla dr 500 kr eller maximalt 25 % av bruttolonen per mdanad".

Allmant
Skrivning i policy 2019

Syftet med denna pensionspolicy ar att Askersunds kommun ska ha enhetliga pensionslésningar sa
langt som mojligt, och vara en attraktiv arbetsgivare. Pensionspolicyn innehaller déarfor
stillningstaganden i ett antal fragor dar kommunen som arbetsgivare kan fatta beslut inom de ramar
som ges av lagstiftning och kollektivavtal.

For anstéllda i Askersunds kommun géller i normalfallet kollektivavtalen om tjénstepension KAP-KL
(for fodda 1985 och tidigare) och AKAP-KL (for fodda 1986 och senare). Anstéllda som har beviljats
sjuk- eller aktivitetsersattning fore 2006 kan dock omfattas av tidigare gillande pensionsavtal.

En 6verenskommelse om en pensionsformén enligt denna policy kan péverka medarbetarens allmidnna
pension, ersdttningar enligt socialforsdkringsbalken eller fran avtalsforsdkringar. Kommunen ger ingen
kompensation for en sadan eventuell paverkan

Skrivning i policy 2024

Syftet med denna pensionspolicy ér att Askersunds kommun ska ha enhetliga pensionslosningar sa
langt som mojligt, och vara en attraktiv arbetsgivare. Pensionspolicyn innehaller dérfor
stdllningstaganden i ett antal fragor ddr kommunen som arbetsgivare kan fatta beslut inom de ramar
som ges av lagstiftning och kollektivavtal. Pensionspolicyn géller fran och med 2024.

Fran 1 januari 2023 giller pensionsavtalet AKAP-KR (Avgiftsbestimd Kollektiv Avtalad Pension) for
anstéllda fodda 1958 eller senare.

For anstéllda med en aktiv intjinande av formansbestdmd alderspension enligt KAP-KL och som valt
att kvarsta (ar 2023) omfattas de fortsatt av KAP-KL.

Aldre pensionsavtal kan fortfarande gilla i enskilda fall pa grund av sérskilda omstindigheter.
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En 6verenskommelse om en pensionsforman enligt denna policy kan paverka medarbetarens allmidnna
pension, ersittningar enligt socialforsékringsbalken eller frén avtalsforsékringar. Kommunen ger ingen
kompensation for en sddan eventuell paverkan.

Uppdatering

Ingen dndring.

Beslutsordning
Skrivning i policy 2019

Andringar i denna pensionspolicy fir goras av kommunstyrelsen.
L&pande beslut om normala pensionsavgangar fattas av pensionshandldggare enligt delegation.

Beslut om formaner enligt denna pensionspolicy fattas av personalchefen efter samrdd med berdrd
forvaltningschef.

Beslut om l6nevéxling for medarbetare fattas av pensionshandliggare.

Beslut om att den pensionsgrundande 16nen for en medarbetare enligt AKAP-KL eller KAP-KL dven
ska omfatta annan anstéllningsférman 4n vad som anges i avtalet, fattas av kommunstyrelsen.

Skrivning i policy 2024

Andringar i denna pensionspolicy fir goras av kommunstyrelsen.
Lopande beslut om normala pensionsavgéngar fattas av chef.

Beslut om formaner enligt denna pensionspolicy fattas av HR-chef efter samradd med berérd
forvaltningschef.

Beslut om 16nevéxling for medarbetare fattas av HR-chef i samrad med pensionshandliggare.

Beslut om att den pensionsgrundande 16nen for en medarbetare enligt AKAP-KR
eller KAP-KL &dven ska omfatta annan anstéllningsférman dn vad som anges i avtalet, fattas av
kommunstyrelsen.

Sarskild avtalspension enligt overenskommelse
Skrivning i policy 2019

Sarskild avtalspension kan beviljas pa hel- eller deltid efter verenskommelse mellan arbetsgivare och
anstalld.

Sérskild avtalspension kan undantagsvis dvervigas vid till exempel Overtalighet, organisatoriska
forédndringar eller da det finns sérskilda skél av individuell karaktér. Vid sérskild avtalspension pé
deltid omregleras sysselsittningsgraden permanent.

Under forutsittning att tjénsten inte behover dterbesittas fattas beslut av personalchefen efter
individuell provning. Respektive ndmnd star for kostnaden. Den anstéllde bor ha uppnatt 63 ars alder
vid pensionstillfallet.

Skrivning i policy 2024
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Sarskild avtalspension kan beviljas pa hel- eller deltid efter Gverenskommelse mellan arbetsgivare och
anstalld.

Sérskild avtalspension kan undantagsvis dvervigas vid till exempel dvertalighet, organisatoriska
fordndringar eller d& det finns sérskilda skil av individuell karaktér. Vid sdrskild avtalspension pa
deltid omregleras sysselsdttningsgraden permanent.

Under forutsittning att tjénsten inte behover dterbeséttas fattas beslut av HR-chef efter individuell
provning. Respektive nimnd stér for kostnaden.

Den anstillde bor ha uppnatt den tidigaste mojliga aldern for uttag av allménpension.

Pensionsniva
Ingen éndring.

Utbetalning
Skrivning i policy 2019

Sarskild avtalspension utbetalas frin den 6verenskomna avgangstidpunkten till och med méanaden fore
65-arsmanaden eller den tidigare manad da sysselséttningsgraden éndras, den tidigare ménad da
intjinad pensionsritt 1997-12-31 och/eller formansbestdmd alderspension borjar utbetalas fran
kommunen. Sarskild avtalspension pa deltid kan utbetalas till och med 67-&rsménaden.

Skrivning i policy 2024

Sarskild avtalspension utbetalas fran den 6verenskomna avgangstidpunkten till och med som léngst
ménaden fore uppnddd pensionsélder enligt LAS eller den tidigare ménad da sysselséttningsgraden
andras.

Slutbetalning av tjanstepension
Ingen éndring.

Samordning
Ingen éndring.

Minskad arbetstid med bibehallet tjanstepensionsintjanande
Ingen dndring

Villkor
Skrivning i policy 2019

Den anstéllde tilldts minska sin arbetstid till lagst 50 procent. Anstillningen omregleras och 16n
betalas ut efter den faktiska arbetstiden. Det fortsatta tjdnstepensionsintjanandet behalls dock
oforindrat, pa nivan fore arbetstidsminskningen. Grénsen pé 50 procent &r vald med hénsyn till
mdjligheten att planera arbetet inom verksamheten.
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Som pensionsgrundande 16n for tjanstepensionen tillgodordknas den fasta 16nen fore
arbetstidsminskningen. Den pensionsgrundande 16nen fordndras procentuellt med faktiska
16nedkningar.

Den anstillde ska ha uppnatt 64 ars alder och ha minst fem &rs sammanhéngande anstéllningstid i
kommunen i direkt anslutning till arbetstidsminskningen. Mgjligheten géller till och med manaden
fore 67-arsdagen. Mojligheten kan erbjudas yngre medarbetare efter beslut i kommunstyrelsen

Skrivning i policy 2024

Den anstéllde tillats minska sin arbetstid till lagst 50 procent. Anstillningen omregleras och 16n
betalas ut efter den faktiska arbetstiden. Det fortsatta tjanstepensionsintjainandet behalls dock ofor-
andrat, pa nivan fore arbetstidsminskningen. Grénsen pé 50 procent ér vald med hénsyn till
mdjligheten att planera arbetet inom verksamheten.

Som pensionsgrundande 16n for tjdnstepensionen tillgodoréknas den fasta l6nen fore
arbetstidsminskningen. Den pensionsgrundande 16nen foérdndras procentuellt med faktiska 16ne-
okningar.

Den anstéllde ska ha uppnétt 64 érs dlder och ha minst fem ars sammanhingande anstillningstid i
kommunen i direkt anslutning till arbetstidsminskningen. Mgjligheten géller langst till och med
manaden fore uppnadd pensionsalder enligt LAS. Mgjligheten kan erbjudas yngre medarbetare efter
beslut i kommunstyrelsen.

Lonevaxling till tjanstepension
Ingen dndring.

Kostnadsneutralitet
Skrivning i policy 2019

I syfte att gora Ionevéxlingen kostnadsneutral for kommunen tillgodordknas den som Ionevéxlar ett
tilldggsbelopp. Tilldggsbeloppet utgdrs av skillnaden mellan 16nebikostnad och sarskild loneskatt pa
pensionskostnader plus avgifter till kollektivavtalade pensioner och forsdkringar. Storleken justeras
l6pande fran samma tidpunkt som l6nebikostnad, sirskild 16neskatt eller avgifter dndras (2018 ar
tilldggsbeloppet 5,8 %).

Tillaggsbeloppet betalas tillsammans med det 6verenskomna I6nevéxlingsbeloppet till vald
pensionsforsdkring.

Syftet att uppna kostnadsneutralitet innebér ocksa att det dr bruttolonen fore véaxling som ska vara
pensionsgrundande. Lonerevision samt 1onerelaterade avdrag och tilldgg ska goras med den ovixlade
16nen som utgéngspunkt.

Ny skrivning i policy 2024

I syfte att gora lonevéxlingen kostnadsneutral for kommunen tillgodoréknas den som lonevéxlar ett
tilliggsbelopp. Tilldggsavgiften storlek paverkas och bestdms av skillnaden mellan sociala avgifter
och 16neskatt som fornarvarande ar 5,8%.

Tillaggsbeloppet betalas tillsammans med det dverenskomna 16nevaxlingsbeloppet till vald pensions-
forsakring.
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Syftet att uppna kostnadsneutralitet innebér ocksa att det &r bruttolonen fore vaxling som ska vara pen-
sionsgrundande. Lonerevision samt l6nerelaterade avdrag och tilldgg ska goras med den ovéxlade
l6nen som utgéngspunkt.

Beloppsgranser och avdrag
Skrivning i policy 2019
Léagsta belopp att véxla ar 500 kronor och hogsta dr 10 000 kronor per manad, dock maximalt 20

procent av bruttolénen per ménad.

Lonevixling gors endast de ménader det finns 16n att dra det 6verenskomna beloppet ifrdn. De
manader utbetald 16n 4r mindre dn det 16nevixlade beloppet, pa grund av till exempel sjukdom,
foréldraledighet eller annan tjanstledighet, gors uppehall i lonevaxlingen.

Ny skrivning i policy 2024
Légsta belopp att véxla dr 500 kr eller maximalt 25 % av bruttolonen per ménad.
Lonevixling gors endast de manader det finns 16n att dra det 6verenskomna beloppet ifran. De

manader utbetald 16n dr mindre &n det 16nevixlade beloppet, pa grund av till exempel sjukdom,
fordldraledighet eller annan tjanstledighet, gors uppehall i Ionevéaxlingen.

Placeringsalternativ
Ingen éndring.

Avtal, andringar och varseltider
Ingen dndring.

Forhojd pensionsavgift
Ingen éndring.

Parallella anstallningar
Skrivning i policy 2019

Om den sammanlagda ménadslonen dverstiger 62,5 % av inkomstbasbeloppet kan det for en anstélld
vara ogynnsamt i tjinstepensionshénseende att ha parallella deltidsanstillningar hos flera arbetsgivare.
En situation med parallella deltider kan bli aktuell om Askersunds kommun delar nagon
nyckelkompetens med en annan huvudman.

Forutsatt att anstdllningarna har ett nidra samband och att det ligger i kommunens intresse att den
anstillda kan uppratthalla bada anstillningarna, tillimpar kommunen de centrala parternas
rekommendation avseende pensionsavgift enligt AKAP-KL vid samtidiga anstéllningar. Detta
forutsatter att AKAP-KL géller for den anstéllda i samtliga kommunala anstéllningar.

Genom att tillimpa rekommendationen blir det mdjligt for kommunen att betala sin del av den
anstilldas hela tjinstepensionsintjanande, samtidigt som den anstillda trots sina parallella
deltidsanstillningar kan tjdna in en tjdnstepension som motsvarar en samlad heltidsanstéllning.

Skrivning i policy 2024
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Om den sammanlagda manadslonen dverstiger 62,5 % av inkomstbasbeloppet kan det for en anstélld
vara ogynnsamt i tjédnstepensionshénseende att ha parallella deltidsanstillningar hos flera arbetsgivare.
En situation med parallella deltider kan bli aktuell om Askersunds kommun delar nagon
nyckelkompetens med en annan huvudman.

Forutsatt att anstéllningarna har ett ndra samband och att det ligger i kommunens intresse att den
anstillda kan upprétthalla bada anstéllningarna, tillimpar kommunen de centrala parternas
rekommendation avseende pensionsavgift enligt AKAP-KR vid samtidiga anstidllningar. Detta
forutsitter att AKAP-KR géller for den anstéllda i samtliga kommunala anstillningar.

Genom att tillimpa rekommendationen blir det mojligt for kommunen att betala sin del av den
anstilldas hela tjdnstepensionsintjanande, samtidigt som den anstéllda trots sina parallella
deltidsanstéllningar kan tjéna in en tjanstepension som motsvarar en samlad heltidsanstallning.

Alternativa pensionslosningar
Skrivning i policy 2019

AKAP-KL for fodda fore 1986 En medarbetare som ar fodd fore 1986 och nyanstills i Askersunds
kommun med en ménadslon 6ver 62,5 % av inkomstbasbeloppet kan omfattas av AKAP-KL i stillet
for KAP-KL. I dessa fall tillimpar kommunen de partsgemensamma riktlinjerna vid 6verenskommelse
om AKAP-KL. Detta innebér bland annat berdkning av eventuella tilliggsavgifter och
tillhandahéllande av det partsgemensamma informationsmaterialet om sddan dvergang.

Medarbetare som beviljats partiell sjukersittning fére 1998

Medarbetare som beviljats sjukerséttning pa deltid fore ikrafttrddandet av PFA 98 omfattas av det
gamla pensionsavtalet PA-KL. Avtalets konstruktion, i kombination med den realloneutveckling som
skett sedan mitten av 1990-talet och den reformerade allmidnna pensionen, gor att en del av dessa
medarbetare riskerar att fa en mycket lag tjanstepension trots minga ars anstéllning i Askersunds
kommun.

For medarbetare som omfattas av PA-KL pa grund av partiell sjukersdttning, tillimpar kommunen
alternativ berdkning. Den alternativa berdkningen innebdr att en livranta enligt PA-KL § 15 berdknas
per avgangstidpunkten fran anstéllningen med f6ljande anpassningar:

e Pensionsunderlaget berdknas pé 16nen omriknad till heltid.
e Aktuellt inkomstbasbelopp anvénds i stéllet for forhojt prisbasbelopp vid faststéllande av
gransen for 7,5, 20 respektive 30 basbelopp.

Om livrantan berdknad pa detta sitt 6verstiger kompletteringspensionen berdknad enligt
kollektivavtalet, utges mellanskillnaden som en livsvarig pensionsforstirkning som arligen indexeras
med prisbasbeloppets utveckling

Ny skrivning policy 2024

AKAP-KR for medarbetare fodd 1958 eller senare

I syfte att stdrka kommunens mdjlighet att behélla och rekrytera nya kompetenta medarbetare i
konkurrens med andra arbetsgivare erbjuder kommunen mojlighet att omfattas av AKAP-KR i stéllet
for KAP-KL.

Erbjudandet kan, efter individuell 6verenskommelse, bade gélla under anstédllningstiden i kommunen
och vid nyanstéllning.



Sida7av7

Askersunds
KOMMUN

Information om pensioner och ansokan
Ingen éndring.
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