
Tjänsteskrivelse 2023-12-06 

 
Dnr: 23KS190  

Sida 1 av 2 
 

 
 Kommunstyrelsen  

 
Revidering av pensionspolicy 

Förslag till beslut 

Godkänna pensionspolicy från och med 2024  

Ärendebeskrivning 

Askersunds kommun har idag en pensionspolicy som kommunfullmäktige beslutade om 2019. Sedan 
dess har lagstiftning och kollektivavtal ändrats utan att policyn har reviderats. Därför har Askersund 
kommunen i samarbete med KPA-pension och pensionshandläggar på Sydnärkes löneförvaltning 
reviderat nuvarande policyn så att den har blivit enklare, tydligare och att den stämmer överens med de 
förändringar som är gjorda i lagar och kollektivavtal.    

Beredning 

HR-chef i samråd med handläggare på KPA och pensionshandläggare på Sydnärkes löneförvaltning.  

Ärendet 

Nuvarande pensionspolicy är från 2019 och därför av behov av att revideras. Ändringar finns 
redovisade i PM ”Ändringar i pensionspolicy”. Syftet med PM:et är att visa på de ändringar som gjort 
i pensionspolicy 2024 när den jämförs med pensionspolicyn från 2019. Under respektive rubrik finns 
först den skrivning som finns i pensionspolicy 2019 och direkt därefter kommer den nya skrivningen i 
pensionspolicy 2024.  

Beslut om ändringar i pensionspolicyn kan beslutas av kommunstyrelsen enligt skrivning i 
pensionspolicy 2019 under rubrik beslutsordning.  

 

Finansiering 

Inom befintlig budgetram 

 

Kommunledningsförvaltningen  

 

 

Marie Hillman   Göran Richter 

Kommundirektör  HR-chef  

     

Bilagor 

PM ”Ändringar i pensionspolicy” 
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Pensionspolicy 2024 

Beslutet skickas till 

Sydnärkes löneförvaltning i Kumla  

Ekonomiavdelningen  

HR-avdelningen  

Förvaltningschefer  
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