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 Kommunstyrelsen 

Medarbetarundersökning 2023  

Förslag till beslut 

Kommunstyrelsen godkänner informationen 

Ärendebeskrivning 

Medarbetarundersökning 2023 har genomförts med hjälp av de nio frågorna i Hållbart Medarbetar 
Engagemang, HME, (enligt SKR och RKA). Svarsfrekvensen var 77,9 %. 

Resultatet delas upp och redovisas för olika verksamheter och rapporteras sedan in i Kolada där 
jämförelser kan göras med andra kommuner. 

Kommunens totala HME-index blev 76, vilket är en enhet sämre än föregående år. 

Motivationsindex: 78 (2022: 79) 
Ledarskapsindex: 74 (2022: 76) 
Styrningsindex: 76 (2022: 77) 

Samtliga chefer har fått ut resultatrapporter för sina enheter och resultatet ska redovisas på 
arbetsplatsträff. Resultatet ska diskuteras tillsammans med medarbetarna och man kan vid behov 
planera fördjupade undersökningar eller vissa aktiviteter. 

Beredning 

Rapporten är behandlad i kommunövergripande samverkansgruppen.  

 

Kommunledningsförvaltningen 

 

 

Bo Lindström  Eva-Karin Eriksson 

Tf kommundirektör  HR-specialist  

     

Bilagor 

Rapport medarbetarundersökning 2022 

Beslutet skickas till 

Förvaltningschefer 

Fackliga organisationer 
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