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Yttrande over motion om att slopa minutstyrningen i hemtjansten
Dnr 23KS117

Uppdrag

Kommunledningsforvaltningen har uppdragit till socialndimnden att yttra sig 6ver motion frén Mariette
Kemhagen och Erik Konig, Socialdemokraterna (S) om att slopa minutstyrningen i hemtjénsten.

Yttrandet ska ldmnas till kommunstyrelsen senast 2023-12-20. Efter att yttrandet l&mnats in bereder
kommunledningsforvaltningen drendet infor beslut i kommunfullmaktige.

Yrkande

Socialdemokraterna yrkar péd foljande fordandringar:

1.
2.

Att minutscheman avskaffas i hemtjénsten,

Att det garanteras tillsvidareanstillning pa heltid till alla som slutfor vard- och
omvardnadsprogrammet som under skoterskor,

Att det ska anstillas fler inom dldreomsorgen, forbéttrade arbetsvillkor och stirka personalens
kunskap och kompetens,

Att det tas fram en langsiktig kvalitetsplan for dldreomsorgen. Vart mal 4r en jamlik och
jamstilld dldreomsorg med hog kvalitet.

Svar pa yrkande

1.

Att minutscheman avskaffas i hemtjinsten

Idag anvénder vi verksamhetssystemet LifeCare Planering dér véra brukares insatser planeras
ut enligt schablontider och efter dialog med brukaren ut till vara medarbetes dagsplanering
som de kan f6lja i sin arbetsmobil. I den planeringen anges tider, dessa tider &r preliminéra
tider. Verksamheten ser det nddvindigt att ett verksamhetssystem stodjer denna process i
verksamheten, dock har vi undersokt att ’ta bort” tidsangivelsedelen i planeringen men idag
stodjer inte verksamhetssystemet en sddan fordndring.

Att det garanteras tillsvidareanstillning pa heltid till alla som slutfor vard- och
omvardnadsprogrammet som underskoterskor

Idag arbetar vi efter ”heltid som norm” vilket betyder att alla erbjuds heltidsarbete i var
verksambhet efter en rekryteringsprocess.

Att det ska anstiillas fler inom ildreomsorgen, forbiittrade arbetsvillkor och stirka
personalens kunskap och kompetens

Redan idag har vi en kompetensforsorjningsbrist och vi vialkomnar de statliga bidrag vi far i
form av dldreomsorgslyftet dir vi kan betala del av utbildning och mojliggdra for vardbitraden
att lasa vidare till underskoterskor. Vi rekryterar stindigt nya medarbetare och arbetar for goda
arbetsvillkor, kunskap och kompetens. Vi r mana om att 6ka kvaliteten i verksamheten och
rekrytera medarbetare med rétt kompetens till oss och rekrytering sker efter behov.
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4. Att det tas fram en langsiktig kvalitetsplan for dldreomsorgen. Virt méal dr en jaimlik
och jamstilld dldreomsorg med hog kvalitet.
Vart arbete utgar fran budget-, och verksamhetsplan, den bestar av de mal som Socialndmnden
ger forvaltningen. Verksamheten f6ljs upp utifrdn malen och budget-, och verksamhetsplan
vid delér- och arsbokslut. Vart mal &r att bedriva vard- och omsorg med hog kvalitet dir vi har
kvalitetsmatt kopplat till aktuella lagrum samt riktlinjer for myndighetsutovningen som styr
verksamheten. Ambitionsniva behdver resursbesittas.

Askersund 2023-10-25

Therése Johansson Lise Ohlin
Socialchef Verksamhetschef vard och omsorg
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