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Nerikes Brandkar

Kommunalforbundet dar kommunerna Askersund, Hal.l'sberg, Kumla,
Laxa, Lekeberg, Lindesberg, Ljusnarsberg, Nora och Orebro samver-
kar om gemensam raddningstjanst och olycksforebyggande arbete.
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Handelser av vasentlig betydelse

Over 3 000 handelser

For forsta gangen i Nerikes Brandkars
historia har antalet utryckningar over-
stigit 3 000. Under verksamhetsaret
intraffade 3 197 handelser. Framsta an-
ledningen till det &r den mycket regniga
sommaren, som resulterade i onormalt
manga vattenskador samt att antalet
formodade handelser ocksa har 6kat.

Nar det galler exempelvis trafikolyckor,
brander i byggnader, brander i bilar,
hjartstopp och suicid ar antalet han-
delser oftast ganska lika ar fran ar (se
mer pa sidan 8).

10 000 utbildade

Det ar mycket glddjande att fler och
fler vander sig till Nerikes Brandkar

for att fa utbildning i brandskydd och
hjart-lungraddning. Malet fér 2023 var
att utbilda minst 7 000 personer, vilket
uppnatts med rage da éver 10 000
personer har gatt nagon av vara kurser
under aret.

Var malgrupp ar framst personal vid
riskfyllda foretag samt kommunanstalld
personal inom; skola, vard och omsorg.
Nastan alla medlemskommuner inom
Nerikes Brandkar har nu tecknat flerari-
ga avtal for att trygga personalens be-
hov av grundlaggande utbildning.

Bilderna pd sid. 4-5 dr frén nagra av vdra insatser under dret. Fotograf Mattias Ermanbrix.

Civil insatsperson

En civil insatsperson (CIP) &r en frivillig
forstarkning, som efter kort utbildning
och med visst stdd kan larmas av SOS
till vissa typer av handelser. Syftet ar
att snabbt fa hjalp till platsen och pa sa
satt starka insatsformagan pa landsby-
gden dar samhallets resurser har lang
framkorningstid. En civil insatsperson
kan oftast gora en insats for att bryta
ett forlopp som annars snabbt skulle
eskalera, och de som bor och &r verk-
samma i naromradet har som CIP
moijlighet att vara med och goéra sin
hemort tryggare.

CIP ska inte ersatta raddningstjansten,
utan komplettera den. Du deltar friv-
illigt och avgor sjaly, vid varje tillfalle,
om du har mojlighet att aka pa larmet.
Projektet startade redan 2015 pa nagra
platser i Sverige och Nerikes Brandkar
har under 2023 pabérjat utbildning av
CIP som en forsoksverksamhet, med
start i Tived, Laxa kommun.

Osterstationen

Under hosten 2023 paborjades pro-
jekteringsarbetet avseende den nya
brandstationen pa 6ster for Orebro
tatort. Tomten har genomgatt en om-
fattande sanering efter ett gammalt

gasverk och malsattningen ar att fa
till en byggstart under forsta halvaret
2024.

Brandstationen kommer bland annat
att innehalla fordonsplatser for sex
brandbilar, utryckningspersonal upp till
tio personer samt utbildningslokaler for
externa kurser.

Seglet

Ar 2015 antog vi erbjudandet att vara
med och bygga en gemensam larm-
och ledningscentral for blaljusverksam-
heten, tillsammans med polis, brandkar
och SOS Alarm. Nu ar vi i mal och nyck-
eln till den nya larm- och ledningscen-
tralen 6verldmnades den 1 november
2023. Inflyttning och driftstart ar
planerad till borjan av 2024.

Polisen svarar primart for ledningsverk-
samhet i Idnen Orebro, Varmland och
Dalarna.

Nerikes Brandkar ingar i ledningssyste-
met Raddningsregion Bergslagen (RRB)
dar 42 kommuner samverkar oéver fem
lan (Orebro, Dalarna, Varmland, Vast-
manland och Dalsland).

SOS Alarm svarar for 112-verksamhet

for riket och for utalarmering till RRB:s
samtliga stationer.



Nya arbetstider

Efter kritik fran EU-kommissionen
tvingas nu Sverige att andra sina ar-
betstidsregler for heltidsanstalld utry-
ckningspersonal. Ett beslut som tagit
mycket tid och kraft under 2023.

Problemet géller framst hur kravet pa
11 timmars dygnsvila ska forlaggas, och
de nya reglerna innebar stora foran-
dringar for berérd personal. Nerikes
Brandkar har darfor sokt dispens under
ett ar for att hinna stalla om och arbeta
fram ett nytt schema.

Civilforsvaret

Med tanke pa krig och konflikter i
omvarlden behdver Sverige starka sitt
civilforsvar. Tidigare fanns det tillgang
till bade utbildad raddningspersonal for
krig och den utrustning och teknik som
da behovdes. Men inga resurser for
civilférsvaret finns langre kvar efter att
materiel skanktes till Baltikum i borjan
pa 2000-talet.

Under 2024 kommer foljande delar

att tas fram nationellt: Lagstiftning

om civilplikt med réaddningspersonal
till varje 1an, upprustning av befolk-
ningsskyddsrum och varningssystem
samt stod paborjas till kommunal radd-
ningstjanst.

Framtiden
Under 2024 lagger vi extra fokus pa att:

¢ Fortsatta utveckla den operativa
ledningen i Raddningsregion Berg-
slagen, och arbeta mer med de
synergieffekter som kommer av var
samverkan.

e Utveckla kompetensutbildningen
for raddningspersonal i beredskap.

Forvaltningsberattelse

e Planera for raddningstjanst under

hojd beredskap.

¢ Minska miljorisker vid brand-

slackning.

e Utveckla operativ planering gal-

lande olika risker.

o ——

e ]
Pl By

Vi vill rikta ett varmt tack till alla medarbetare och samverkande
organisationer for ert engagemang och fina arbete under aret.

]

V]

/Ordférande Kristg'r Eriksson och Brandchef P-O Staberyd
v
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Vision, verksamhetsidé och uppdrag

Ett olycksfritt samhalle

Var vision ar satt med ett mycket langsiktigt perspektiv och
ar var yttersta malsattning.

Tillsammans skapar vi trygghet

Med var verksamhetsidé vill vi betona att samverkan, med
saval agarkommuner som andra organisationer, forbund,
foretag och enskilda, ar av storsta vikt for att na framgang.

Forebygga, radda och utveckla

Vart uppdrag ar att hindra och begransa skador pa
manniskor, egendom eller miljo vid olyckor och vid 6ver-
hangande fara for en olycka.

e Viarbetar aktivt med att identifiera risker och
forebygga olyckor. Vi delar med oss av kunskap och
erfarenheter till den enskilde.

e Viarsnabbt pa plats. Jobbar sdkert och effektivt vid
insats och tar vara pa lardomar fran handelsen.

o Vilever i ett foranderligt samhélle och jobbar kontinu-
erligt for att utveckla och forbattra var verksamhet.

Vardeord

Vara vardeord fungerar som ledstjarnor i vardagen. De definierar Nerikes Brandkars organisations-
kultur, det vi tror pa och tycker ar viktigt.

Ansvar och engagemang Engagemang

Vi kanner engagemang i vart uppdrag. Soker den information vi
behover och tar ett personligt ansvar for arbetet.

Respekt

Vitycker att allas lika varde ar en sjalvklarhet. Vi behandlar dem
vi moter med respekt och ar lyhorda for varandras asikter.

Ordning och kvalitet

Vi ar alla ambassadorer for Nerikes Brandkar. Vi haller ordning
pa fordon och material for att bevara en hog kvalitet.

Ansvar

Handling

Vi far saker gjorda, stravar mot standiga forbattringar
och har mod att tédnka nytt.

Omtanke och trygghet

Vi visar omtanke och satter den drabbades behov i fokus. Vi ér varandras arbets- SuijpueH
miljo, visar gott kamratskap och ar lojala mot vara varderingar och beslut.
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Nerikes Brandkars insatsomrade

Nerikes Brandkar ar ett kommunalférbund som ansvarar for raddningstjanst och férebyggande brandskydd for
sammanlagt 262 188 invanare i de nio medlemskommunerna Orebro, Kumla, Hallsberg, Lekeberg, Laxa, Asker-
sund, Lindesberg, Nora och Ljusnarsberg.

En viktig del av Nerikes Brandkar ar var raddningspersonal i beredskap (RIB). Vi har idag sjutton sta-

RIB tioner, och en kar pa heltidsstationen i Byrsta, som bemannas av deltidsanstéllda brandmaén. De bor
och jobbar i ndrheten av sin brandstation och har i regel beredskap var tredje vecka. Det innebar att
de ska vara beredda att rycka ut fran brandstationen inom ca fem minuter fran att larmet gar.

Ett rdddningsvarn ar en frivillig brandstyrka som larmas som forstarkning till vara
heltidsstyrkor och RIB. Personalen vid vara tio brandvéarn har ingen schemalagd
beredskap, utan hela styrkan larmas och de som har mojlighet aker till stationen.
Har utgar timersattning vid utryckning, 6vning och materialvard.

P3 de tva heltidsstationerna Orebro och Byrsta jobbar totalt
ca 100 brandmaén och beféal. Har hittar du aven var dagtids-
personal, som sysslar med olycksforebyggande arbete, teknik,
utbilding, dvning, operativ planering och administration.

Beredskap dygnet runt 365 dagar om aret

Inom vart insatsomrade finns 28 brandstationer med minst 98 personer

: R, - iy Kopparberg
i beredskap. Med den frivilliga varnpersonalen inraknad foérfogar orga-
nisationen éver 130 personer dygnet runt.
Heltid Ramsberg
.. . ®

Befdl .?tyrkeledare + brandmdn Guldsmedshyttan
Raddningschef 1 pers Orebro 10 pers -

Vakthavande befal 1 pers Byrsta 5 pers Jarnbods

Larmbefal 1 pers Lindesberg

Regional insatsledare 1 pers

g P Ko Vedevag ®

Insatsledare 1 pers RockRammar

. . . Frowi
Raddningspersonal i beredskap (RIB) Fellingsbro
Lindesberg 6 pers Nora 5 pers

Askersund 5 pers Garphyttan 4 pers

Byrsta 5pers  Odensbacken 4 pers Garphyttan sz Glanshammar
Fellingsbro 5 pers Palsboda 4 pers Orfbr-:}

Fjugesta 5 pers Vintrosa 4 pers

Frovi 5 pers Finnerddja 3 pers Flugesta A angin
Guldsmedshyttan 5 pers Vretstorp 3 pers Odensbacken
Kopparberg 5 pers Hjortkvarn 3 pers Byr‘sta

Laxd 5 bers Hasselfors ®

p Vretstorp Palsboda

Raddningsvarn - frivillig personal Lax3

Vi stravar efter att ha tio personer vid varje raddningvarn. . et

Finmeradja
Askersund :
Matadama Hjartkvarn

Dagtidspersonal i

Brandchef 1 tjanst Hammar

Driftchef Raddningsregion Bergslagen 0,5 tjanst >

. . Olshammar
Raddning 21 tjanster ®

Olycksforebyggande
Administration

10 tjanster
5 tjanster
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Organisation

Revision
Direktion
Brandchef
Per-Ove Staberyd
Raddningsregion Raddning Administration Olycksforebyggande

Bergslagen
Driftschef Magnus Bern

Vice brandchef
Anders Larsson

Operativ planering, HR,
Teknik och Ovning

Operativ ledning

Raddningsregion Bergslagen

Vice brandchef
Ulf Smedberg

Ekonomichef
Louise Billstrom

Ekonomi, automatlarm, Brandskydd och Utbildning

reception och kommunikation

ar en operativ ledningssamverkan mellan 17 raddningstjanstorganisationer fran Dalsland, Varmland, Dalarna,
Orebro och Vistmanland. Regionen omfattar 42 kommuner med 740 000 invénare och ledningscentralen ligger i

nuldget pa brandstationen i Orebro.

Raddningsavdelningen

ansvarar for utryckningsverksamheten inom Nerikes Brandkar, saval heltid som raddningspersonal i beredskap (RIB)
och vérn. Har samordnas dven HR-fragor, operativ planering, intern utbildning och 6vning for all personal, samt

teknik och drift for alla stationer.

Administrationen

ar forbundets nav som jobbar 6ver hela organisationen. Har skots ekonomi, diarium, vaxel, administration
kring automatlarm, kommunikationsfragor och mycket mer. Avdelningen skoter dessutom ekonomi-, och

kursadministration &t Brandskyddsféreningen Orebro l&n.

Olycksforebyggande avdelningen

arbetar i samverkan med andra forvaltningar, myndigheter och organisationer for att genom ftillsyn, information och
utbildning forebygga risker i samhallet. Dessutom svarar avdelningen for fragor angdende sotningsverksamheten i

vara medlemskommuner.

Politisk ledning 2023

Nerikes Brandkar styrs politiskt av en direktion med ledamoter fran vara nio medlemskommuner.
Direktionen ar Nerikes Brandkars beslutande, forvaltande och verkstallande organ och de

traffades sex ganger under 2023.

Kommun Ledamoter

Orebro Krister Eriksson (M), ordférande
Fisun Yavas (S)
Marianne Thyr (L)

Lindesberg Goran Gustafsson (M)

Kumla Thomas Vuolo (M), 1e vice ordf.

Hallsberg Magnus Andersson (S)

Laxa Arne Augustsson (C)

Nora Carl Ternsell (M)

Askersund Joakim Bluckert (M)

Lekeberg Bjorn Bladh (KD)

Ljusnarsberg Gert Stark (S), 2e vice ordf.

Ersattare

Anders Hagstrom (KD)
Inger Karlsson (S)
Jimmy Nordengren (C)

Jonas Kleber (C)

Magnus Ivarsson (L)

Per Sundevall (SD)

Kenth Gustafsson (S)
John Ole Deckert (NP)
Johan Calais (S)

Lennart M Pettersson (S)

Bernt Askesin (M)
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Raddningsregion Bergslagen (RRB) 2023

| maj 2023 firade vi tre ar tillsammans. Ar av utveckling, och ett samarbete som nu bérjar hittar formerna. Nésta
stora steg for RRB ar flytten till den samhallsgemensamma ledningscentralen Seglet. Déar vi i samverkan med
SOS Alarm och Polis forvantar oss kunna hantera bade vardagshandelser och stérre samhallsstérningar pa ett

annu battre satt én idag.

Stora kontraster

Ar 2023 innebar ett flertal utmaningar
for RRB. Operativt kan vi sdrskilt namna
de varma och torra veckorna kring
midsommar, da vi dels fick bista en
storre skogsbrand i Ljusdal och dven
hanterade en egen storre skogsbrand i
Norberg.

Vid branden i Norberg fick vi god hjalp
av bland annat MSBs forstarkningsre-
surser och fran narliggande raddnings-
ledningssystem.

Slutet pa sommaren blev desto blotare
och da var det istéllet den ymniga
nederbérden som stéllde till med
problem.

Fragor for styrgruppen

| styrgruppen har diskussionerna under
varen bland annat handlat om:

Statistik

¢ konsekvenserna av de nya 6verens-
kommelserna gallande arbetstider,

e hur vi kan utveckla var samarbete

med Raddning i Samverkan, RIS,
och andra réaddningsledningar, samt

hur vi kan hitta battre former for
vart utvecklingsarbete.

Forhandlingar om framtida avtal med
SOS Alarm pagar och vi arbetar med att
hitta former for att kunna gora ytterli-
gare skillnad vid larm avseende hot om
suicid, sjalvmordslarm.

| arbetet med att bemanna lednings-
centralen har det varit en del vakanser
att hantera, och vi ser behov av ytterli-
gare rekrytering framover.

Resultat

Det fjarde verksamhetsaret slutade
med ett Overskott pa 1,2 mkr.

RRB har hanterat éver 15 000 samtal och gjort 6ver 11 500
insatser under 2023. Pa grund av MSBs forandringar i handelse-
rapport och statistik sa &r vissa handelsetyper svara att jamfora

med tidigare ar.
Utryckningsstatistik for RRB

Brand i byggnad

Brand i fordon/fartyg

Brand i skog/mark

Brand i avfall/atervinning ute
Brand annat

Automatlarm utan brandtillbud
Trafikolycka

Sjalvmord/forsok till sjalvmord
Nodstalld person 6vrigt
Drunkning/tillbud

Annan hjalp till ambulans
Hjalp till polis

Utslapp farligt amne
Begransat lackage drivmedel

Ovriga uppdrag (naturolyckor, hisslarm,
oversvamning, nodstéllda djur m.m.)

Liksom 2022 &r det en lagre larmfrek-
vens pd RILi Varmland och Orebro 4n
budgeterat vilket genererar ett 6ver-
skott pa 329 tkr.

Hyra for Seglet kommer inte faktureras
forran 1 januari 2024 vilket gor att den
budget som ligger pa 2023 inte alls
kommer att bli nyttjad (+396tkr).

Kostnader for inkallning uppkommer
nar byte av pass sker med kort varsel.
Till 2023 har denna budget hojts men
utfallet blev lagre dn 2022 och posten
slutade med ett plus pa 98 tkr.

Avtalet med SOS blev billigare an
budgeterat pa grund av att de felaktigt
fakturerat tjanst som vi inte ska betala
(+319tkr).

Fakta

2023 2022
983 945
344 304
404 420
114 125
584 547

3429 3202

1570 1515
247 240
103 123

52 64
485 435
39 32
100 65
234 197
854 512

Raddningsregion Bergslagen (RRB) ar en
gemensam operativ ledningsorganisation
for raddningstjdansterna i Varmlands lan,
Orebro I&n och delar av Dalarna, Vistra
Gotaland och Vastmanland.

Syftet med samverkan ar att astadkomma
en mer effektiv anvandning av resurser
och darmed storre férmaga och uthallig-
het att genomfora raddningsinsatser.

Ledning pa skadeplats och i systemet som
helhet bedrivs fran en gemensam led-
ningscentral p& brandstationen i Orebro
som ar samlokaliserad med SOS Alarm.
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Utryckningsstatistik

Med hjalp av tva olika tabeller presenterar vi har statistik for antal handelser per kommun och antal utryckning-
ar per kommun. Medeltalet for antalet totala hdndelser 2021-2023 &r 3 078, och for forsta gangen i Nerikes
Brandkars historia har vi natt éver 3 000 handelser under ett verksamhetsar. Att antalet hdndelser inte totalt ar
detsamma som antalet utryckningar beror pa att fler stationer kan rycka ut till en och samma handelse.

s &0
Antal handelser per g 2 wo P g o
> (] o © () o Q2 © o =
kommun . 2 E - < 2 : S o 8
< = 2 - = ° = 2 5 =
2022 ars siffror inom parentes < = - 5 =
Brandib nad 16 17 14 14 8 42 10 11 146 278
vee (12) (15 (2 (1) () (48 (2 (8)  (128)  (253)
. 3 4 4 8 8 22 3 5 33 90
Brand i skog/mark @ @  @® (12 () (14 @ 6 (3  (97)
. 10 15 5 7 4 10 4 7 51 113
Brand i fordon/fartyg © (5 7 @ 6 @© © (@ 48 (8
. o .. 1 4 7 5 5 1 3 0 25 51
Brand i avfall/atervinning (1) (1) () 3) ) (5) (1) (1) (29) (a1)
Trafikolvck 61 30 50 29 27 48 12 15 222 494
rafikolycka (51)  (35)  (48)  (24)  (32)  (38)  (15)  (20) (211)  (474)
Utslapp av farligt amne v L 2 u c 1 0 0 6 10
© @ ©  © (0 (0) © 0 @ (6)

. . . . 2 4 2 4 1 7 4 4 31 59
Begransat lackage av drivmedel/olja (8) (3) () (0) 2) () 2) 2) (34) (59)
Hisrtsto 21 9 7 5 5 31 7 15 37 137

jartstopp (11) (120 @ (8 (4) (33 (1) (100 (200  (116)

. . 0 0 0 0 0 0 1 0 6 7
Drunkning/tillbud @ © @ © © @ © © @

. X X . 0 1 0 0 1 1 0 0 17 20
Hiss, risk/utan risk for personskada (1) 3) (1) (1) 0) (3) ) 0) (6) (15)
Fastklamd person ! 0 0 0 0 3 0 0 3 ’/

(0) © () (0) © @ (0) (0) (4) (7)

.. . dps 1 8 5 4 3 7 2 2 35 67
Suicid/suicidfbrsok @ W) @ @ O @ @ @ Gy ()
. . 1 2 0 0 1 1 0 0 7 12

Annan nodstalld person W@ @ @O © @ @ © © @

g X 0 1 1 0 0 1 1 0 2 6
Nodstalt djur W @ O @ © @ o © @ @

. 47 102 92 50 23 124 32 36 644 1150

Automatlarm utan brandtillbud (29) (41) (110) (37) (24) (120) (23) (33) (605) (1022)
. X . 12 22 31 9 7 18 8 6 128 241

Annan handelse utan risk for skada (14) (13) (17) (11) (3) (15) (8) (6) (125) (212)
Burist 44 28 35 15 27 112 18 17 158 455

g (17) (112) (27) (12) (9) (144) (12) (16) (112) (360)
Totalt 220 248 255 151 120 429 105 118 1551 3197

ota (168) (163) (304) (124) (95) (442) (77) (105) (1462) (2940)
Passning* 0 0 64 0 0 1 0 1 60 126

(0) (0) (44) (0) (0) (0) (0) (0) (63)  (107)

* Passning innebdr att en styrka stdr i beredskap att tdcka upp for den styrka som redan ér ute pa en héndelse.
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Antal utryckningar per station

Heltid

Orebro
Byrsta
Summa

RIB

Askersund
Byrsta
Fellingsbro
Finnerddja
Fjugesta

Frovi
Garphyttan
Guldsmedshyttan
Hjortkvarn
Kopparberg
Laxd
Lindesberg
Nora
Palsboda
Odensbacken
Vintrosa
Vretstorp
Summa

Raddningsvarn

Glanshammar
Hammar
Hasselfors
Jarnboas
Mariedamm
Olshammar
Ramsberg
Rockhammar
Vedevag
Vinon
Summa

Totalt

2023

1694

548
2292

187
22
120
34
89
134
73
66
18
112
142
196
125
37
51
114

38
1558

81
54
35
10
13

10
24
18

241
4091

2022

1503

453
1956

155
10
142
30
64
109
38
50
17
83
107
192
110
42
58
62

26
1295

39
39
26

11

10
10

163
3414

2021

1370

491
1861

140
23
132
28
59
100
81
52
28
93
99
146
105
39
69
70

36
1300

47
40
20
11
13

15
11
15

179
3340
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Arets 6kning av totalt antal handelser beror
fradmst pa att vi haft fler automatlarm utan brand-
tillbud &n tidigare ar, men ocksa pa den regniga
sommaren som orsakade manga handelser roran-
de vattenskador.

Den vanligaste orsaken till automatlarm utan
brandtillbud ar matlagning. Endast 5 % av alla
automatiska brandlarm éar skarpa.

Oftast intraffar brander i skog och mark motsva-
rande en yta av cirka 25 fotbollsplaner varje ar.
Forsommaren 2023 var dock mycket varm och
detta resulterade i skogs/markbrander motsva-
rande 37 fotbollsplaner.

Under 2023 larmades vi ut till 494 trafikolyckor,
och sammanlagt var 65 lastbilar inblandade i
dessa hdndelser. Gladjande nog har antalet ska-
dade minskat fran 222 till 189 jamfort med 2022.

Pa de snabbaste vagarna (90-110 km/h) skadas
farre personer jamfért med andra vagar. Storsta
skadeutfallet brukar alltid vara 70-vagarna; dar

det dock noterades en minskning for 2023.

Varje ar aker vi pa ca 200 formodade handelser
som inte behover atgardas. Exempel pa detta
ar roklukt, kontrollerad eldning, drivande batar,
grillning, brandvarnare och brand mat.

Sammanlagt var 65 lastbilar inblandade i de
494 trafikolyckor vi larmades till 2023.

£ -
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Styrning och uppfoljning av verksamheten

Inriktningsmal

Inriktningsmalen for Nerikes Brandkar speglar direktionens politiska prio-
riteringar och tar ut riktningen for organisationen under mandatperioden.

Till inriktningsmalen kopplas sedan méatbara prestationsmal sa att vi lattare
ska kunna prioritera, folja upp och utvardera var verksamhet.

Detta ar en av de storsta anledningarna till att Nerikes Brandkar bildades.
Det ar lattare att kraftsamla sig kring olika fragor om man férfogar éver en
storre verksamhet. Har ar samverkan och utveckling nyckeln till forbundets
framgang. Att tanka nytt har gett stor effekt da det galler att utveckla

Verksamheten bedrivs effektivt
och miljomedvetet i storsta
mojliga samverkan utifran
medborgarnas behov.

verksamheten.
Manniskor som bor eller vistas i Vi har bra teknisk utrustning samt vélutbildad och tranad personal pa 28
vara medlemskommuner kanner olika platser inom forbundet. De flesta tatorter nds inom hogst 10 minuter.
sig trygga och har ett likvardigt Specialutrustning och vissa forstarkningsfordon ar gemensamma. Bakre
skydd mot olyckor. ledningsstdd finns dygnet runt for att tacka hjalpbehoven pa basta satt.
Medborgarna i vara medlems- Information, utbildning och tillsyn &r viktiga instrument som underlattar for
kommuner har formagan att sjalva medborgarna att ta eget ansvar. Effekterna av detta kan ses vid exempelvis
férebygga och minska effekterna intréffade handelser dar allmanheten sjalva slacker brander i ett tidigt skede,
av odnskade handelser. eller utfor hjart-lungraddning innan raddningspersonal &r pa plats.

| motet med Nerikes Brandkar
kdnner manniskor att de far det
stéd och den hjalp situationen
kraver.

Hur vi bemoter manniskor speglar hur man upplever den hjélp och det stod
man far av oss. Genom att mota manniskor dar de ar och vara 6dmjuka infor
situationen kan vi skapa fortroende.

Medarbetare inom Nerikes Brandkar
har erforderlig kompetens samt
kanner trygghet, yrkesstolthet och
trivsel i sitt arbete

Genom samverkan, dkat ansvar, information, kommunikation och utbildning
verkar vi for att de anstallda ska kunna kédnna sig stolta 6ver att arbeta vid
Nerikes Brandkar.
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Forvaltningsberattelse

Uppfoljning av prestationsmal

For att uppna forbundets vision for verksamheten har vi satt upp sex prestationsmal som tar avstamp ur inrikt-
ningsmalen. Maluppfyllelsen mats i: ej uppfyllt, delvis uppfyllt och uppfyllt. Féra att rdknas som delvis uppfyllt
kravs att maluppfyllelsen ar minst 50%.

HR-enheten

Malsattning
Att starka Nerikes Brandkars chefer i deras roll.

Resultat

[ &

Hur Matbarhet

Samtliga enhetschefer, avdelningsche-
fer och lagansvariga ska ha genomgatt
utbildning under 2023.

Ta fram en ledarplattform som tydliggor chefskapet
utifran vardegrunden, samt utbilda bertrd personal.

Malet ar uppfyllt.

Ledarskapet ar en viktig strategisk fraga for Nerikes Brandkar och en forutsattning for en fungerande styrning.
Att vara chef kan vara ett komplext uppdrag. Chefer inom Nerikes Brandkar planerar, genomfor och foljer upp
sina verksamheter och skapar forutsattningar for medarbetarnas delaktighet. For att starka cheferna i sin roll
har vi under 2023 tagit fram en ledarplattform som antagits i Verksamhetsradet.

Ledarplattformens syfte ar att tydlig-
gora vilket chef- och ledarskap Neri-
kes Brandkar foresprakar, och vad vi
forvantar oss av vara chefer (utanfor
raddningsinsats). Bade nar det géller
det formella chefsskapet och det per-
sonliga ledarskapet.

Plattformen har arbetats fram i samver-
kan mellan HR-enheten, ledningsgrup-
pen och chefer inom Nerikes Brandkar.
Den tar avstamp i vardegrunden,
befattningsbeskrivningar och lonekrite-
rier for chefer.

Vi anser att malet ar uppfyllt, da vi
under hosten 2023 har utbildat alla
lagansvariga och enhetschefer utifran
ledarplattformen. Eftersom bade radd-
ningschef och vice raddningschef gar i
pension varen 2024 valde vi att skruva
lite pa malet och skjuta upp avdelnings-
chefernas utbildning tills ersattare ar pa
plats. Ledningsgruppen har dessutom
varit med i arbetet med att ta fram
plattformen och ar vl insatta i fragan.

Utover malsattningen kommer HR &dven
att ta tillfallet i akt och utbilda karche-
ferna vid deras arliga traffar.

"Sjalvklart kommer vi att fortsatta
jobba med ledarskapsfragor i olika
former, séger enhetschef David
Klingenhoff. Som exempel ser vi

garna att amnet blir en fast punkt
pa dagordningen i ledningsgruppen
framover."

Framtiden

Under 2024 star digitalisering pa
agendan. Enheten behdver se dver sina
arbetsprocesser for att sedan hitta ett
HR-system som motsvarar deras behov.

Sedan har vi en ny station pa gang i
Orebro, som innebar en omorganisa-
tion av utryckande personal.

EU:s arbetstidsdirektiv géllande ratt till
dygnsvila paverkar daven HR-enheten
och under 2024 vantar avtalsférhand-
lingar kring vara centrala kollektivavtal.
Kan innebara forandringar som paver-
kar var vardag.

13



Forvaltningsberattelse

Utbildningsenheten

Malséttning
Att utbilda minst 7 000 invanare inom Nerikes Brandkars geografiska omrade.

Hur Métbarhet Resultat
Erbjuda utbildningar inom brandkunskap, forsta hjalpen, Antal utbildade invanare under 2023.
vagvisare (samverkansperson) och Heta arbeten. ‘/"‘A

Malet ar uppfyllt.

Infér 2023 ville direktionen att Utbildningsenheten skulle satsa hégt och matcha malet fran 2022; att utbilda
minst 7 000 invanare inom Nerikes Brandkars geografiska omrade. Pa grund av den radande personalsituationen
var enheten till en bérjan tveksamma till den héga malsattningen. Men efter bra jobb av befintlig personal och
extrapersonal, samt en lyckad nyrekrytering har malet uppfyllts med rage.

" Aret borjade bra, berittar enhetschef
Tony Arlegard. Dar vi brukar smyga
igang lite forsiktigt, i mitten pa januari,
var det gladjande nog redan full fart
och det regnade in nya utbildningstill-
fallen."

Utbildningsenheten omfattar atta
personal med olika anstallningsgrad.
Som forstarkning tar enheten aven
hjalp av extrapersonal, vilka i huvudsak
ar brandman som arbetar extra under
sin lediga tid.

" Utan extrapersonalen skulle vi inte
fa ihop det, som det ser ut idag, fort-
satter Tony Arlegard. Vi skulle behéva
saga nej till forfragningar om HLR- och
brandutbildningar for att istallet lagga
alla vara resurser pa avtalskunder. "

Framtiden

Att fa behalla sin extrapersonal ar en
av de stora utmaningarna infor 2024. o
EU:s arbetstidsdirektiv gallande ratt till Statistik Antal personer
dygnsvila innebar betydande schema- Utbildning (digitalt och pa plats) 2023 2022 2021
andringar for utryckningspersonalen.
Vilket i sin tur ger sma mojligheter till
extraarbete och darmed minskade per- Systematiskt brandskyddsarbete 132 346 109
sonalresurser for Utbildningsenheten.

Grundldaggande brandkunskap 3444 2758 1343

Heta arbeten 851 899 229
Hur enheten hanterar det har beror Upp i rék 1137 379 1953
bland annat pa svaret pa den dispens-

Vagvisare 35 111 101

ansokan som Nerikes Brandkar lamnat
in; om att under ett ars tid fa fortsatta Hjalp pa vag 0 8 12
arbeta upp till 24 immar.

Hjart-lungraddning 2 858 2041 327
" Blir det ett nej dar, far vi helt enkelt Akutsjukvard 753 271 8’4
hitta en annan |8sning. Vi planerar

Civil insatsperson (CIP) 40 - -

hur som helst for ytterligare ett ar
med nojda avtalskunder och manga Ovrig information 1750 616 73
brandskyddsutbildade kommuninva-
nare, avslutar Tony"

Totalt 10 500 7429 4 437
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Forvaltningsberattelse

Teknikenheten

Malsattning
Att uppgradera och sakerstalla tekniken for utalarmering pa vara stationer.

Hur Matbarhet Resultat

%

Malet ar uppfyllt.

Utalarmeringsutrustning byts ut for att den ska leva upp
till dagens krav pa en modern utalarmering.

Ska goras klart till 100% pa samtliga
stationer under 2023.

Nerikes Brandkars raddningspersonal i beredskap (RIB) samt varnpersonal larmas ut till en handelse av SOS
Alarm med hjalp av en personsokare. En stor del av utalarmeringsutrustningen var upp mot 20 ar gammal och
gick inte att underhalla, da det ar brist pa reservdelar. Under 2023 har alla RiB- och varnstationer darfor fatt sina
personsokare utbytta till en modell som motsvarar de krav som stélls.

" Det ar sokarna som far brandman-
nen pa fotter, och det ar givetvis

jatteviktigt att de fungerar fullt ut pa
alla stationer, sager driftansvarig Da-
niel Rydell. Nu kan vi slappna av och
har tagit fram en utbytesplan, for att
slippa hamna i samma lage igen och
behova byta ut alla pa en gang."

Ny pa jobbet

Axel Kallio &r ny chef pa teknikenheten
sedan januari 2023. Han har under sitt
yrkesliv mestadels jobbat inom verk-
stadsbranchen, men kommer narmast
fran Ostersund dér han var operativ
chef pa Sverigetaxi.

" Det hér forsta aret pa brandka-
ren har varit otroligt intressant

och larorikt, sager enhetschef Axel
Kallio. Det &r en organisation full
med harliga manniskor, och ndr man
kommer in som ny marks det valdigt
tydligt att alla jobbar har for att de
vill hjélpa andra manniskor."

Sakta men sakert har Axel lart kanna
verksamheten och ser en organisation
som pa vissa plan ar i behov av forand-
ring.

"Vi ar valdigt duktiga pa vart hu-
vudsakliga uppdrag, men vi behover
jobba mer nar det géller de mjuka
fragorna, fortsatter Axel. Det hdander
sa otroligt mycket just nu som vi
maste anpassa oss efter, bade ute

i samhallet och i var egen organi-
sation. Vi behover hitta balansen
mellan att férédndra och forvalta och
gora verksamhetens inriktning och
mal tydliga for personalen."

(

Y
Olof och Ida fixar belysningen pa ett av vara fordon

Framtiden

Ambitionen for 2024 ar att ytterligare
strukturera upp malarbetet for enhe-
ten. Syftet ar att tydliggdra arbetet och
effektivisera genom att vara 6ppna for
nya tankar och idéer.

Nerikes Brandkar star infor en orga-
nisatorisk forandring med bade en ny
forbundsdirektor/raddningschef och en
ny stallforetradande raddningschef.

"Vivet inte annu vad det kommer att
innebara, men gor vart basta for att
bemota alla forandringar och dnske-
mal med verksamhetens basta i fokus,
avslutar Axel."

Axel Kallio, ny enhetschef pa
Teknik, sedan januari 2023
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Forvaltningsberattelse

Operativ planering

Mals&ttning
Att trygga god insatsformaga avseende kulturminnesvarda byggnader.

Hur Matbarhet

Bistd dgare/verksamhetsutdvare till byggnader av sarskilt
kulturhistoriskt varde med information och rad, sa att de
|amnar in insatsplaner enligt framtagen mall.

Vid arets slut ska minst 20 insatsplaner
ha skapats eller uppdaterats.

Resultat

s

Malet ar delvis uppfyllt.

Inom Nerikes Brandkars insatsomrade finns flera kulturminnesvarda byggnader som ocksa inrymmer interidrer
och féremal av kulturhistoriskt varde. En stor del av dessa byggnader &r kyrkor, som uppférdes under en tid da
kunskap och tekniska I6sningar for brandskydd var begransade. Faktiska bréander har sedan visat sig ge stora
skador pa egendom. som en val utford insatsplan kunnat hjalpa till att begransa.

For att trygga var formaga vid insatser
avseende kulturminnesvarda byggna-
der skulle enheten under 2023 infor-
mera och stotta dgare/verksamheter i
arbetet med sina insatsplaner; enligt
en framtagen mall.

" Arbetet gick lange enligt plan, och

vi hade natt det uppsatta malet om
inte Svenska kyrkans [T-system hade
utsatts for en Ransomware-attack, be-
rattar enhetschef Daniel Langenbach

Attacken medférde allvarliga IT-stor-
ningar och kyrkan prioriterade att fa
tillbaka driften av system géllande eko-
nomi, fakturering, 16n och begravning.
Ett flertal kyrkor har darfor inte kunnat
slutféra och lamna in sina insatsplaner
till enheten, och de nar inte riktigt dnda
fram till sitt mal.

Svenska Kyrkan har dskat medel for att
kunna anstalla personal och gora en
stor satsning gallande insatsplanering
under 2024. S& med det i dtanke har vi
gett dem mer tid, och darmed storre
mojlighet att ta fram en bra plan.

Vi har aven andra typer av kulturmin-
nesvarda byggnader i omradet som,
trots foreldaggande, inte har ldmnat in
sina insatsplaner; samt ett antal som ar
pa god vag att bli klara.

Vi behover folja omvarldslaget, hoja
var formaga vid raddningstjanst under
hojd beredskap och hdanga med i den
tekniska utvecklingen; samtidigt som
det ekonomiska laget ser ut som det
gor, och andra faktorer som vi inte kan
rada over paverkar var verksamhet.

Trots att det kommer att kravas hand-
palaggning pa flertalet insatsplaner rak-
nar vi med att fa allting pa plats under
2024. Forutsatt att Svenska Kyrkan
foljer sin plan.

Framtiden

Infor kommande ar star vi inom radd-
ningstjansten infér manga utmaningar.

Enheten har formulerat ett mal som
inbegriper hela den utryckande organi-
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I mars 2014 brann det i Vintrosa kyrka. Hdr kunde man dock réd-
da mdnga vdrdefulla féremdl innan ldget blev kritiskt.

sationen och handlar om erfarenhetsa-
terféring efter genomforda insatser.

"Vi ska ldra varandra vad vi gor bra
och vad vi kan gora battre, och hitta
vagar for att na all personal med de
viktigaste ldrdomarna. Helt enkelt bli
en mer larande utryckande organi-
sation, avslutar Daniel"



Ovningsenheten

Mals&ttning

Forvaltningsberattelse

Att 6ka var operativa férmaga vid insatser avseende solcellsanlaggningar och fordon med alternativa drivmedel.

Hur

Genomfora utbildningsinsatser inom dessa omraden

for utryckande personal.

Maétbarhet

fort utbildningarna.

Alla grupper pa heltid och alla RIB-
stationer ska vid arets slut ha genom-

Resultat

A

Malet ar delvis uppfyllt.

Hoga elpriser, och en 6nskan att vara sjalvférsérjande, har lett till ett rekordstort intresse for att installera sol-
celler. Aven antalet fordon med alternativa drivmedel har 6kat lavinartat i Sverige, och vi pa raddningstjansten-
behover 6ka var kunskap och forstaelse for dessa nya risker. Pa 6vningsenheten jobbar sex personer, med olika
tjanstgoringsgrad, som ansvarar for att all utryckande personal har ratt utbildning och kompetens.

Enligt Energimyndigheten finns det i
skrivande stund 147 693 natanslutna
solcellsanlaggningar i landet. Installa-
tioner och dokumentation ser olika ut,
och vid en brand behéver man snabbt
gora en riskbeddémning och vilja
operativ atgard utifran brandstélle och
installerad teknik.

Varen 2022 gick en av instruktérerna
pa enheten den rikstackande utbild-
ningen Operativ metodik vid brand i
fastigheter med solcellsanldggningar;
for att sedan kunna sprida kunskapen
vidare ut i organistionen.

Det blir aven allt vanligare med el- och
hybridfordon i samhallet, vilket staller
raddningstjansten infor fler nya utma-
ningar.

Vi har fa skarpa handelser dar fordon
med alternativa drivmedel brinner,
men riskerna ar stora och vi tror att det
kommer att bli flera sddana insatser i
och med att bilarna blir dldre.

Under 2023 har all heltidspersonal gatt
utbildningarna Insatser mot solceller
och Fordon med alternativa drivmedel.

Var raddningspersonal i beredskap
(RIB) har utbildats i Insatser mot solcel-
ler, och avseende Fordon med alterna-
tiva drivmedel ar det inplanerat under
ett antal 6vningsdagar under 2024.

Malet for 2023 &r darmed bara delvis
uppfyllt, men kommer att slutforas
under nasta ar.

Framtiden

Liksom for den externa utbildnings-
enheten ar EU:s arbetstidsdirektiv

Bilden dr fran 6vningen "Fordon med alternativa drivmedel". Hdr styrs réken
undan med fiékt, vilket ger bade en lyckad insats och mindre hélsopdverkan.

gallande réatt till dygnsvila en utmaning
infor 2024. Det kommer att bli svart
att fa in instruktorer utéver ordinarie
arbetstid och nya scheman kan komma
att paverka 6vningsplaneringen.

" Jag ar dvertygad om att vi kommer
att hitta en bra |6sning dven for det
har, sager enhetschef Per Lindgren.
De nya férutsattningarna maste bara
satta sig sa att vi vet vad vi har att
ratta oss efter. "

Annat som kommer att ta mycket fokus
under 2024 &r arbetet med att ta fram
en gemensam digital utbildningsbank
tillsammans med Raddningstjansten
Karlstadsregionen. En tjdnst som kom-
mer att spara enheten mycket tid och
kraft, nar den val &r pa plats.
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Forvaltningsberattelse

Administrativa enheten

Malsattning

Att ha en god férmaga att hantera franvaro, sa att avgérande delar av administrationen tryggas.

Hur

Genomfora en riskanalys och ta fram en plan for vilka
arbetsuppgifter som ar mest sarbara vid franvaro,

Matbarhet

vid arets slut.

var det behovs ersattare samt vem ersattaren ar.

En plan ska vara framtagen

Resultat

[

Malet ar uppfyllt.

Nerikes Brandkars administration bestar av fem personer som alla har olika roller och arbetar 6ver hela organi-
sationen. De ansvarar for ekonomi, diarium, kommunikationsfragor, vaxel, adminstration kring automatlarm och
mycket annat. Var administrativa struktur ar slimmad, och darfor dven sarbar, eftersom vi inte har nagon back

up inom samma yrkeskategori.

Att vara den enda personen pa arbets-
platsen i en specifik yrkesroll kraver att
du ar mangsidg, flexibel och samtidigt
bra pa att planera och prioritera. Nar
man ar ledig eller sjukskriven innebar
det att vissa arbetsuppgifter maste
vanta tills man ar tillbaka, medan andra
maste |6sas omedelbart.

For att minska enhetens sarbarhet har
vi under aret genomfort en riskanalys
och tagit fram en plan for att hantera
franvaro upp till tre manader. Under
aret har vi tittat pa personalforsorjning-
en for administrationen genom att var
och en har listat sina arbetsuppgifter
och klassat dem efter hur kritiska de ar.
Sedan har vi tillsammans gatt igenom
listorna och identifierat personer som,
vid behov, kan agera backup i upp till
tre manader.

Vi anser att vi har uppnatt malet
genom att géra en riskanalys och ta
fram en plan. Dock &r planeni allra
hogsta grad levande, och det aterstar
arbete med att bland annat ta fram de
behorigheter, instruktionsmanualer
och checklistor som kravs.

Framtiden

En stor uppgift for enheten under 2024
ar att implementera det nya molnba-
serade ekonomisystemet Raindance.

18

Upphandlingen av systemet har skett

i samverkan med Hallsbergs kommun,
Sydnérkes kommunalférbund samt
Sydnérkes utbildningsférbund, och
under 2023 har vara ekonomer jobbat
intensivt med att forbereda for bytet.

Av olika anledningar har arbetet inte
gatt helt enligt plan och i skrivande
stund aterstar en hel del arbete innan

allt &r pa plats och vi kan borja utbilda
slutanvandarna.

Nerikes Brandkar star ocksa infor
byte av bade raddningschef och vice
raddningschef under varen, vilket kan
skapa en del osakerhet och oro inom
organisationen.



Forvaltningsberattelse

Mal kopplat till god ekonomisk hushallning

| kommunalférbundet Nerikes Brandkar tolkas god ekonomisk hushallning som att vara resurser ska anvandas dar
de gor mest nytta. Det betyder att var ekonomi ska vara langsiktigt hallbar och att vara personella och tekniska
resurser ska anvandas pa ett satt som ar hallbart 6ver tid.

Verksamhetsmal

Malsattning: Personalomsattningen inom raddningspersonal i beredskap, RIB, ska understiga 7%.
Hur Resultat Maluppfyllelse

Fortsatta det paborjade arbetet med att Under ar 2023 har 22 RIB anstallda avslutat sin anstallning.

forbattra den fysiska arbetsmiljon pd vara  Det innebar en 8% omsattning vilket betyder att malet inte ‘ ' ‘
deltidsstationer samt uppmarksamma hu-  uppnas. Vi kan inte peka pa nagon sarskild orsak till detta,

vudarbetsgivare till var raddningspersonal  utan ser det mer som ftillfalligheter.

i beredskap (RIB).

Malsattning: Att arligen utfora tillsyn enligt Lagen om skydd mot olyckor (LSO) samt
Lagen om brandfarliga och exposiva varor (LBE).

Hur Resultat Maluppfyllelse

450 tillsyner ska genomféras under 2023.  Under 2023 har 298 tillsyner utforts. Malet uppnas inte pa

grund av reducerad personalstyrka. Men for att anda fullgora ’ ' ‘
kraven fran MSB har vi prioriterat tillsyn inom verksamheter

som omfattas av foreskriften (MSBFS 2021:8).

Ej genomforda tillsyner fran 2023 planeras att utféras inom
forsta kvartalet 2024.

Finansiella mal

Malsattning: Ekonomi i balans dar intakterna 6verstiger kostnaderna.
Mats genom att verksamhetens nettokostnad ska understiga medlemsbidraget.

Resultat 2023 2022  Maluppfyllelse
Nettokostnad (tkr) -188210 -177561
Medlemsbidrag (tkr) 190269 183031 ‘ A
Forhallande i procent 98,9% 97,0%

Malsattning: Det egna kapitalet bor minst motsvara sjalvrisken for den stérsta medlemskommunen.

Resultat 2023 2022  Maluppfyllelse

Sjalvrisk Orebro kommun, mkr 7,0 6,7

Eget kapital, mkr 25,8 30,5 ‘ A

Malsattning: Investeringar ska finansieras med egna medel.
Lan fran externa langivare ska inte tas for att finansiera investeringar.

Resultat Maluppfyllelse

Madalet dr uppfyllt '
e Langfristiga skulder ar noll. ' A

¢ Ingalan fran externa langivare har tagits for att finansiera investeringar.
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Vasentliga personalférhallanden

oo
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Personalen ar forsakrad

For heltidspersonal och raddningsper-
sonal i beredskap (RIB) har Nerikes
Brandkar forsakringar som géller vid
arbetsskada, sjukdom, dédsfall och
arbetsbrist pa grund av omstallningsar-
bete. For brandvarnen finns en olycks-
fallsforsakring som trader i kraft nar det
statliga personskadeskyddet inte géller,
till exempel vid restvardesarbete och
bevakningsuppdrag. Forsakringarna
galler med vissa villkor.

Sjukfranvaro

Sjukfranvaron brukar vara lag pa Neri-
kes Brandkar. Langtidsjukfranvaron kan
variera mellan aren, for 2023 ar den
cirka 12 % av den totala sjukfranvaron.
Langtidssjukfranvaron ar relaterad

till olika individarenden dar arbets-
livsinriktade rehabiliteringsatgarder
har vidtagits. Vid langre sjukskrivning
brukar annan personal i mojligaste man
omplaneras for att undvika inkallning
och darmed Overtidskostnader.

Foretagshalsovard

Nerikes Brandkar har under aret anlitat
Capio Lakargruppen AB och Raddnings-
halsan AB for foretagshalsovard.
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| avtalet med Capio Lakargruppen AB
finns dessutom mojlighet att, i de fall
det kravs, erbjuda anstallda snabbare
behandling dn inom den offentliga
sjukvarden. Pa detta satt kan sjukfran-
varotiden forkortas och den anstéllde
kommer snabbare i tjanst.

Under 2023 pabdrjades en upphand-
ling for foretagshalsovard som kommer
att slutféras under 2024.

Anpassning och rehabilitering

Enligt arbetsmiljolagstiftningen ansva-
rar Nerikes Brandkar som arbetsgivare
for att genomféra anpassning och reha-
bilitering inom verksamheten. Ju langre
tid en anstdlld ar borta fran arbetslivet
desto svarare ar det att komma tillbaka.

Darfor fangas langre sjukskrivningar
upp i ett tidigt skede for att sa snabbt
som mojligt komma igang med reha-
biliteringsarbetet. Det kan till exempel
handla om successiv atergang till arbe-
tet genom deltidssjukskrivning eller an-
passning av arbetstider. Det kan ocksa
handla om att anpassa arbetsuppgifter
tillfalligt eller for langre tid.

Pensionsforvaltning
Pensionsavtalet KAP-KL géller for

arbetstagare fodda 1985 eller tidigare
och har bade en avgiftsbestamd och en
formansbestamd del. Avtalet AKAP-KL
omfattar arbetstagare fodda 1986 eller
senare och har endast en avgiftsbe-
stamd del.

Forsta januari 2023 tradde det nya
pensionsavtalet AKAP-KR i kraft, vilket
innebar att de formansbestamda pensi-
onerna succesivt kommer att fasas ut.

Pensionsavtalet SAP-R innebér att
brandman inom raddningstjansten,
som uppfyller kravet pa 30 ars anstall-
ning med minst 25 ar i utrycknings-
tjanst, har ratt att avgad med sarskild
avtalspension vid 58 ars alder. Fran och
med 2023-01-01 togs ratten till SAP-R
bort for nyanstélld personal. De som
anstallts tidigare an 2023-01-01 har
fortfarande mojlighet att ha kvar SAP-R,
men kan dven valja att ersatta den

mot antingen en extraavsattning till
tjanstepensionen pa 2 000 kr eller ett
bruttoltnetillagg pa 2 000kr/manad.

31 personer har valt att sdga upp sin
ratt till SAP-R vilket paverkar arets och
framtida pensionsskuldsberakningar
men en minskad kostnad, dock 6kar
vara léonekostnader istéllet.



Den faktiska pensionsaldern i Nerikes
Brandkar ligger runt 60 ar. Den aldern
anvands som berdkningstidpunkt i
KPA:s pensionsberakningar for vara
anstallda som har mojlighet att uppna
villkoret for SAP-R.

Kompetensutveckling

For att bidra till utveckling av den
egna verksamheten och kunna mota
omvarldens krav, ar det viktigt att hela
personalen utbildas kontinuerligt.

Genom den l6pande 6vningsverksam-
heten tryggar vi att personalen bibe-
haller sin kompetens och fran och med
2018 tillhandahaller vi egen grundut-
bildning for RIB.

For att ytterligare hoja kompetensen
genomfors arligen olika typer av vida-
reutbildning inom saval raddnings- som
olycksférebyggande verksamhet.

Nerikes Brandkar tillhandahaller aven
C-korkortsutbildning for RIB och varn-
personal vid behov.

Personaldata per december
Total personal
varav heltidsanstéllda
varav rdddningspersonal i beredskap
varav vdrn
varav kvinnor
varav mdn
varav kvinnor (%)
varav mdn (%)
Fortroendevalda (direktion/revision)
Personalomsattning (%)
Heltid
Raddningspersonal i beredskap
Pensionsavgangar
Mojliga pensionsavgangar inom 5 ar (heltid)
varav i utryckningsstyrka heltid
Sjukfranvaro (%) *
Total sjukfranvaro
Langtidssjukfranvaro
Sjukfranvaro 29 ar och yngre
Sjukfranvaro 30-49 ar
Sjukfranvaro 50 ar och éldre
Sjukfranvaro kvinnor

Sjukfranvaro man

Forvaltningsberattelse

2023

501
137
262
102
26
475
52
94,8
31

9,0
7,9

28
22

7,66
11,94
3,24
15,66
3,68

*

7,27

2022

495
135
260
100
28
467
55
94,5
36

7,3
5,4

27
23

9,98
25,85
9,56
15,03
7,16

*

8,68

* Redovisas e] pa grund av att antalet anstallda i gruppen ar hogst tio eller att uppgiften kan

hanforas till enskild individ.
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Forvaltningsberattelse

Viktiga forhallanden for resultat och ekonomisk stallning

2023 har fortsatt i 2022 ars spar med
hog inflationstakt och hojda rantor. Det
har varit fortsatt oroligt i Ukraina och
oron har utdkats med konflikten i Gaza.

Vi ser fortsatt hoga kostnader for bland
annat drivmedel. Det &r langa leve-
ranstider for nya fordon och priserna
har skenat. En slackbil som vi tidigare
betalat ca 3 mkr for har pa kort tid 6kat
till néstan 4,5 mkr.

Under 2023 har vi dven arbetat mycket
med forandringen av vara pensionsav-
tal. Forutom att AKAP-KL 6vergatt till
AKAP-KR har dven ratten till SAP-R for
vara brandman reviderats. Det sdnker
var pensionsavsattning men hojer vara
|6neutbetalningar.

Ar 2023 ar det tredje hela kalenderaret
for Raddningsregion Bergslagen som
startade i maj 2020. Aven i ar visade
RRB ett positivt resultat vilket innebar
okad intakt for Nerikes Brandkars del.
Arets arbete har bland annat rért kon-
sekvenserna av nya éverenskommelser
om arbetstider, hur vi kan utveckla vart
samarbete med Raddning i Samverkan,
RIS, och andra raddningsledningssys-
tem samt hur vi kan hitta battre former
for vart utvecklingsarbete. Férhandling-
ar om framtida avtal med SOS Alarm
pagar och vi jobbar med att hitta former
for att ytterligare kunna gora skillnad
vid larm om hot om suicid, sjalvmords-
larm.

Oversikt 6ver verksamhetens utveckling

Fem ar i sammandrag 2023 2022
Antal invanare i forbundet (st) 262 188 261 156
Nettokostnadernas andel av kommunbidraget (%) 99 97
Nettokostnad/invanare (kr) 718 680
Medlemsbidrag/invanare (kr) 726 701
Externa intakter (tkr) 37 854 35281
Finansnetto (tkr) -6 768 -3683
Arets resultat (tkr) -4 709 1787
Nettoinvesteringar (tkr) 15132 16 746
Tillgangar (tkr) 156 865 165515
Langfristiga skulder och avsattningar (tkr) 101 246 96 338
Eget kapital (tkr) 25 839 30549
Soliditet (%) 16 18
Likviditet (tkr) 16 970 28 077
Balanslikviditet (oms.tillg./kortfr. skulder) (%) 228 215
Langfristig laneskuld (tkr) 0 0
Avsatt till pensioner (tkr) 101 246 96 338
Antal anstéllda - ej semestervikarier 501 495
Antal insatser- totalt (st) 3320 2940
Brand i byggnad (st) 278 253
Brand ej i byggnad (st) 254 224
Trafikolycka (st) 492 474
Antal automatlarm (st) 1150 1022
Antal utforda/planerade tillsyner (st) 298/450 374/450
Andel utférda tillsyner av planerade (%) 66 83
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Nerikes Brandkar paverkas i stor omfatt-
ning av hur ekonomin ser ut i vara med-
lemskommuner. For den kommande
tredrsperioden har vi svart att ldgga en
budget i balans, da kostnadsokningarna
varit valdigt hoga pa manga av vara pos-
ter. Hyrorna 6kade 2023 med ca 11%
och den upprakning vi fatt pa 3% racker
alltsa inte till.

Till budget 2024 far vi kompensation till
hyran med ytterligare 1% upprakning,
totalt 4%. For 2025-2026 beraknar vi
aterigen pa 3,0%, och forhandling om
upprakning for 2025 kommer att ske
under varen 2024.

2021 2020 2019
259 863 258 933 257592
97 98 97

677 672 653
696 687 674
31374 23572 18783
1876 -1 256 -116
6717 2427 5234
11 410 7037 17378
152 177 143 105 135 227
94 131 90 765 88 105
28761 22044 19617
19 15 15

16 271 18 037 19555
266 239 233

0 0 0

94 131 90 765 88 105
491 497 503
2976 2735 2727
315 323 317
237 294 299
490 410 403
1009 903 954
255/350 231/400 290/400
73 58 73



Forvaltningsberattelse

Balanskravsresultat och resultatutjamningsreserv

Balanskravet ar kommunallagens regelverk for krav pa ekonomisk balans mellan intakter och kostnader. Om kostna-
derna ar storre an intdkterna ett enskilt rakenskapsar uppstar ett underskott som ska aterstéllas inom de tre pafol-
jande aren. Arets balanskravsresultat &r negativt och uppgar till-5 668 tkr.

Direktionen antog 2013-10-24 Riktlinjer for god ekonomisk hushdllning och hantering av resultatutjimningsreserv
och totalt har tidigare 553 tkr avsatts for detta vid ingangen av 2023. Vid narmare granskning kan konstateras att ett
kommunalférbund inte kan ha en resultatutjamningsreserv, da lagen foreskriver att det som kan avsattas ar over-
skott genom skatteintakter och generella statsbidrag. Nagot sadant har inte forbundet. | budget 2023 planeras den
befintliga resultatutjamningsreserven att anvandas i sin helhet da det budgeterade resultatet var negativt. Detta ar
inte gjort, utan reserven kommer att anvandas forst under 2024.

Utmarkande for arets balanskravsresultat ar att:
e Detinte finns nagot historiskt underskott att aterstalla.
¢ Resultatutjamningsreserven inte har nyttjats under rékenskapsaret 2023.
e Resultatutjamningsreserven uppgar till 553 tkr per 2023-12-31.

Balanskravsutredning (tkr) 2023 2022 2021 2020 2019
Medlemsbidrag 185192 178 023 175872 173 063 168 877
1% av medlemsbidrag 1852 1780 1759 1731 1689
Arets resultat -4 709 1787 6717 2427 5234
Avgar: Realisationsvinster/forluster -510 -218 -475 -413 -586
Avgar: Orealiserade vinster/forluster vardepapper -449 1805 901 -161 -152
Arets resultat efter balanskravsjusteringar -5 668 3374 7143 1853 4 496
Medel till RUR 0 0 0 0 0
Medel fran RUR (max 80%) 0 0 0 0 0
Medel till balansfond for pensionskostnader 0 0 0 0 -2 000
Synnerliga skal, andrad RIPS-ranta 0 0 0 0 0
Direktionsbeslut att nyttja eget kapital for inkdp av utrustning 0 0 0 0 0
Reglering mot balansfond, pensionskostnader 0 0 0 0 0
Arets balanskravsresultat -5 668 3374 7143 1853 2496
Balanskravsunderskott fran tidigare ar 0 0 0 0 0
Balanskravsresultat att reglera 0 0 0 0 0
Maximal reservering till RUR 0 0 0 0 0
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Driftredovisning

Ekonomiskt utfall

Precis som annan kommunal verksamhet finansieras Nerikes Brandkar till storsta delen med skattemedel. 2023
uppgick driftkostnaderna till 216,5 mkr, dar medlemskommunerna stod fér 190 mkr. Resterande 26,5 mkr
finansierades genom intdkter for bland annat automatiska brandlarm, avtal, utbildningar och obefogade larm.

Arets resultat

Arets resultat ar ett underskott pa

-4 709 tkr, vilket ar -3 271 tkr samre

an budget, men battre an den prognos
delarsrapporten pekade pa (-7 236 tkr).

Verksamhetens intakter

Pa Utbildningsenheten har ett flertal
nya avtal tecknats under aret. Brand-
skyddsenheten haller inte sin budget
avseende tillsyn och tillstand.

Intakterna for automatiska brandlarm
gar plus 1,3 mkr, och &nnu en budge-
tjustering till 2024 har gjorts da det
|6pande tillkommer nya automatlarm-
sanlaggningar, och darmed fler obefo-
gade larm. Raddningsregion Bergslagen
(RRB) gar plus dven i ar, och for Nerikes
Brandkar innebér det en aterbetalning
av medlemsbidraget.

Vi har hjalpt Norbergs och Ljusdals
kommun vid skogsbrénder. Detta
debiteras och genererar en intakt, men
dven okad personalkostnad. Under aret
har vi dven stottat i arbetet med VMA-
tutor vilket genererar en hogre intakt
an budgeterat.

Verksamhetens kostnader

Kostnaderna for personal har 6ver-
skridit budget med 1 159 tkr. Detta pa
grund av manga utryckningar avseende
hoga vattenfloden som drabbade vart
omrade, samt att vi hjalpt Norberg och
Ljusdals kommuner vid skogsbrander i
borjan av sommaren.

Arbetet med VMA-tutor och extra brut-
tolén pa grund av SAP-R-forandringen
ar ocksa poster som ger en hogre
|6nekostnad.

Hoga kostnader for drivmedel och re-
servdelar gjorde att vi drog over budget
med 729 tkr, trots att den hojts med
mer an upprakning.

Kostnaden for hyror har genererat en
avvikelse om -1 900 tkr i forhallande till
budget, da den faktiska upprakningen
blev 10,9% i stallet for budgeterad upp-
rakning om 4,1%. Aven kostnader fér
inforandet av ett nytt ekonomisystem
har paverkat resultatet negativt.
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Finansiella intdkter & kostnader

De finansiella kostnaderna for pen-
sionsavsattningarna blev hogre an
budgeterat trots att den totala kostna-
den blev lagre.

En vardereglering pa 450 tkr av de ror-
liga finansiella placeringarna har gjorts.
De bundna placeringarna ar bokférda
till kapitalskyddat varde medan de rorli-
ga varderas till verkligt varde. De hojda
rantorna har dven inneburit sparranta
pa vart foretagskonto, vilket annars
legat pa noll den senaste aren.

Raddningsregion Bergslagen

Nerikes Brandkar &r vardorganisation
for ledningssamverkan RRB. Detta inne-
bar att redovisningen innehaller bade
interna och externa poster, da Nerikes
Brandkar ocksa ingar i RRB.

De interna posterna uppgar till 13,2 mkr
och har rensats i resultatrakningen
men inte i driftredovisningen. Raden
Rdddningsregion Bergslagen avser
kostnaderna och intékterna for hela
samarbetet; dar Nerikes Brandkar ingar.
Nerikes Brandkars del av kostnaden och
intdkten ingar istallet under 6vriga kost-
nader och Ovriga intakter.

Totalt satt gjorde RRB ett 6verskott pa

1 199 tkr vilket betalas tillbaka till samt-
liga medlemmar. Nerikes Brandkars
andel av detta ar 441 tkr.

Pensionskostnader

| posten verksamhetskostnader ingar
arets pensionskostnader. Dartill kom-
mer en finansiell kostnad som avser

vardesakring av pensionsskulden. |
tabellen Pensionskostnader pa sid. 24
framgar de tva senaste arens pensions-
kostnader. Redovisningen baserar sig
pa uppgifter ur pensionsbolaget KPA:s
prognos per 2023-12-31.

Totalt sett blev pensionskostnaden 121
tkr lagre an budget. Prognosen fran KPA
har dock under hela aret varit en hogre
kostnad pa ca 8,5 mkr. | utfallet av den
redovisade I6neskatten ingar ocksa
skatt pa den avgiftsbestamda alders-
pensionen, som ingar i PO-palagget,
och pa den extraavsattning till tjanste-
pension till foljd av SAP-R-valet.

Skillnaden mellan arets budgeterade
pensionskostnad och utfallet avraknas
enligt KPAs prognos per den 31 decem-
ber samma ar. For 2023 var budgeterad
tjanstepensionskostnad 10 426 tkr

och utfallet uppgar till 10 305 tkr. En
aterbetalning till medlemskommunerna
pa motsvarande belopp gors genom
medlemsbidraget 2024.

Pensionsskuld och forpliktelser

Forbundet ansvarar for intjanade pen-
sioner fran och med 1998, forbunds-
medlemmarna dessférinnan. Personal i
utryckningsstyrka, anstalld fore 2023-
01-01, har mojlighet att ga i pension vid
58 ars alder. Da betalar arbetsgivaren
73,5 % av lonen fram till 65 ars alder.

Pensionsskulden redovisas som en av-
sattning i balansrakningen. Likvidmas-
sigt aterlanas medel i verksamheten

och resten &r placerat pensionskapital.

: =
I november 2023 fick vi nycklarna till den nya gemensamma ledningscentralen Seglet.




Driftredovisning

By ) Utfall Utfall  Avvikelse utfall Budget Avvikelse utfall
2023 2022 2023-2022 2023 2023 budget

Avgiftsbestamd alderspension (PO-palagg) -7 205 -4798 -2 407

Forandring av pensionsskuld (SAP-R, FAP) -730 -4 744 4014 -6 675 5945

Finansiell kostnad pensionsskuld -7 533 -1 880 -5653 -2132 -5401

Loneskatt -3753 -2 775 -978 -1619 -2134

Summa -19 221 -14 197 -5024 -10 426 -1590

*) Avgiftsbestamd alderspension samt l6neskatt pa detta ingar i PO-paldgget och redovisas endast i utfall per ar.

Pensionsforpliktelser (tkr) 2023 2022
Avsattningar, pensioner 101 246 96 338
Totala forpliktelser 101 246 96 338

Pensionsforvaltning (tkr)

Finansiella placeringar, avskaffningsvarden:

Korta rantefonder 7774 7325
Strukturerade produkter 33900 33900
Totalt placerat pensionskapital 41674 41 225
Aterlaning i verksamheten 59 572 55113
Utfall Utfall Budget Avvikelse utfall Avvikelse utfall
Driftredovisning (tkr) 2023 2022 2023 2023-2022 2023 budget
Ledning, direktion, revision inkl. PO-palagg -2 295 -2021 -2918 -274 623
Loner heltid inkl. PO-pélagg -88 147 -86 208 -88 597 -1939 450
Loner Rib och vérn inkl. PO-palagg -46 759 -42 899 -44 527 -3860 -2232
Hyror och lokalvard -31579 -27 877 -29947 -3702 -1632
Raddningsregion Bergslagen -22 747 -21 245 -23 946 -1502 1199
Ovriga driftskostnader -36 478 -30999 -31011 -5479 -5 467
Arets avsattning till pensioner inkl. l6neskatt -2772 -6 350 -8 294 3578 5522
Avskrivningar -8470 -7 342 -8 604 -1128 134
Summa kostnader -239 248 -224 941 -237 844 -14 307 -1403
Finansiella kostnader -7 533 -6 471 -2137 -1 062 -5396
Summa totala kostnader -246 781 -231 412 -239 981 -15 369 -6 799
Automatiska brandlarm 10 157 9294 8 856 863 1301
Avtal 5928 5086 5027 842 901
Externutbildning 2125 2253 1681 -128 444
Myndighetsutovning 2692 2 863 2967 -171 -275
Raddningsregion Bergslagen 22 747 21245 23946 1502 -1 199
Ovriga intakter 7 388 6639 5177 749 2211
Summa intdkter 51037 47 380 47 654 3657 3383
Medlemsbidrag 185192 178 023 185313 7169 -121
Hyresbidrag 5077 5008 5077 69 0
Finansiella intakter 765 2788 500 -2023 265
Totala intdkter 242 071 233199 238 544 8872 3527
Arets resultat -4709 1787 -1437 -6 496 3271
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Investeringsredovisning

Materiella investeringar

Till foljd av l1anga leveranstider, av framforallt stora fordon, pagar investeringar ofta 6ver budgetaren. Sa vi
maste vara ute i god tid med upphandling. Priset ligger fortfarande hogt och vi har sett en stor kostnadsokning;
framst pa de stora fordonen men dven pa de mindre.

Ett planerat lyftmotorbyte pa svavaren har fatt ersattas av att istallet byta dess drivmotor som gick sonder.

Vi har fatt medel av MSB som kommer att anvdndas till de inventarier som behover kopas in till den nya gemensamma led-
ningscentralen Seglet, vilket gbra att vi inte sjdlva behover finansiera detta.

Objekt Utfall
(tkr) 2023
Stora fordon -8 391
1 slackbil -4 418
1 tankbil -3973
Mindre fordon -4 294
1 ledningsfordon -1402
5 transportfordon -2 892
Raddningsmaterial -588
Terrdangmotorcykel -227
Varmekamera -43
Motor till svavaren -207
Terranghjulingsslap -111
Seglet 0
Reservkraftverk 0
ROV (undervattensrobot) -1127
Lastbilslyft till verkstad -337
Rokskydd -256
for avtalskunder -76
for egen personal -180
Ofdrutsett -139
Lopband -69
Ovningskar fér utbildning -70
Totalsumma -15132
Pagdende -13
Totalt -15 145

Budget Avvikelse

o

2023 ~
b
-6900  -1491 b
=
- .
-3900 -394 4"
-
)
-540 -48 \ Y
L] e,
-1500 1500
-75 75
-850 -277
-350 13
-200 -56
-500 361
-14 815 -317
-13
-14 815 -330

Finansiella investeringar

Presidiet skoter kapitalplaceringen i samarbete med radgivare fran olika kapitalforvaltningsféretag som star
under Finansinspektionens tillsyn. Da aktiemarknaden liksom tidigare ar varit mycket volatil har inga placeringar

vare sig kopts eller salts.

Totalt ar drygt 41 mkr placerade dels

i kortfristiga rantefonder och dels i
strukturerade produkter med 100 % ka-
pitalskydd. Loptiden for dessa struktu-
rerade produkter ar i genomsnitt sex ar.

Allt kapital ar klassificerat som kort-
fristiga placeringar. Alla utom tva av
placeringarna ar bundna och har darfor
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bokféringsmassigt varderats till lagsta
vardet av bokfort varde och marknads-
varde. De bundna placeringarna ar
varderade till kapitalskyddat varde.

Pa balansdagen understeg marknads-
vardet for de bundna placeringarna
anskaffningsvardet med ca 3,5 mkr
vilket ar en forbattring jamfort med

En av investeringarna under 2023 var en ROV (remotely
operated vehicle). En fidrrstyrd undervattensrobot som dr
till stor hjélp vid s6kinsatser i svdra vattenférhdllanden.

forra bokslutet. Da aktiemarknaden
och rantemarknaden fortsatt varit
volatil har vi, i samrad med vara finan-
siella radgivare, valt att inte géra nagra
forandringar under dret.



Placerade medel (tkr)
AlO = Aktieindexobligation

Nordic Cross

GS AO Global Bonus 3548

GS AO Global Bonus 3650
Garantum Lannebo

AlO VAL Nordic Corporate bond
AO 5G SFB 90 3978

AO Lakemedel

AlO Gron Teknik 2403

AlIO Svenska Bolag TopPick

AO Nordiska smabolag

AO Fornyelsebar energi och teknik

Summa

Anskaffning
datum

2017-12-20
2019-01-24
2019-05-13
2019-06-15
2019-07-19
2020-10-08
2020-10-08
2021-03-05
2021-03-26
2021-07-16

2021-10-01

Medelsforvaltningens utveckling (tkr)

Aktuell likviditet

Foretagskonton, inkl. korta ranteplaceringar

PLACERINGSPORTFOLJEN, VARDEPAPPER

Kortfristiga placeringar
Kortfristiga rantefonder
Placerade pensionsmedel
- strukturerade produkter

Summa placeringsportfoljen

Summa likvida medel och placeringar

PLACERINGSPORTFOLIEN AVKASTNING OCH MAL

Genomsnittlig 16ptid, AlO (ar)

Lagsta avkastning AlO (tkr), avser kurtage

Lagsta avkastning, rantebarande vardepapper

Avkastningsmal pensioner SLR + 0,5 % (%)

Arets avkastning real och oreal., (tkr)

Avkastning under aret, real (%) *)

Forfaller
datum

Inget
2027-02-12
2027-05-01

Inget
2025-07-19
2025-09-01
2025-09-01
2027-02-12
2029-03-26
2027-07-16

2027-10-01

Kapitalskyd-
dat belopp

0
3000

5000

3000
2700
2700
1000
9 500
3300
3700

33900

*) Arets avkastning dividerat med genomsnittligt varde for kortfristiga placeringar.

Andel placerade medel av pensionsskuld (%)

- placerade i kortfristig rantefond (%)

- placerade i strukturerade produkter (%)

Anskaffning Marknadsvarde

varde

5000
3300
5045
2448
3045
3021
3021
1078

10 100
3564
3996

43 618

2023-12-31

16 970

16 970

7774
7774
33900
33 900
41 674

58 644

2,44%
450

1,1%

41%
8%
33%

Investeringsredovisning

Vardeut- Bokfort
2023-12-31  veckling varde
5164 164 5164
3543 243 3000
5873 828 5000
2610 162 2610
3041 -4 3000
2 650 -371 2700
2621 -400 2700
1033 -45 1000
7452 -2 648 9 500
2930 -634 3300
3488 -508 3700
40 405 -3213 41 674
2022-12-31 Forandring
28 077 -11 107

28 077 -11107

7 325 449

7 325 449
33900 0
33900 0

41 225 449

69 302 -10 658

6 0

0 0

0 0

1,96% 0,00%

-1 805 2255
-4,3% 5,4%
43% -2%

8% 0%

35% -2%
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Investeringsredovisning

Utfall Utfall Budget Avvikelse utfall
Resultatrakning (tkr) Not 2023 2022 2023 mot budget 2023
Verksamhetens intakter* 2 37854 35281 34470 3894
Verksamhetens kostnader* 2,3 -217 594 -205 501 -216 057 -1537
Av- och nedskrivningar 2,7 -8 470 -7 342 -8 604 134
Verksamhetens nettokostnader 2 -188 210 -177 562 -190 191 1981
Medlemsbidrag 6 190 269 183031 190 390 -121
Verksamhetens resultat 2059 5469 199 1860
Finansiella intakter 4 765 2788 500 265
Finansiella kostnader 5 0 -4 591 -5 5
Finansiell kostnad pensionsskuld exkl. [6neskatt 5 -7 533 -1 880 -2132 -5401
Resultat efter finansiella poster -4 709 1786 -1437 -3272
Arets resultat 15 -4 709 1786 -1437 -3 272
*Rensning interna poster.
Balansrakning (tkr) Not 2023 2022
TILLGANGAR 156 865 165 515
Anldggningstillgangar 88 979 82354
Materiella anldggningstillgangar 7 88979 82 354
Omséttningstillgangar 67 886 83161
Fordringar 8 9242 13 859
Kortfristiga placeringar 9 41674 41225
Kassa och bank 10 16 970 28 077
EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER 156 865 165 514
Eget kapital 11 25 839 30548
-ddrav drets resultat -4 709 1787
Avsattningar 12 101 246 96 338
Skulder 29 780 38 628
Kortfristiga skulder 13 29780 38 628
Ansvarsférbindelser 0 0
Pensioner intjdnade fére medlemskommunernas intrdde star
medlemskommunerna for.
Finansieringsanalys (tkr) Not 2023 2022
DEN LOPANDE VERKSAMHETEN
Arets resultat 11 -4709 1787
Justering for av- och nedskrivningar 1,7 8470 7342
Justeringar for rorelsekapitalets forandring 14 4398 1990
Medel fran verksamheten fore fordandring av rérelsekapital 8 159 11119
Okning/minskning kortfristiga fordringar 8 4617 4775
Okning/minskning kortfristiga skulder 13 -8 849 9343
Medel fran den l6pande verksamheten 3927 25237
INVESTERINGSVERKSAMHETEN
Forvarv av materiella anlaggningstillgangar 7 -15 095 -15454
Forsaljning av materiella anldggningstillgangar 2 510 218
Medel fran investeringsverksamheten -14 585 -15 236
Finansieringsverksamheten
Arets kassafléde 9,10 -10 658 10 001
Likvida medel vid arets borjan inkl. korta placeringar 9,10 69 302 59 301
Likvida medel vid arets slut inkl. korta placeringar 9,10 58 644 69 302
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Noter

Not 1 Redovisningsprinciper

Syftet med den finansiella redovisningen &r att den ska ge en rattvisande bild av kommunalférbundets finansiella
stdllning. Kommunalférbundet foljer de grundlaggande redovisningsprinciper som framgar av den kommunala

redovisningslagen och god redovisningssed.

Intdkter 6ver 25 tkr exklusive moms
som influtit efter arsskiftet, men som
avser redovisningsaret har bokforts
som tillgang och tillgodoforts resul-
tatet 2023. Leverantorsfakturor dver
25 tkr exklusive moms som inkommit
efter arsskiftet, men som avser redo-
visningsaret har skuldbokforts och
belastat resultatet 2023.

Lonerna for raddningspersonal i bered-
skap (RIB) och varn har periodiserats.
Intjdnade och ej uttagna semester- och
overtidsersattningar har redovisats
som interimsskuld. | de fall som ar-
betsgivaren via avtal forbundit sig att
betala 16n for en arbetstagare som inte
langre ar anstalld i forbundet har dven
den kostnaden periodiserats till det ar
uppgorelsen slots.

Sociala avgifter har bokforts i form av
procentuella paslag i samband med
l6neredovisningen.

De pdslag som anvdints dr féljande:

Kommunalt avtalsomrade 38,50%

Ovriga 31,42%
Schablonen 38,50% har raknats fram
genom en genomsnittlig manadslon for
alla heltidsanstallda. Denna schablon
har fran och med 2019 dven anvants vid
berdkning av semesterldneskulden.

Pensioner

Pensionsskuldens férandring, det vill
saga avsattning for sdrskild avtalspen-
sion, formansbestamd alderspension,
efterlevandepension samt finansiell
kostnad, har redovisats bland verksam-
hetens kostnader liksom I6neskatten for
denna del.

Ranteuppradkningen har redovisats som
en finansiell kostnad. Den avgiftsbe-
stdamda alderspensionen har avsatts
maximalt och redovisats bland verksam-
hetens kostnader liksom |6neskatten.

Pensionsutbetalningar har minskat
pensionsskulden.

| bokslutet for 2009 hojdes pensions-
aldern i pensionsberdkningen fran

59 ar till 60 ar da det visat sig att den
genomsnittliga faktiska pensionsaldern
overstiger 60 ar.

Det medfoérde att kommunalférbundets
avsattningar till framtida pensioner
sanktes 2009 och avsattning inklusi-

ve l6neskatt minskade. Aterféringen
redovisas i en balansfond inom det
egna kapitalet. | samband med bokslu-
tet for 2019 avsattes ytterligare 2 mkr
till denna fond. Medlemskommunerna
ansvarar for pensioner intjdnade till och
med 31 december aret fore intradet.

Fordringar aldre an ett ar betraktas
som osdkra och har bokféringsmassigt
avskrivits.

Finansiella tillgangar
Forbundets finansiella tillgangar har
klassificerats som omsattningstill-
gang da dessa ar ténkta att finansiera
framtida pensionsutbetalningar och
investeringar.

Enligt lagen om kommunal bokférings
och redovisning 7 kap 7§ ska finansiella
instrument som halls till forfall inte
varderas till verkligt varde. Istallet bor
dessa varderas enligt lagsta vardets
princip, det vill sdga det lagsta vardet av
verkligt varde och bokfért varde.

Forbundet foljer lagstiftningen och
varderar placeringar med bindningstid
enligt ovan och de som saknar forfallo-
datum har istallet varderats till mark-
nadsvardet pa balansdagen.

Materiella anlaggningstillgangar

Anlaggningstillgangar har i balansrak-
ningen upptagits till anskaffningsvardet
minskat med arliga avskrivningar.

Anlaggningstillgangar ar objekt med en
ekonomisk livslangd om minst tre ar
och med en total utgift pa ett prisbas-
belopp exklusive momes.

Avskrivningar

| balansrakningen ar anlaggningstill-
gangarna upptagna till anskaffningsvar-
det minskat med investeringsbidrag,
avskrivningar och nedskrivningar.

Materiella anlaggningstillgangar skrivs
av planenligt efter tillgangarnas nytt-
jandeperiod. Avskrivningarna paborjas
nar anldggningarna tas i bruk. Langden
pa avskrivningarna grundar sig pa den
genomsnittliga livslangden hos Nerikes
Brandkar och med ledning fran de av-
skrivningstider som Radet for kommu-
nal redovisning rekommenderar.

Stora fordon 20 ar
Mindre lastfordon 10 ar
Batar 10 ar
Mindre fordon 7 ar
Hydrauliska raddingsverktyg 7 ar
Maskiner och inventarier 5ar
Kommunikationsutrustning 3ar

Nedskrivningar av tillgangar

Om det vid rakenskapsarets utgang kan
konstateras att en anldggningstillgang
har ett lagre varde &n vad som kvarstar
efter planenliga avskrivningar, ska till-
gangen skrivas ned till det lagre vardet
om vardenedgangen kan antas vara
bestdende.

Ovrigt
Kommunalforbundet anvander kon-
toplanen Kommun-Bas 23.
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Not 2 Verksamhetens nettokostnader (tkr)
VERKSAMHETENS INTAKTER

Automatiska brandlarm

Avtal

Externutbildning

Myndighetsutévning

Realisationsvinst forsaljning maskiner och inventarier
Raddningsregion Bergslagen

Ovriga intdkter

Rensning interna poster

Verksamhetens intdkter enligt resultatrakningen
VERKSAMHETENS KOSTNADER

Entreprenader, bidrag, konsulttjanster

Arvoden och l6ner till arbetstagare
Personalomkostnader

Pensionskostnader inklusive I6neskatt
Personalsociala kostnader

Lokaler

Materiel

Raddningsregion Bergslagen

Ovriga kostnader

Rensning interna poster

Verksamhetens kostnader enligt resultatrakningen
Avskrivningar

Summa avskrivningar och nedskrivningar

Verksamhetens nettokostnader

Not 3  Revision (tkr)

Granskning av bokforing, deldrsrapport och arsbokslut
Ovriga granskningar

Revisionsarvoden lekmannarevisionen inkl. PO
Summa

Not4 Finansiella intakter (tkr)
Ranteintakter

Resultat fran vardepapper

Vardereglering till verkligt varde

Aterforing nedskrivning vardepapper

Summa

Not5 Finansiella kostnader (tkr)
Rantekostnad pensionsskuld, exkl. [6neskatt

Nedskrivning placeringar

Summa

30

2023

10157
5928
2125
2692

510

22747

6878
-13 183

37 854

-9195
-100 808
-40 357
-2772
-2791
-31579
-15 251
-22747
-5277
13183
-217 594
-8470
-8470
-188 211

2023

-128

-98
-512
-738

2023

316

449
765

2023

-7 533

-7 533

2022

9294
5086
2253
2863
218
21245
6421
-12 099

35281

-8 386
-94 829
-35498

-6 350

-2 852
-27 877
-14 327
-21 245

-6 235

12 099

-205 500
-7 342
-7 342

-177 561

2022
-64
-157
-567

-788
2022

2786
2788
2022
-1880

-4 591
-6 471



Not 6 Kommunbidrag (tkr) Forbundsmedlem

Orebro
Lindesberg
Kumla

Hallsberg

Laxa

Nora

Askersund
Lekeberg
Ljusnarsberg
Summa
Hyresbidrag Lindesberg
Hyresbidrag Nora
Summa

Total

Not 7 Materiella anlaggningstillgangar (tkr)

Ingaende anskaffningsvarden

Arets investeringar

Pagaende investeringar

Arets forsaljningar/utrangeringar

Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden
Ingdende av- och nedskrivningar

Arets avskrivningar

Arets forsaljningar/utrangeringar

Utgaende ackumulerade av- och nedskrivningar

Planenligt restvarde

Spec. per inventarieslag, bokférda virden
Byggnader och tekniska anldggningar
Fordon och 6vriga transportmedel
Raddningstjanstmaterial

Installation pa annans fastighet

Ovriga inventarier inkl. datorer

Pagdende investering

Bokfort virde
Not 8 Kortfristiga fordringar (tkr)

Kundfordringar
Interimsfordringar
Moms

Ovrigt

Summa

Not 9 Kortfristiga placeringar (tkr)

GS AO Global bonus 3548

GS AO Global bonus 3650
Garantum Lannebo corporate bond
AlO VAL Nordic Corporate bond
Nordic Cross

AO 5G, SFB 903978

AO Ldkemedel SFB

Agarandel (%) 2023

48,6 90 052
14,3 26 550
11,2 20 809
7,5 13813
4,5 8254
41 7534
36 6638
3,1 5740
3,1 5802
100 185192
5006

71

5077

190 269

2023-12-31

200 402
15132
-37

-11 064
204 433

-118 048
-8470
11 064

-115 454
88979

938
81 096
6309
73

550

13
88979

2023-12-31

3438
3077
2591

136
9242

2023-12-31

3300
5045
2 448
3045
5000
3021
3021

2022

86 568
25523
20 004
13277

7933
7242
6380
5518
5578
178 023
4942
66
5008
183 031

2022-12-31

191052
16 746
-1292
-6 104

200 402

-116 810
-7 342
6104
-118 048
82354

1001
76 265
4124
84
830
50
82354

2022-12-31

6136
3268
4297

158
13 859

2022-12-31

3300
5045
2 448
3045
5000
3021
3021
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Noter

AIO Gron Teknik

AIO Svenska Bolag TopPick

AO Nordiska smabolag

AO Fornyelsebar Energi Teknik
Vardereglering kortfristiga placeringar

Summa
Not 10 Kassa och bank (tkr)

Deposit investering
Swedbank
Summa

Not 11 Eget kapital (tkr)

Ingdende eget kapital
varav Resultatutjdmningsreserv
varav Balansfond 09 *)

Arets resultat

Summa

1078
10 100
3564
3996
-1943
41674

2023-12-31

147

16 823

16 970
2023-12-31

30 548
553
6971

-4709
25839

1078
10 100
3564
3996
-2 393
41 225

2022-12-31

147

27930

28 077
2022-12-31

28761
553
6971

1787
30549

*2009 sattes medel av till Balansfond 09 i samband med en Gterféring av tidigare avsatta pensionsmedel och I6neskatt. Aterféringen uppstod efter att be-
rdknad pensionsdlder héjdes fran 59 ar till 60 dr i pensionsskuldsberdkningen, eftersom verklig pensionsdlder stigit till Gver 60 ar. Syftet med balansfonden

dr att kunna reglera eventuella framtida negativa resultat orsakade av oférutsedda pensionskostnader.

Not 12 Avsattningar (tkr)

Pensionsavsattningar
varav Férménsbestidmd dlderspension (FAP)
varav Sdrskild avtalspension rdddningstjdnst (SAP-R)
varav pension till efterlevande
varav PA-KL pensioner
varav OPF-KL
varav SAP-R tillégg
Loneskatt pa pensionsavsattningar

Summa
Not 13 Kortfristiga skulder (tkr)

Kortfristig skuld till medlemskommuner
Kortfristig skuld till medlemmar RRB
Leverantdrsskulder

Personalens kallskatt

Ovriga korfristiga skulder

Upplupen [6neskuld inkl arbetsgivaravgift
Semesterldne- och kompskuld inkl arbetsgivaravgift
Loneskatteskuld

Upplupen arbetsgivaravgift dec
Avgiftsbestamd alderspension
Forutbetalda intakter

Ovriga interimsskulder
Summa

Not 14 Justering for rérelsekapitalets forandring (tkr)

Forandring avsatta pensioner

Loneskatt pensionsavsattningar

Resultat vid forsaljning materiella och finansiella anldggningstillgangar
Ovrigt

Summa

32

2023-12-31
81323

26 558
56324

61

146

32

156

19767

101 246

2023-12-31
121
1229
0

2 806
1042
4 462
8067
1254
2690
3930
963
3216
29780

2023-12-31
3950

958

-510

0

4398

2022-12-31
77529

22 804
54478

70

146

31

0

18 809

96 338

2022-12-31
1892
1078
9964
2 689

895
3874
8439

728
2491
4197
2 000

381

38 628

2022-12-31
1775

432

-218

1
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Not 15 Arets resultat - analys

VERKSAMHETENS INTAKTER
varav avtal

varav myndighetsutévning (tillsyn/tillstand)
varav externutbildning
varav RRB* (efter rensning av interna poster)

varav évriga intdkter

VERKSAMHETENS KOSTNADER

varav personalkostnader (exkl. pensioner)

varav pensionskostnad

varav RRB* (efter rensning av interna poster)

varav entreprenader, konsulttjénster

Avskrivningar

Verksamhetens nettokostnader

Medlems- och hyresbidrag

Finansiella intakter

Finansiell kostnad pensionsskuld (exkl. I6neskatt)

Arets resultat

*Rdddningsregion Bergslagen

2023

37 854
5928
2692

2125

9564

6878

-217 594
-143 956

-2772
-9564

-9195

-8470

-188 210

190 269
765

-7 533

-4 709

2022

35281
5086
2863

2253

9146

6421
-205 501
-133179

-6 350
-9 146

-8 386

-7342

-177 562

183031
2788

-1880

1787

Forandring

3907
842
847

-128
418

457
-12 094
-10777

3578
-418

-809

-1128

-10 648

7238
-2023

-5653

-6 496

Kommentar

Nya avtal har tecknats under aret

Fler tillsyner/tillstand utfardade jamfort
med foregaende ar.

Intakter for utbildningar ligger i niva med
tidigare ar.

RRB startade under 2020. Motsvarande
post under kostnader.

Enligt KPAs prognos 2023-12-31.

RRB startade under 2020. Motsvarande
post under intakter.

Ligger i niva med budget.

Motsvarar en 6kning pa 1,9%.

Ingen reavinst pa vara vardepapper
under aret. En aterforing av tidigare.

Enligt KPAs prognos. Okade kostnader
2023.

33

Noter



Revisionsberattelse

Kommunalforbundet Nerikes Brandkar - Revisorerna

Till Kommunfullmaktige i Orebro, Hallsberg, Laxa, Lekeberg, Askersund, Kumla, Nora, Lindesberg och Ljusnarsbergs kommuner.

Revisionsberattelse for ar 2023

Vi aberopar bifogade redogorelser och rapporter.
Revisionsberattelsen ar upprattad av nedan valda revisorer i kommunalférbundet Nerikes Brandkar.

Orebro 2024-03-14

For revisorerna i Nerikes Brandkar

Till revisionsberéattelsen hor bilagorna: Revisorernas redogoérelse (1) samt Forteckning 6ver de skkunnigas rapporter som successivt
formedlats till respektive fullmaktige (2).
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