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Svar på revisionsgranskning av krisberedskap 
Kommunrevisionen har begärt att kommunstyrelsen redovisar vilka åtgärder man ämnar vidta med 
anledning av vad som framkommit i granskningen. Revisorernas rekommendationer redovisas i 
punktform nedan och efter punkterna anges vilka åtgärder som vidtagits eller ska vidtas. 

• Föreslå fullmäktige att revidera styrelsens och nämndernas reglementen utifrån ett 
krisledningsperspektiv, där styrelsens och nämndernas ansvar förtydligas.  

• Föreslå fullmäktige en översyn över krisledningsnämndens reglemente ur ändamålsenlighet 

Kommunjuristen har fått i uppdrag att se över reglementena utifrån de synpunkter som 
lämnats i rapporten och återkomma till kommunstyrelsen med förslag.  

• Tillse att samtliga styrdokument avseende krisberedskap, i enlighet med överenskommelse 
mellan MSB och SKR, fastställs i tid 

Två styrdokument har inte fastställts av kommundirektören före årsskiftet Det beror på en 
miss i hanteringen i samband med att dåvarande kommundirektör slutat sin anställning. 
Styrdokumenten har efter årsskiftet fastställts av den tillförordnade kommundirektören.  

• Utveckla den övergripande utbildnings- och övningsplanen, så att det framgår vilka 
övningar/utbildningar som ska genomföras och när.  

Inriktningen kommer att vara fortsatt utbildning i stabsmetodik och utbildning av fler 
stabschefer. Tidpunkt för utbildningarna kommer så långt som möjligt preciseras. 
Utbildningarna innehåller moment av övning men separata övningar kommer också att 
planeras.  

• Färdigställ arbetet med att skapa en funktionsindelad krisledningsstab. 

En krispärm har tagits fram som innehåller beskrivningar av olika stabsfunktioner enligt nato-
standard och en förteckning över de medarbetare som är utbildade i stabsmetodik och därmed 
kan bemanna olika stabsfunktioner. Skillnaden mellan krisledningsgrupp och krisledningsstab 
är tydliggjord. Ytterligare utbildningar i stabsmetodik och utbildning av fler stabschefer 
planeras för att öka systemförståelse och ge personella förutsättningar för att arbeta i stab 
parallellt med krishantering i linjeorganisationen.  

• Utöva en mer aktiv styrning avseende krisberedskapsfrågor.  

Kommunstyrelsen avser följa utvecklingen inom området krisberedskap i förvaltningen och 
inom övriga nämnders verksamhet utifrån den uppsiktsplikt styrelsen har. 

Förutom de rekommendationer revisorerna lämnat och som redovisats ovan finns det några ytterligare 
några punkter vi vill kommentera.  

• I rapporten står det att det inte finns någon tjänsteperson i beredskap (TiB) i kommunen. Det 
är korrekt såtillvida att det inte finns ingen anställd som har jour dygnet runt alla dagar i 
veckan. Det är lätt att få intrycket att det inte finns någon krisberedskap i kommunen utanför 
kontorstid. Så är det inte. Krisledningsorganisationen kan aktiveras genom SOS alarm och det 
finns larmlistor för att nå de tjänstepersoner som kan initiera ett krisledningsarbete. 
Informationen om detta kommer vi att förtydliga på kommunens hemsida och intranät.  
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• Revisorerna påpekar att saknas delegationspunkter inom krisberedskapsområdet i 
kommunstyrelsens delegationsordning. Kommunjuristen kommer se över 
delegationsordningen i samband med översyn av reglementen.  
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