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Kommunstyrelsen

Aterrapportering av beslut gillande generellt anstallningsstopp

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar att godkidnna aterrapporteringen.

Kommunledningsforvaltningen foreslar kommunstyrelsen att hiva sitt beslut §190 p. 4—7 fran 231003.

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsen har i oktober 2023 fattat beslut om ett generellt anstillningsstopp. Om vakans
uppstar ska aterbesittning provas av forvaltningschef 1 samrad med kommundirektor samt ordforande i
respektive nimnd. Vidare fick kommundirektéren i uppdrag att tillsammans med
kommunledningsgruppen ta fram handlingsplaner for att minska underskotten for 2023 och 2024.

Handlingsplanerna som togs fram ledde till beslut och uppmaning frén kommunfullméktige om
sérskild ekonomisk aterhallsamhet i1 &ndringsbudget 2024 §29 fran 240327.

Budgetuppfoljningen visar nu att samtliga nimnder férutom socialnimnden redovisar prognoser som
ligger inom budgetram eller mycket néra beslutad budgetram vilket pekar pé att handlingsplanerna
haft 6nskvérd effekt.

Socialndmnden, vars stora prognosticerade underskott i huvudsak &dr av en mer strukturell karaktar,
genomfor just nu ett projekt som pa sikt ska leda till att nimnden bedriver sin verksamhet till en
kostnadsniva som ligger i linje med framréknad standardkostnad.

Nedan ges en rapport kring omfattning och verkan av anstéllningsstoppet och med anledning av den
effekt som handlingsplanerna uppnatt foreslas nu att beslutet om anstéllningsstoppet upphévs.

Beredning

Arendet har beretts av ekonomichefen utifran uppgifter fran respektive forvaltningschef.

Arendet

Inom kommunledningsforvaltningen har tre tjanster som blivit vakanta aterbeséttningsprovats. Alla
tre tjénsterna ar i dagsléget fortfarande vakanta och den ekonomiska effekten under 2024 uppskattas
till ca 1,2 mkr. Atgirden har medfort att viss service mot besdkare, medborgare och niringsliv har fétt
stramats t. Ett exempel &r att turistbyran i hamnen endast kan hallas 6ppen i sommar med mycket
begrénsade oppettider. Dérutdver har vakanshallningen medfort att belastningen pa andra
tjdnstepersoner i forvaltningen under perioder varit for stor for att vara hallbar 6ver tid. Om tjénsterna
ska vakanshéllas 6ver tid kommer en organisatorisk och/eller arbetsfordelningsmaissig dversyn att vara
nodvindig.

Socialforvaltningen hade innan kommunstyrelsens beslut om anstillningsstopp redan beslutat att
halla tva tjanster pa individ- och familjeomsorgen vakanta. Inom Vard och omsorg har 28 uppkomna
vakanser provats (8 vikariat och 20 tillsvidaretjanster). Alla dessa har forvaltningen bedomt att de
behover aterbesittas. Inom hélso- och sjukvard har 2 vakanser (tillvidaretjénster) provats och dér
aterbeséttning bedomts som nddvéndig. Inom funktionsstdd har 9 vakanta tjénster provats (7
tillsvidaretjénster och 2 vikariat). Aven hir har bedémningen varit att alla vakanser behdver
aterbesdttas. Darutover har tre tjdnster pa IFO samt tjdnsten som integrationssamordnare
aterbesdttningsprovats och dar nyanstéllningar har genomforts.
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Generellt inom socialforvaltningen som redan idag har svért att fylla inrdttade tjdnster sa blir ofta
beddmningen att for att kunna upprétthélla lagstadgade uppdrag behdvs medarbetare pa alla tjénster.

Inom barn- och utbildningsforvaltningen har 173 tjanster aterbeséttningsprovats och samtliga har
blivit beviljade for aterbesittning. Daremot sa finns inom forvaltningen dndéa 8 uppkomna vakanser 6
inom barnsomsorgen (3 forskolldrare och 3 barnskotare) och 2 inom grundskolan som ej har kunnat
aterbesittas framst pd grund av svérigheter med rekrytering.

Aven pa tekniska forvaltningen uppstar 16pande vakanser som ir svérrekryterade och dérmed blir
odnskat vakanta. Av de 8 tjinster som aktivt provats for aterbesittning har forvaltningen funnit att alla
behover dterbeséttas for att kunna upprétthélla verksamheten.

Péa forvaltningen for kultur, evenemang och fritid har en vakans uppkommit som provats. Fran april
och aret ut hélls del av tjansten vakant. Effekten blir att en del utredningar inom fritid férsenas och
viss service bli eftersatt.

Samhillsbyggnad har provat totalt 5 tjanster for aterbesittning varav en tjanst har beslutats att héllas
vakant.

En genomgaende forklaring fran forvaltningarna ir att en pdgaende provning av samtliga vakanser
som uppkommer gors oavsett uppmaning frdn kommunstyrelsen. Flera av forvaltningarna har dven
hela tiden ofrivilliga vakanser som ger samma ekonomiska effekt. Detta sammantaget med att det hos
manga upplevs som en onddig administrativ palaga talar for att anstéllningsstoppet upphavs.

Finansiering

Den samlade ekonomiska effekten ar svar att uppskatta men torde ligga mellan 1,5-2,5 mkr pa
helarsbasis man att avgdra vad som ar en faktiskt effekt av beslutet eller om effekten hade uppstatt
dnda &r svart att veta.

Kommunledningsforvaltningen

Joakim Ljungqvist Bo Lindstrém

Kommundirektor Ekonomichef

Beslutet skickas till

Samtliga ndmnder
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