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Férvaltningsberdittelse

VASENTLIGA HANDELSER

Ny ledning

Under varen har brandchef P-O Staberyd och vice brandchef
Anders Larsson gatt i pension, vilket inneburit en lang rekry-
teringsprocess for ny ledning av organisationen. | samband
med detta fordndrades titlarna och férbundsdirektdr och
tillika réddningschef ar nu Johan Szymanski, tidigare bland
annat forbundsdirektor och raddningschef for Brandkaren
Norra Dalarna. Stéllféretradande raddningschef och chef for
raddningsavdelningen ar UIf Smedberg, som tidigare var vice
brandchef och chef for Nerikes Brandkars forebyggande
verksamhet.

Ett arbete pagar for att se 6ver férvaltningsorganisationen,
dar exempelvis den forebyggande avdelningen for narva-
rande organiseras som en enhet och leds av en tillférordnad
enhetschef.

Raddningstjanst under hojd beredskap

Omvarldslaget i varlden gor att svensk raddningstjanst narm-
ast star infor ett paradigmskifte, dar fokus forskjuts fran den
"vanliga” olyckan till att planera for héjd beredskap och krig.

Nerikes Brandkar har fatt statliga medel for att anstalla en
planeringsresurs, var uppdrag ar att samordna planlaggning-
enilanet, dar daven Bergslagens raddningstjanst (BRT) ingar,
liksom i samarbete med 6vriga lan inom civilomradet. Dessu-
tom tillfors organisationen en utbildningsresurs pa 50 pro-
cent, dven det en tjanst som ska verka i hela Orebro lan. Ett
antal civilpliktiga brandman kommer tillféras lanet och for-

\--

vantas forses med utrustning och utbildning av Nerikes
Brandkar tillsammans med BRT.

Praktiskt har arbetet kopplat till civilt forsvar och hojd bered-
skap under varen fokuserat pa atgarder som skapar medve-
tenhet hos i férsta hand férbundets ledning, for att under
hosten 2024 och helaret 2025 omfatta hela organisationen.
Arbetet tar avstamp i den ordinarie basférmagan men inne-
bar ocksa att Nerikes Brandkar behover lagga stora resurser
pa utbildning samt utveckla sarskilda formagor sasom exem-
pelvis ras- och tung raddning, indikering av farliga amnen et-
cetera.

Arbetet med civilt forsvar stéller ocksa krav pa krigsorgani-
sation och en helt annan sekretessniva pa hanteringen av
information inom férbundet. Ett arbete for att sékerstélla
informationssakerheten behover darfor paborjas.

Raddningsregion Bergslagen

Samarbetet och utvecklingen inom Raddningsregion Bergsla-
gen (RRB) fortsatter, dar 42 kommuner samverkar om sina
resurser och leds och koordineras fran en gemensam led-
ningscentral i Seglet. | samband med Myndigheten for sam-
hallsskydd och beredskaps tillsyn konstaterades utvecklings-
behov kopplat till bland annat redundans.

En arbetsgrupp har bildats for att ta fram forslag pa krigsorga-
nisation for raddningsregionen, en planering som sedan ska
appliceras pa Nerikes Brandkar for att skapa en lokal krigsor-
ganisation.

Brandehet
P-0 Staberyd

Férbundsdirektér och rdddningschef Johan Szymanski tar 6ver efter brandchef Per-Ove Staberyd.
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Férvaltningsberdttelse

Samverkanscentral Seglet

Under varen invigdes samverkanscentral Seglet, dar led-
ningscentralerna for Raddningsregion Bergslagen, polis-
region Bergslagen och SOS Alarm finns under samma tak. |
samverkansarenan sitter operatorerna tillsammans och
kan fatta tidskritiska beslut, nagot som tidigare kravde
telefonsamtal da ledningscentralerna lag pa olika geogra-
fiska platser.

Redan nu kan positiva effekter av samverkanscentralen
noteras, exempelvis drenden dar narmsta polispatrull re-
sponderat pa hjartstopp tack vare dialogen i samverkansa-
renan. Samverkanscentralen ar unik i Sverige och har
medfort ett stort intresse fran olika myndigheter och orga-
nisationer.

Nytt ekonomisystem

Vid arsskiftet bytte Nerikes Brandkar ekonomisystem, vil-
ket har lett till stora utmaningar for forbundet och under
en period i varas nar laget var som samst fanns stora be-
kymmer med likviditeten.

Inférandet av det nya systemet i kombination med sjuk-
skrivningar pa den administrativa avdelningen har tydlig-
gjort hur sarbar organisationen ar, med inkassokrav och
drojsmalsavgifter som foljd utéver det lidande som arbets-
situationen orsakat medarbetarna.

Den nya ledningen har fokuserat pa att forbattra situation-
en, med langsiktigt mal att skapa redundanta processer i
hela organisationen for att minska sarbarheter. Det pagar
ocksa ett arbete for att digitalisera delar av processerna
liksom forstarka den administrativa avdelningen och dér-
med samtidigt skapa férutsattningar for att implementera

ekonomisystemet fullt ut. Att battre nyttja medlemskom-
munerna i syfte att sakerstalla redundans ar ett kom-
mande fokusomrdade.

Budget

Dagens budget och investeringsplan behover revideras
och utvecklas. Det ar tydligt att budgeten inte stammer
overens med verksamhetens mal och formaga i alla delar,
vilket medfor att enheter och avdelningar varken har real-
istisk mojlighet att na mal eller budget i balans. Budgeten
ar dessutom inte fordelad i organisationen, vilket innebar
att chefer pa olika nivaer har svart att félja upp sin respek-
tive verksamhet.

Likasa saknas delar i investeringsplanen, liksom att avskriv-
ningstiderna till viss del &r langre dn utrustningens tek-
niska livslangd. Férbundets redovisningsprinciper avse-
ende avskrivningstid foljs e]. Pa sa vis ger det sken av att
kostnaderna &r lagre dn vad de faktiskt borde vara. Ett
arbete har darfoér paborjats for att revidera och utveckla
bade budget och investeringsplan for att ge direktionen
och medlemskommunerna en battre bild av vad Nerikes
Brandkar idag medfor for kostnader med nuvarande for-
maga och ambitionsniva.

Station Oster

Forsta spadtaget for station Oster i Orebro togs under maj
manad. Byggnationen pagar for fullt och beréknas klar
varen 2026. Redan nu pagar arbetet for att planera och
rekrytera till den nya stationen, vilket omfattar allt fran
hur fordon och formagor ska fordelas liksom planering av
ovningar och utbildningar.




Férvaltningsberdttelse

UPPFOLINING AV MAL ENLIGT GOD EKONOMISK HUSHALLNING

Direktionen har beslutat om tre finansiella malsattningar, samt tva mal som ar kopplat till var verksamhet

enligt god ekonomisk hushallning.

Verksamhetsmalet som avser omséattningen pa var raddnings-
personal i beredskap (RIB) ar uppfyllt da personalomsattningen

per sista juli ar fyra procent. Det paborjade arbetet med att
forbattra den fysiska arbetsmiljon pa deltidsstationerna samt

att uppmarksamma huvudarbetsgivare till RIB-anstéllda upplevs

positivt.

Fram till och med 31 juli 2024 har tio RIB-anstallda avslutat sina
anstallningar, samtidigt har sju nyanstallts under samma period.

Totalt finns 257 RIB-anstallda brandman i organisationen.

Prognosen for helaret ar en omsattning pa cirka atta procent

givet att det fortsatter pa samma niva som forsta halvaret, vil-
ket ar nagot sdmre an malsattningen. Bedémningen ar dock att

personalomsattningen bor vara relativt stabil da flera aktiva
atgarder vidtagits, exempelvis lokalfragan, marknadsforing,
flexibla scheman samt delade tjénster.

Malet avseende att 350 tillsyner ska genomféras under aret

bedoms inte kunna uppfyllas, prognosen indikerar ca 200 styck-

en pa helaret. Tillsyn ar ett av flera verktyg Nerikes Brandkar

har for att arbeta forebyggande med for att forhindra brander

och olyckor, att skydda liv, hdlsa, egendom och miljé. Andra

verktyg for det forebyggande arbetet dr radgivning, utbild-
ning och informationskampanjer. Tillsyn anvands for de
verksamheter och tillfallen dar det anses vara det mest
effektiva sattet att forbattra skydd mot brand och olyckor.

Nerikes Brandkars mal ar att bedriva tillsynsverksamhet pa
ett effektivt och andamalsenligt satt som bidrar till att
minska antalet brander inom forbundet, samt konsekven-
serna av dessa, i enlighet med kraven pa forebyggande
arbete i lag om skydd mot olyckor om att alla ska ha ett
likvardigt brandskydd. Fran och med 2022-07-01 géller
féreskriften MSBFS 2021:8; “Myndigheten for samhalls-
skydd och beredskaps foreskrifter och allméanna rad om hur
kommunen ska planera och utfora sin tillsyn enligt lagen
(2003:778) om skydd mot olyckor”. Foreskriften tydliggor
vilka férvantningar som finns pa kommunens tillsynsverk-
samhet. Denna foreskrift innebér att det inte langre ar moj-
ligt att genomfoéra en lika stor méngd tillsyner, istallet kra-
ver varje enskild tillsyn betydligt mer arbete av respektive
handlaggare. Malet 350 tillsyner bedéms darmed felaktigt
satt fran start.

Verksamhetsmal kopplat till god ekonomisk hushallning

Malsattning:

Att personalomsattningen inom raddningspersonal i beredskap, RIB, ska understiga 7%.

Hur Uppfoljning

Fortsatta det paborjade arbetet
med att forbattra den fysiska ar- tjanst.
betsmiljon pa vara deltidsstationer

samt uppmarksamma huvudarbets-

givare till var RIB.

Malséttning:

Antal RIB som avslutat sin

Maluppfyllelse per 2024-07-31 och hel&rsprognos

2

Under forsta halvaret har 10 RIB slutat,
vilket ar samma niva som tidigare ar
och motsvarar 4%.

Prognos for helaret ar att 20 RIB har
slutat, vilket motsvarar ca 8%.

Att utfora tillsyn enligt Lagen om skydd mot olyckor (LSO) samt Lagen om brandfarliga och explosiva varor (LBE).

Hur Matbarhet

350 tillsyner ska genomféras under = Antal utforda tillsyner ar 2024.

2024.

Maluppfyllelse per 2024-07-31 och heldrsprognos

100 tillsyner ar utférda per 31/7 2024.
Bakgrund till resultatet ar i huvudsak
utbildning av personal i andra roller
(bland annat inom RRB), forédldraledig-
het samt byte av avdelningschef.

KA

Prognos for helaret ar 200 st. tillsyner.



Férvaltningsberdittelse

Finansiella mal kopplat till god ekonomisk hushallning

Av de tre finansiella malsattningarna ar tva uppfyllda per 31/7. Eget kapital ar trots ett prognostiserat negativt resultat fortfa-
rande hogt. Inga lan har tagits for att finansiera investeringar hittills i ar. Oftast ar utgifterna mer jamt fordelat under aret. Likvidi-
teten har varit anstrangd. Inga |an har behovt tas, men férséaljning av placerade medel har behovt goras.

Malet att verksamhetens nettokostnad ska understiga medlemsbidraget uppfylls inte per 31/7. Ekonomichefsgruppen och di-
rektionen har informerats och diskussion hur resultatet ska hanteras har paborjats.

Malsattning: Ekonomi i balans dar intdkterna overstiger kostnaderna.
Mats genom att verksamhetens nettokostnad ska understiga medlemsbidraget.

2024-07-31 2023-12-31 2023-07-31 Prognos
Verksamhetens nettokostnad (tkr) -120911 -188 210 -115 475
Medlemsbidrag (tkr) 115617 190 269 111 061 '/' ‘
Férhallande i procent 105% 98,9% 104% . o

Malsattning: Det egna kapitalet bor minst motsvara sjalvrisken for den storsta medlemskommunen.

2024-07-31 2023-12-31 2022-07-31 Prognos

Sjalvrisk Orebro kommun, mkr 7,4 7,0 7,0
Eget kapital, mkr 13,2 25,8 19,1 Q/A_

Malsattning: Investeringar ska finansieras med egna medel.
Lan fran externa langivare ska inte tas for att finansiera investeringar.

Prognos

e Langfristiga skulder &r noll.
¢ Inga lan fran externa langivare har tagits for att finansiera investeringar. Q/A

-
.
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Férvaltningsberdttelse

BERAKNAT BALANSKRAVSRESULTAT

Balanskravet &r kommunallagens regelverk for krav pa ekonomisk balans mellan intdkter och kostnader. Om kostnaderna ar
stérre 4n intdkterna ett enskilt rakenskapsar uppstar ett underskott som ska aterstéllas inom de tre foljande aren. Arets progno-
stiserade balanskravsresultat ar negativt och uppgar till -4 852 tkr.

Bedomningen ar att balanskravet inte kommer att uppnas vid arets slut utifran den heldrsprognos som har lagts.

25% av pensionskostnaden som 6verstiger budget, 1 404 tkr, tas mot den balansfond som finns avsatt under eget kapital for att
reglera mindre avvikelser av pensionskostnaderna.

Beraknat balanskravsresultat, tkr 2024 2023
Prognostiserat resultat -4 235 -7 236
Avgar: Prognostiserade realisationsvinster vid forséljning av anldggningstillgangar -845 -225
Avgar: Prognostiserade realisationsforluster vardepapper -1176 0
Arets resultat efter balanskravsjusteringar -6 256 -7 461
Reglering mot balansfond under eget kapital, pensionsreserv 1404 2114
Resultatutjdmningsreserv 0 553
Arets balanskravsresultat -4 852 -4 794




Prestationsmal

UPPFOLINING AV PRESTATIONSMAL

Sex prestationsmal ar uppsatta for verksamheten, som tar avstamp i forbundets vision och de av direktionen faststallda inriktnings-
malen. | denna delarsrapport gors en beddomning av det vi kanner till per 2024-07-31 for att kunna gora en prognos av maluppfyllel-
sen vid arets slut.

Maluppfyllelsen delas in i tre olika kategorier: uppfyllt, delvis uppfyllt och inte uppfyllt. For att vara delvis uppfyllt maste malet vara
minst halvvags mot uppfyllt.

Av sex prestationsmal prognostiseras tva vara uppfyllda, tre delvis uppfyllda och ett inte uppfyllt vid arets slut.

Utbildningsenheten

Bakgrund:

Vi har tecknat flera nya avtal under 2023, vilket har lett till att gransen ar nadd foér vad ordinarie personal kan leverera. En utmaning
infor 2024 ar att det nya arbetstidsavtalet for dygnsvila hindrar oss fran att anvanda utryckningspersonalen som extra resurs. Det ar
darfor extra viktigt for oss att, under aret, félja upp de ataganden vi har gentemot avtalskunderna. Det ar viktigt att Nerikes Brand-
kar behaller sitt goda rykte och stora fértroendekapital.

Kopplat till inriktningsmal:
Medborgarna i vara medlemskommuner har formagan att sjalva férebygga och minska effekterna av oonskade handelser.

Mals&ttning Hur Uppféljning

Att vara avtalskunder ska vara néjda med =~ Med kompetent personal genomféra avta- Mita nojdhet hos vara avtalskunder med
den utbildning vi levererar. lade utbildningar med god kvalitet. hjalp av en enkat.

Maluppfyllelse per 2024-07-31 och heldrsprognos

Vi har matt nojdhet med 3 fragor i en 5 gradig skala dar 5 ar utmaérkt och 1 daligt.
Uppfyllde utbildningen dina forvantningar? 4.89
Vad tyckte du om utbildningsmaterialet? 4.83

Vad tyckte du om instruktorens formaga att leda utbildningen? 4.93 " A

Resultatet visar att vi har kompetent personal som genomfér utbildningar med god kvalitet, med
heldrsprognosen att vi fortsatter att leverera pa samma niva aven under hostterminen.

HR

Bakgrund:

Idag utfors en hel del arbete pa HR-enheten manuellt. Pappersblanketter anvands delvis och |6nerapporteringen ar olika beroende
pa anstéallningsform. Vissa av systemen som anvands idag stoder inte ett digitaliserat arbetssatt och ar inte alltid kompatibla med
varandra.

Kopplat till inriktningsmal:

Verksamheten bedrivs effektivt och miljomedvetet i storsta mojliga samverkan utifran medborgarnas behov.

Malsattning Hur Uppfélining

Att digitalisera arbetet inom HR-enheten.  |nyentera nuvarande processer och sy- Under 2024 redovisas forslag till lednings-
stem for att sedan se 6ver om det gar att  gruppen pa hur arbetet inom HR kan
digitalisera arbetet med befintliga system  effektiviseras och/eller digitaliseras.
eller om vi maste titta pa en ny l6sning.

Maluppfyllelse per 2024-07-31 och helarsprognos

En I6pnande dialog har forts med ledningen kring digitalisering av HR. Kartlaggningen ar klar och nu
fors diskussioner om en mer heltdckande lasning kring HR, |6n och tidsredovisning for hela forbundet. ‘_l ‘



Prestationsmal

Teknikenheten

Bakgrund:

Idag transporteras samtliga férbundets resurser som kréaver underhall, service, reparationer och felsékning till huvudstationen i Ore-
bro alt. deltidsstationen i Lindesberg, dar vi idag har verkstadsresurser. Vid merparten av dessa transporter kraver verksamheten att
slackbilar ersatts med likvardig reservbil under tiden som ordinarie slackbil &r borta. Dessa reservbilar anvdands dven frekvent av

ovningsenheten for att de ska kunna utféra manga av sina 6évningar. Vilket innebar att:

- vi lagger onodig och ineffektiv arbetstid pa transporter
-vi far en onodigt stor miljépaverkan i form av hoga utslapp av avgaser,
-vi far ett onodigt hogt slitage pa vara resurser och

- vi avsatter onodigt stora resurser i form av ersattnings/reservresurser.

Forandringen kraver inga storre investeringar och kommer kunna utféras av befintlig personal inom enheten.

Kopplat till inriktningsmal:

Verksamheten bedrivs effektivt och miljomedvetet i storsta mojliga samverkan utifrdn medborgarnas behov.

Malsdttning Hur

Att minimera var miljopaverkan genom  Befintlig servicetekniker blir istallet
effektivare transporter och "Servicetekniker pa vag”, vilket mojliggor:

battre planerad logistikhantering.

L]
Att optimera reparationsforfarandet
och reservdelshanteringen.

Reparationer/felsékningar av resursen
pa hemstation.

Planerad service/underhall pa resursens
hemstation.

Effektivare logistiskhantering med hjalp
av redan planerade resor samt plotsligt
behov.

Ur miljosynpunkt, anvanda mindre och
bransleeffektiva fordon samt minska den
totala transportstrackan.

Att minimera stillestandet for den ordi-
narie resursen pa station, vilket dven
kommer minimera riskerna for felhante-
ring av ej ordinarie resurs.

Kan till viss del dven nyttjas till enklare fastig-
hetsrelaterade atgarder, vilket ses som en
extra bonus.

Maluppfyllelse per 2024-07-31 och helarsprognos

Uppfé6ljning

Bransleatgang och miltal for tunga
fordon, 6ver aret.

Nyttjandegraden av reservfordon,
Over aret

Antalet reparationer som utfors pa
plats

Aret inleddes med forsening av det sldp som var bestallt, vilket skulle frigdra ett annat sldp som var
en av forutsdttningarna for att kunna borja arbeta efter nya rutiner. Det drojde till borjan pa april
innan vi kunde dra igang. Vi har an sa lange jobbat efter nya rutiner i drygt 2 manader, varav varen

mest har bestatt av service och underhall av utrustning, vilket ocksa varit planerat. " ‘

Prognos for helar: Starten har varit positiv men svart att gdra nagon djupare analys av utgangen pa

grund av den korta tid som projektet pagatt.



Prestationsmal

Ovningsenheten

Bakgrund:

| samhallet sker utvecklingen i allt snabbare takt. Fér att medarbetarna inom Nerikes Brandkar ska kdnna sig trygga vid operativa
uppdrag behover vi sékerstalla att de far erforderlig grundlaggande kompetens. Vi strévar aven efter att effektivisera var verksamhet
och vill darfor hitta fler satt att samarbeta med andra rdddningstjanster.

Kopplat till inriktningsmal:
Medarbetare inom Nerikes Brandkar har erforderlig kompetens samt kanner trygghet, yrkesstolthet och trivsel i sitt arbete.

Malsattning Hur Uppfélining

Att 6ka tillgangligheten till Nerikes Brand- | samarbete med Raddningstjdnsten Karl-  Under 2024 ha implementerat en utbild-
kars ovningsmaterial for RIB. stadsregionen och Bergslagens Raddnings- ningsplattform.

Att sakerstilla kunskapsnivan hos Nerikes ~ tidnst utveckla och implementera en ge-

Det digitala utbildningsmaterial som ligger
under enhetens ansvar ska ha reviderats
innan arets slut.

Brandkars personal. mensam utbildningsplattform for organi-
sationernas RIB.

Uppdatera och kvalitetssakra Nerikes
Brandkars digitala utbildningsmaterial.

Maluppfyllelse per 2024-07-31 och heladrsprognos

Arbetet gar bra. En ny utbildningsplattform for RIB har implementerats i Nerikes Brandkar. Till ars-
skiftet kommer vi tillsammans med Karlstad synliggéra den for resten av RRB:s medlemskommuner ‘,, ‘
for att underlatta och likrikta 6vningsverksamheterna.

Operativa enheten

Bakgrund:
Vi stravar alltid efter att utveckla och effektivisera var utryckningsverksamhet for att snabbt kunna ge ratt hjalp ute pa olycksplats.
Ett satt att gora detta ar att lara annu mer av erfarenheter fran intraffade handelser, och da i synnerhet brand i byggnad.

Kopplat till inriktningsmal:
| motet med Nerikes Brandkar kanner manniskor att de fatt det stod och den hjalp som situationen kraver.

Malsittning Hur Uppfdljning
Att sprida kunskap och erfarenheter fran  Bista ansvarigt befal i genomférandet av Inlamnade SAR/AAR i forhallande till antalet
handelser rérande brand i byggnad. uppféljning av handelser i form av SAR intraffade handelser av typen ”"Brand i

(snabbanalys av raddningsinsats) alterna-  byggnad” ska vara minst 5 %.
tivt AAR (after action review).

Rutin for genomforande av SAR samt om-

handertagande av erfarenheter tas fram

och sprids i organisationen.

Maluppfyllelse per 2024-07-31 och helarsprognos

155 st larm har kategoriserats som Brand i byggnad i vara medlemskommuner fram till 2024-07-31.

14 st SAR har genomforts och lamnats in vilket motsvarar 9 %. Av dessa har sex stycken handelser

fatt sarskild presentation pa Brandposten. Den utryckande personalen har tillsammans med Operativ '
planering tagit at sig malet pa ett gott satt och man vill lara sig och dela med sig av erfarenheter. ‘ A
Prognos for helar: Samtliga erfarenheter som samlats upp kommer kunna presenteras och analyse-

ras under 2025.
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Prestationsmal

Administration

Bakgrund:
Arsskiftet 23/24 far Nerikes Brandkar ett nytt ekonomisystem, vilket ger oss battre forutsattningar att minska manuell hantering av

fakturor. For att detta ska fungera behover systemet implementeras i verksamheten och vi maste sékerstalla att det anvands pa ratt
satt.

Kopplat till inriktningsmal:
Verksamheten bedrivs effektivt och miljomedvetet i storsta mojliga samverkan utifran medborgarnas behov.

Malsittning Hur Uppféljning

Att nyttja vara system for att effektivisera, Implementera det nya ekonomisystemeti  Antalet manuellt hanterade kundfakturor
automatisera och fa bort manuell hante-  verksamheten genom att ta fram en kom-  ska ha minskat.
ring. munikationsplan och genomfora utbild-

ningsinsatser.

Maluppfyllelse per 2024-07-31 och heladrsprognos

Systemet fungerar inte fullt ut, stora problem med kund- och leverantorsfakturor under varen som
borjar stabiliseras. Utbildningsinsats kravs bade for administratorer i systemet och budgetansvariga.

Prognos for helar: Avlastning i form av redovisningsekonom for att mojliggéra fokus pa att fa systemet k ‘_
att fungera béattre under hosten.
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Driftredovisning

RESULTAT, UTFALL, BUDGET, PROGNOS

Omrade, tkr Utfall Utfall

jan-juli 2024 jan-juli 2023
Ledning, direktion, revision inkl. PO-palagg -848 -1 202
Loner heltid inkl. PO-palagg -52 210 -53216
Loner deltid & varn inkl. PO-palagg -27 843 -26 538
Hyror och lokalvard -19 063 -18 470
Raddningsregion Bergslagen (RRB) -15088 -13 195
Ovriga driftskostnader -21 250 -15673
Arets avsattning till pensioner inkl. [éneskatt -6 105 -8 800
Avskrivningar -5190 -4 848
RRB inom Nerikes Brandkar -2117 -1954
Summa kostnader -149 714 -143 896
Finansiella kostnader -7 936 -7 222
Summa totala kostnader -157 650 -151 118
Automatiska Brandlarm 4644 5161
Avtal 3311 2786
Externutbildning 692 1425
Myndighetsutovning 1252 1402
Ovriga intakter 966 1686
Raddningsregion Bergslagen (RRB) 15 088 13195
RRB inom Nerikes Brandkar 2 850 2766
Summa intakter 28 803 28421
Medlemsbidrag 112 423 108 099
Hyresbidrag 3194 2962
Finansiella intakter 583 231
Summa totala intakter 145 003 139713
Periodens/arets resultat -12 647 -11 405

I tabellen ovan ingdr interna poster . Se resultatrékningen fér mer info.
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Budget
2024

-2 559
-91948
-45 965
-32704
-26 549
-28 504
-8 626
-8917
-4 557
-250 329
-2222
-252 551
9670
6316
1487
3063
679
26549
4910
52674
192 725
5411
250
251 060

-1491

Prognos
helér 2024

-2 559
-91948
-47 730
-32704
-26 549
-28 825
-6 153
-8 917
-4 557
-249 942
-10 310
-260 252
9762
6316
1487
3063
1000
26 549
4910
53 087
196 936
5411
583
256 017

-4 235



Driftredovisning

BUDGETAVVIKELSER

Utfallet per sista juli uppgar till -12 647 tkr, heldrsprognosen dr daremot battre, —4 235 tkr per sista december 2024.
Saval delarsutfallet som heldrsprognosen ar betydligt samre an budget.

Fran den 1 januari har Nerikes Brandkar ett nytt ekonomisy-
stem (Raindance). Under varen har ett stort arbete lagts ner
med att forsoka fa till en tillforlitlig redovisning, bygga upp
avstdmningsrapporter och fa ordning pa fakturafléden. Det
kvarstar fortfarande manga delar innan systemet ar uppsatt
som det ar tankt.

Inga rapporter har funnits att tillgad under arets férsta mana-
der, vilket inneburit att det inte har varit mdjligt att genom-
fora nagon budgetuppféljning med ansvariga chefer. Progno-
serna i delarsrapporten har férenklats och i stort sett lagts
utifran budget eller som en rak berakning utifran utfallet i juli
och aret ut.

Alla balanskonton ar nu avstamda per 31/7 och det resultat
som redovisas i delarsrapporten anser vi ar tillforlitlig. Felaktig
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bokféring kan ha skett inom olika verksamheter/konton i re-
sultatrakningen, men har da bara paverkat utfallet internt.

Jamforelsen mellan utfallen 2024/2023 pé verksamhetsniva
ar eventuellt inte helt korrekt, da kontoplanen andrats mellan
aren.

Pensioner

Prognosen fran KPA per sista juli ar -6 781 tkr och visar pa en
hogre kostnad an budget vid arets slut.

Forbundet kommer att sta for 25% genom att nyttja den ba-
lansfond som finns uppbokad pa eget kapital. Resterande 75%
skjuter medlemskommunerna till som ett extra medlemsbi-
drag vid arets slut.



Investeringsredovisning

MATERIELLA INVESTERINGAR

Under perioden januari-juli 2024 har inga nytillkomna anldggningstillgdngar aktiverats. | balansrakningen finns en post uppta-
gen om 4,7 mkr avseende pagaende investeringar. Posten avser bland annat tva slackbilar som ar bestéllda och delvis betalda
men annu inte ar levererade.

Objekt (tkr) Budget 2024 Utfall jan-juli 2024 Prognos helar 2024
Stora fordon, summa -8 200 -8 200
— Sléckbil 2 2
Mindre fordon, summa -1 000 -1 000
— Transportbil 1 1
Raddningsmateriel m.m. -1200 -1200
Rokskydd -200 -200
Loparmaskiner -70 -70
Logement Byrsta -170 -170
Oftrutsett -500 -500
Pagdende -4729

Summa -11 340 -11 340
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Investeringsredovisning

FINANSIELLA INVESTERINGAR

Placerade medel, tkr Anskaffnings-  Forfallodag Anskaff- Marknads-  Kapital- Varde Bokfort
datum nings- varde  skyddat utveckling varde
virde 2024-07-31 belopp  2024-07-31
SEB Prime SOL Nordic Cross (séld) 2017-12-20 inget
GS AIO Global bonus 3548 2019-01-24 2027-02-12 3300 3733 3000 433 3300
GS AIO Global bonus 3650 2019-05-13  2027-05-01 5045 6270 5 000 1225 5045
Garantum Lannebo corp. Bond (sald) 2019-06-15 inget
AlO Val Nordic Corp. Bond 2019-07-19 2025-07-19 3045 3268 3 000 223 3045
AO 5G SFB 90 3978 2020-10-08 2025-09-01 3021 2 865 2700 -156 2 865
AO Lakemedel SFB 2020-10-08 2025-09-01 3021 2674 2 700 -347 2700
AIO Gron teknik 2403 2021-03-15 2027-03-05 1078 1191 1000 113 1078
AlIO Svenska bolag TopPick 2021-03-15 2029-03-15 10100 7 889 9500 -2211 9500
AO Nordiska smabolag 2021-07-16 2027-07-16 3564 3893 3300 329 3564
AO Fornyelsebar energi & teknik 2021-10-01 2027-10-01 3996 3619 3700 -377 3700
Summa 36 170 35402 33900 -768 34797
Medelsforvaltning utveckling, tkr 2024-07-31 2023-12-31 Forandring
Aktuell likviditet 15341 16 970 -1 629
Foretagskonton, inkl. korta ranteplaceringar 15341 16 970 -1629
Placeringsportféljen, virdepapper
Kortfristiga placeringar 0 7774 -7774
Kortfristiga rantefonder 0 7774 -7774
Placerade pensionsmedel 34797 33900 897
- strukturerade produkter 34 797 33900 897
Summa placeringsportféljen 34797 41674 -6 877
Summa likvida medel och placeringar 50138 58 644 -8 506
Placeringsportféljen, avkastning och mal
Genomsnittlig 16ptid AIO (ar) 6,0 6,0 0
Avkastningsmal pensioner SLR+ 0,5% (%) 2,78 2,44 0,34
Arets avkastning real och oreal. (tkr) 1796 450 1 346
Arets avkastning real och oreal. (%) 4,7 1,1 3,6
Andel placerade medel av pensionsskulden (%) 31 41 -10
- i kortfristig rantefond (%) 0 8 -8
- i strukturerade produkter (%) 31 33 -2
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Resultatrékning, Balansrékning

Resultatrakning (tkr)

Verksamhetens intakter*
Verksamhetens kostnader*

- varav pensionskostnad inkl. Ibneskatt
Avskrivningar
Verksamhetens nettokostnader
Medlemsbidrag
Hyresbidrag
Verksamhetens resultat
Finansiella intakter

Finansiella kostnader

Finansiell kostnad pensionsskuld exkl. |dneskatt

Resultat efter finansiella poster
Periodens resultat

*Rensning interna poster

Balansrakning (tkr)

TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar

Materiella anlaggningstillgangar
Omsattningstillgangar
Fordringar

Kortfristiga placeringar

Kassa och bank

EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER
Eget kapital

Avsattningar

Skulder

Kortfristiga skulder

Stéllda panter

Ansvarsforbindelser

Utfall
jan-juli 2024
13425
-129 146
-6 105
-5190
-120911
112 423
3194
-5294
583

0

-7 936

-12 647
-12 647
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Utfall
jan-juli 2023
20994
-131621
-8 800
-4 848
-115 475
108 099
2962

-4 414
231

0

-7 222

-11 405
-11 405

2024-07-31

156 170
88519
88519
67 651
21667
34797
11187

156 170
13193

112 259
30718
30718

0
0

Budget
2024

38344
-227 082
-8 626
-8 917
-197 655
192 725
5411
481

250

0

-2 222

-1491
-1491

Prognos helar
2024

38436
-226 374
-6 153
-8 917
-199 502
196 936
5411

2 845
583

0

-10 310

-4 235
-4 235

2023-07-31

157 159
87859
87 859
69 300
16 944
41 449
10 907

157 159
19 144

108 967
29 048
29 048

0
0

Awvikelse
prognos/budget

92
708
2473

-1847
4211

2364
333

-8 088

2744
2744

2023-12-31

156 865
88979
88979
67 886

9242
41674
16 970

156 865
25839

101 246
29780
29780

0
0



Noter

Not 1 Redovisningsprinciper

Syftet med den finansiella redovisningen ar att den ska ge en
rattvisande bild av kommunalférbundets finansiella stallning.
Kommunalférbundet féljer de grundlaggande redovisnings-
principer som framgar av den kommunala redovisningslagen
och god redovisningssed. Rekommendation 17 om delarsrap-
port utgiven i mars 2024 av Radet for Kommunal Redovisning
har tillampats.

Redovisningsprinciperna ar desamma som tillampades vid
senaste arsbokslut. Berdkningen av internt schablonpaslag for
sociala avgifter ar oférandrat mot féregdende ar. Se mer un-
der rubriken sociala avgifter.

Periodiseringar

Fakturor overstigande 50 tkr exklusive moms har periodise-
rats (undantag fakturor inkomna varen 2024). Loéner och po-
palagg avseende deltid och varn for juli manad utbetalas
efterféljande manad. Darfor har kostnaderna for augusti peri-
odiserats i delarsbokslutet.

Skuld for semester, kompensationstid och fridagar samt arets
forandring av dito redovisas per juli 2024, men med hansyn
tagen till avvikelser som avser juli men som registreras i au-
gusti.

Sociala avgifter

Sociala avgifter har bokforts i form av procentuella paslag i
samband med |6neredovisningen. Paslag som anvants ar:

Kommunalt avtalsomrade 39,75%

Ovriga 31,42%
Schablonen 39,75% har raknats fram genom en genomsnittlig
manadslon for alla heltidsanstallda.

Pensioner

Pensionsskuldens forandring, det vill sdga avsattning for sar-
skild avtalspension, formansbestamd alderspension, efterle-
vandepension samt finansiell kostnad, har redovisats bland

verksamhetens kostnader liksom |6neskatten fér denna del.

Den avgiftsbestamda alderspensionen har berdknats med
hjalp av prognos fran KPA och redovisats bland verksamhet-
ens kostnader jamte |6neskatten.

| bokslutet for 2009 hojdes pensionsaldern i pensionsberak-
ningen fran 59 ar till 60 ar da det visat sig att den genomsnitt-
liga faktiska pensionsaldern overstiger 60 ar. Det medférde
att kommunalférbundets avsattningar till framtida pensioner
sanktes 2009 och avsattning inklusive l6neskatt minskade.
Aterforingen redovisas i en balansfond inom det egna kapi-
talet. Medlemskommunerna ansvarar for pensioner intjanade
t.o.m. 31/12 aret fore intradet.

Finansiella tillgangar
Forbundets finansiella tillgangar har klassificerats som om-

sattningstillgang da dessa ar tankt att finansiera framtida
pensionsutbetalningar samt investeringar. Enligt lagen om
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kommunal bokférings och redovisningslagens 7 kapitel 5 § ska
finansiella instrument som halls till forfall inte varderas till
verkligt varde. Istallet varderas dessa enligt lagsta vardets
princip, det vill sdga det lagsta vardet av verkligt varde och
anskaffningsvarde. Med verkligt varde avses i detta samman-
hang forsaljningsvarde. Forbundet féljer lagstiftningen och
varderar placeringar med bindningstid enligt ovan och de som
saknar forfallodag har istéllet varderas till marknadsvardet pa
balansdagen.

Materiella anlaggningstillgangar

Anlaggningstillgangar har i balansrakningen upptagits till an-
skaffningsvardet minskat med arliga avskrivningar. Med an-
laggningstillgangar avses objekt med en ekonomisk livslangd
om minst tre ar och med en total utgift pa ett prisbasbelopp
exklusive moms.

Nedskrivningar av tillgangar

Om det vid rakenskapsarets utgang kan konstateras att en
anlaggningstillgang har ett ldgre varde an vad som kvarstar
efter planenliga avskrivningar, ska tillgadngen skrivas ned till
det lagre vardet om vardenedgangen kan antas vara besta-
ende. En nedskrivning ska aterféras om det inte langre finns
skal for den.

Fordringar

Fordringar aldre an ett ar betraktas som osakra och har bok-
foringsmassigt avskrivits.

Avskrivningar

| balansrakningen har anlaggningstillgdngarna tagits upp till
anskaffningsvardet minskat med investeringsbidrag, avskriv-
ningar och nedskrivningar.

Materiella anlaggningstillgangar skrivs av planenligt efter till-
gangarnas nyttjandeperiod. Avskrivningarna paborjas nar an-
ldggningarna tas i bruk. Avskrivningstiderna har uppskattas
och berdknats med ledning av radet fér kommunal redovis-
nings rekommendationer.

Foljande avskrivningstider tillampas:

Stora fordon 20ar
Mindre lastfordon (t ex pick-up) 10ar
Batar 10 ar
Mindre fordon ( t ex personbilar) 7 ar
Hydrauliska raddningsverktyg 7 ar
Maskiner och inventarier 5ar
Kommunikationsutrustning 3ar

Ovrigt

Forbundet anvander kontoplanen Kommun-Bas 23.



| info@nerikesbrandkar.se

www.nerikesbrandkar.se



