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INLEDNING
Bakgrund

Syftet med |6nekartlaggningen enligt Diskrimineringslagen (DiskL Kap 3 §10) att identifiera och atgérda osakliga I6neskillnader som inte kan férklaras med sakliga skal. Lénekartlag-
gningen inkluderar en analys av:

* bestammelser och praxis om l6ner och andra anstallningsvillkor som tillampas hos arbetsgivaren

* |6neskillnader mellan kvinnor och man som utfér lika arbete

= |6neskillnader mellan kvinnor och man som utfér likvardigt arbete

= |6neskillnader som finns mellan ett kvinnodominerat arbete och ett arbete som inte dr kvinnodominerat, om arbetet som inte ar kvinnodominerat har lagre krav men hogre l6n.

Definition av lika arbete: Kvinnor och man som utfor arbete som ar att betrakta som lika.
Definition av likvirdiga arbeten: Ett arbete ir att betrakta som likvirdigt med ett annat arbete om det utifran en sammantagen bedémning av de krav arbetet stiller samt dess

natur kan anses ha lika varde som det andra arbetet.

| de fall dar I6neskillnaden ej kan forklaras ska en handlingsplan fér |6nejusteringar utformas och eventuella justeringar ska enligt lag justeras s snart som méjligt och senast inom 3
ar.

Metod

| Ionekartlaggningen har det digitala systemet Heartpace anvants.

* Analysen anvander medianlon
* Samtliga anstallda ingar i analysen
= Samtliga Ioner har raknats om till heltidsl6ner.

Organisationen har arbetsvarderat samtliga befattningar och denna arbetsvardering ligger till grund for likvardighetsanalysen. For lika analysen har titlar/befattningar anvants.



Samverkan

Kartlaggning och analyser av I6ner sker i samverkan mellan arbetsgivare och arbetstagare.

Jamstalldhet och I6nepolicy

Arbetsgivare ska bedriva ett malinriktat arbete for att aktivt framja lika rattigheter och mojligheter i arbetslivet, oavsett kon, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning.
Ett malinriktat arbete for lika rattigheter och méjligheter ger de anstéallda en god arbetsmilj6 fri fran diskriminering och bidrar till andra positiva effekter fér verksamheten. Bolaget har
genomfort denna I6nekartlaggning for att leva upp till de lagkrav som finns men dven som ett naturligt led i jamstalldhetsarbetet pa arbetsplatsen. Bolagets |6nepolicy ska stimulera till
professionell vidareutveckling samt spegla och premiera goda prestationer. Den ska alltid goras pa ett satt som inte missgynnar nagon pa grund av kén, etniskt tillh6righet, religion eller
annat som kan ses diskriminerande. En avgérande forutsattning for en effektiv och fungerande verksamhet &r att bolaget kan rekrytera, motivera, utveckla och behalla arbetstagare
med sadan kompetens som behovs pa kort och lang sikt. Mot denna bakgrund ska lonesattningen vara individuell och differentierad. Samma principer for [6nesattning ska gélla for
kvinnor och man, liksom f6r yngre och aldre medarbetare.



Rapportoversikt

Oversikt rapport och datastruktur

Summering

Kartlaggning har genomforts med hjalp av arbetsvarderingssystemet Heartpace som tillhandahalls av Draftit Visma. Underlaget for kartlaggningen har
varit [6neuppgifter fran September 2024. Vid detta tillfalle var I6nerna forhandlade till 2024 ars niva. Loneskillnader ska kunna forklaras med kénsneutrala
argument, sasom erfarenhetsfaktorer, utrymmet for individuell [6nesattning i enlighet med géllande [6nekriterier eller marknadsfaktorer. Om I6neskillnader
mellan kvinnliga och manliga medarbetare inte kan férklaras med kdnsneutrala argument laggs de in som forslag pa atgard till plan for jamstallda [6ner.

Arets l6nekartldggning har inte visat att ndgra osakliga 16neskillnader férligger.

Medarbetare

998

Likvardiga arbeten

Din data bestar av 33 grupper. Det finns
bade man och kvinnor i 27 grupper.

Kvinnor tjanar mindre an man i 10 grup-
per och mer eller lika mycket i 17 grup-

per.

Medelalder

46 d M

Equal Pay Index

1054

Genomsnittlig anstallningstid

13 g 8

Lika arbeten

Din data bestar av totalt 163 roller. Det
finns bade kvinnor och mani 43 roller.
Kvinnor tjanar mindre an mani 18 roller

och mer eller lika mycket i 25 roller.



Urval och demografi

Kénsférdelning totalt Antal medarbetare per grupp
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Urval och demografi

Antal medarbetare per grupp
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Lonestruktur

Staplarna visar manadslon eller total ersattning beroende pa valt filter
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Lonestruktur

Staplarna visar manadslon eller total ersattning beroende pa valt filter
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Graf over likvardiga arbeten

Fargen pa stapeln visar om gruppen ar kvinnodominerad (>60% kvinnor), mansdominerad (>60% man) eller neutral.
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Graf over lika arbeten

Fargen pa stapeln visar om gruppen ar kvinnodominerad (>60% kvinnor), mansdominerad (>60% man) eller neutral.
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Graf over lika arbeten

Fargen pa stapeln visar om gruppen ar kvinnodominerad (>60% kvinnor), mansdominerad (>60% man) eller neutral.
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Graf over lika arbeten

Fargen pa stapeln visar om gruppen ar kvinnodominerad (>60% kvinnor), mansdominerad (>60% man) eller neutral.
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Grupp 1

Loneskillnad

Kvinnors |6n av méans 16n %

102 *

Anstallningstid

Genomsnittlig anstallningstid for kvinnor och man
13 ar

dl5 ar

Insikt

Det finns totalt 6 roller i grupp 1 och kvinnorna tjanar 2 % mer an
mannen.

Av 6 roller finns det 3 med bade kvinnor och man. Kvinnor tjanar
mindre an man i 1roller och mer eller lika mycket i 2 roller.

Alder

Genomsnitt av kvinnlig och manlig alder
46 ar

d 44 ar



Lon per titel i relation till storlek och konsdominans

Kvinnors [6n av mans 16n i %

105.7 %

Median

95.5 %

Median - 5%

102.5 %

Ekonomibitrade/Stadare Lokalvardare Maltidsbitrade Maltidsbitrade/Lokalvard Serveringsbitrade Stadare



Tabell 6ver befattningar

Titel

Ekonomibitrade/Stadare
Lokalvardare
Maltidsbitrade
Maltidsbitrade/Lokalvard
Serveringsbitrade

Stadare

Kon
Kvinna
Man
Kvinna
Man
Kvinna
Man
Kvinna
Man
Kvinna
Man
Kvinna

Man

Antal

N O NN O

—

Kvinnors I6n av méns 16n %

0%

102.5 %

95.51 %

0%

0%

105.69 %

Anst. tid
18
0

Alder
43

38
32
53
52
59

37

45
44



Noteringar

Notering for

Roll
Maltidsbitrade

Forklaring(Prestation)

Kommentar

Ingen osaklig l6neskillnad. Loneskillnaden mellan kénen beror pa olika nivaer av prestation
och ansvar i yrkesrollen



Grupp 2

Loneskillnad

Kvinnors |6n av méans 16n %

126 »

Anstallningstid

Genomsnittlig anstallningstid for kvinnor och man
17 ar

d 12 i

Insikt

Det finns totalt 5 roller i grupp 2 och kvinnorna tjanar 26 % mer an
mannen.

Av 5 roller finns det O med bade kvinnor och mén. Kvinnor tjanar
mindre an man i O roller och mer eller lika mycket i O roller.

Alder

Genomsnitt av kvinnlig och manlig alder
54 ar

dl 37 ar



Lon per titel i relation till storlek och konsdominans

Kvinnors [6n av mans 16n i %

Median

O

Administrator Lararassistent IMéltidssamerdnare Telefonistireceptionist WVA-Samordnare



Tabell 6ver befattningar

Titel Kon Antal Kvinnors I6n av mans 16n % Anst. tid Alder
Kvinna 6 16 51
Administrator 0%
Man 0 0 0
Kvinna 0 0 0
Lararassistent 0%
Man 2 12 37
Kvinna 1 22 59
Maltidssamordnare 0%
Man 0 0 0
Kvinna 1 21 61
Telefonist/receptionist 0%
Man 0 0 0
Kvinna 1 16 60
VA-Samordnare 0%

Man 0 0 0



Grupp 3

Loneskillnad

Kvinnors |6n av méans 16n %

M3 »

Anstallningstid

Genomsnittlig anstallningstid for kvinnor och man
15 ar

dlo ar

Insikt

Det finns totalt 5 roller i grupp 3 och kvinnorna tjanar 13 % mer an
mannen.

Av 5 roller finns det 1 med bade kvinnor och mén. Kvinnor tjanar
mindre an man i O roller och mer eller lika mycket i 1roller.

Alder

Genomsnitt av kvinnlig och manlig alder
43 ar

dl 31 ar



Lon per titel i relation till storlek och konsdominans

Kvinnors [6n av mans 16n i %

Median

Median - 5%

102.1 %

Administrator teknik Bemanningsplanerare Resursplanerare Schemaplanerare WVerksamheissiodjare



Tabell 6ver befattningar

Titel

Administrator teknik
Bemanningsplanerare
Resursplanerare
Schemaplanerare

Verksamhetsstodjare

Kén
Kvinna
Man
Kvinna
Man
Kvinna
Man
Kvinna
Man
Kvinna
Man

Antal

—

O NN O NN O W

Kvinnors I6n av méns 16n %

0%

102.08 %

0%

0%

0%

Anst. tid
17
0
13
0
15
0
20
0
11
0

Alder
47

36

31

48

45

43



Grupp 4

Loneskillnad

Kvinnors |6n av méans 16n %

0 »

Anstallningstid

Genomsnittlig anstallningstid for kvinnor och man
21 ar

dlo ar

Insikt

Det finns totalt 3 roller i grupp 4 och kvinnorna tjanar O % mindre an
mannen.

Av 3 roller finns det O med bade kvinnor och méan. Kvinnor tjanar
mindre an man i O roller och mer eller lika mycket i O roller.

Alder

Genomsnitt av kvinnlig och manlig alder
57 ar

dlo ar



Lon per titel i relation till storlek och konsdominans

Kvinnors [6n av mans 16n i %

Eiblicteksassisient Evenemangssamordnare Utvecklare Besdksnaring



Tabell 6ver befattningar

Titel Kon Antal Kvinnors I6n av mans 16n % Anst. tid Alder
Kvinna 3 20 56
Biblioteksassistent 0%
Man 0 0 0
Kvinna 1 19 58
Evenemangssamordnare 0%
Man 0 0 0
Kvinna 1 24 60
Utvecklare Besdksnaring 0%

Man 0 0 0



Noteringar

Notering for Kommentar

Grupp Ingen osaklig 16neskillnad foreligger. Gruppen bestar endast av kvinnor med olika ans-
Forklaring(Ovrigt) varsnivaer i sina roller inom gruppen.



Grupp 5

Loneskillnad

Kvinnors |6n av méans 16n %

102 *

Anstallningstid

Genomsnittlig anstallningstid for kvinnor och man
7 ar

dl6 ar

Insikt

Det finns totalt 4 roller i grupp 5 och kvinnorna tjanar 2 % mer an
mannen.

Av 4 roller finns det 3 med bade kvinnor och man. Kvinnor tjanar
mindre an man i O roller och mer eller lika mycket i 3 roller.

Alder

Genomsnitt av kvinnlig och manlig alder
38 ar

d’ 30 ar



Lon per titel i relation till storlek och konsdominans

Kvinnors [6n av mans 16n i %

101.3 %

Median 100.3 % .

108.2%

Omvardnadsassistent Stidbitrade Vardbitrade Vardbitrade i hemtianst



Tabell 6ver befattningar

Titel

Omvardnadsassistent
Stodbitrade
Vardbitrade

Vardbitrade i hemtjanst

Kon
Kvinna
Man
Kvinna
Man
Kvinna
Man
Kvinna

Man

Antal

27
17
17
20

Kvinnors I6n av méns 16n %

0%

105.23 %

100.25 %

101.28 %

Anst. tid

U o O W O b

Alder
30

63
27
38
28
40
32



Grupp 6

Loneskillnad

Kvinnors |6n av méans 16n %

105 »

Anstallningstid

Genomsnittlig anstallningstid for kvinnor och man
18 ar

d' 10 St

Insikt

Det finns totalt 5 roller i grupp 6 och kvinnorna tjanar 5 % mer an
mannen.

Av 5 roller finns det 1 med bade kvinnor och mén. Kvinnor tjanar
mindre an man i O roller och mer eller lika mycket i 1roller.

Alder

Genomsnitt av kvinnlig och manlig alder
58 ar

g 46 ar



Lon per titel i relation till storlek och konsdominans

Kvinnors [6n av mans 16n i %

. 100.3 %

Anlaggare Anlaggningsarbetare Anlaggningsarbetare VA Parkarbefare Verkstadsmekaniker

Median

Median - 5%



Tabell 6ver befattningar

Titel

Anlaggare

Anlaggningsarbetare

Anlaggningsarbetare VA

Parkarbetare

Verkstadsmekaniker

Kén
Kvinna
Man
Kvinna
Man
Kvinna
Man
Kvinna
Man
Kvinna
Man

Antal

o oo & — w o N

—

Kvinnors I6n av méns 16n %

0%

0%

100.34 %

0%

0%

Anst. tid
0
6
0
21

A O N O U

Alder

39

46

58

39

47

56



Grupp 7

Loneskillnad

Kvinnors |6n av méans 16n %

94 »

Anstallningstid

Genomsnittlig anstallningstid for kvinnor och man
21 ar

dl6 ar

Insikt

Det finns totalt 2 roller i grupp 7 och kvinnorna tjanar 6 % mindre an
mannen.

Av 2 roller finns det 1 med bade kvinnor och mén. Kvinnor tjanar
mindre an man i 1roller och mer eller lika mycket i O roller.

Alder

Genomsnitt av kvinnlig och manlig alder
47 ar

g 49 ar



Lon per titel i relation till storlek och konsdominans

Kvinnors [6n av mans 16n i %

94 %

Median e

Idrotizplatzarb/Vakim Semvicevakimasiare



Tabell 6ver befattningar

Titel

|drottsplatsarb/Vaktm

Servicevaktmastare

Kén
Kvinna
Man
Kvinna
Man

Antal

Kvinnors I6n av méns 16n %

0%

94 %

Anst. tid
0

7

21

5

Alder

48
47
50



Noteringar

Notering for

Roll

Servicevaktmastare
Forklaring(Historik)

Kommentar

Ingen osaklig I6neskillnad foreligger. Loneskillnaden mellan kdnen beror pa historik. Kvin-
nan har ingen tidigare erfarenhet av yrket servicevaktmastare.



Grupp 8

Loneskillnad

Kvinnors |6n av méans 16n %

103 ~

Anstallningstid

Genomsnittlig anstallningstid for kvinnor och man
10 ar

d' 10 St

Insikt

Det finns totalt 6 roller i grupp 8 och kvinnorna tjanar 3 % mer an
mannen.

Av 6 roller finns det 3 med bade kvinnor och man. Kvinnor tjanar
mindre an man i 1roller och mer eller lika mycket i 2 roller.

Alder

Genomsnitt av kvinnlig och manlig alder
41 ar

dl 37 ar



Lon per titel i relation till storlek och konsdominans

Kvinnors [6n av mans 16n i %

129 %
107.7 %

89.8 %

Median

Median - 5%

Bamskbtare Resursperson Skolassistent Socialpedagog Ungdomscoach Ungdomsutvecklare



Tabell 6ver befattningar

Titel

Barnskotare
Resursperson
Skolassistent
Socialpedagog
Ungdomscoach

Ungdomsutvecklare

Kon
Kvinna
Man
Kvinna
Man
Kvinna
Man
Kvinna
Man
Kvinna
Man
Kvinna

Man

Antal
64

18

N O

—

Kvinnors I6n av méns 16n %

89.8 %

107.65 %

0%

0%

128.98 %

0%

Anst. tid

Alder
40
57
42
33
59

59

31

35
58



Noteringar

Notering for Kommentar

Roll

Barnskétare
Forklaring(Ovrigt)

Ingen osaklig I6nekillnad foreligger. Loneskillnaden beror pa anstéllningstid och ansvar i
uppdraget.



Grupp 9

Loneskillnad

Kvinnors |6n av méans 16n %

109 %

Anstallningstid

Genomsnittlig anstallningstid for kvinnor och man
18 ar

dl6 ar

Insikt

Det finns totalt 3 roller i grupp 9 och kvinnorna tjanar 9 % mer an
mannen.

Av 3 roller finns det 2 med bade kvinnor och méan. Kvinnor tjanar
mindre an man i 1roller och mer eller lika mycket i 1roller.

Alder

Genomsnitt av kvinnlig och manlig alder
53 ar

dl 37 ar



Lon per titel i relation till storlek och konsdominans

Kvinnors [6n av mans 16n i %

97.8 %

110.7 %

Kock Kock/Kokerska Kockistadare



Tabell 6ver befattningar

Titel

Kock
Kock/Kokerska

Kock/stadare

Kon
Kvinna
Man
Kvinna
Man
Kvinna

Man

Antal
12

13

Kvinnors I6n av méns 16n %

110.65 %

97.76 %

0%

Anst. tid
15

6

17

9

21

0

Alder
53
37
60
35
52



Noteringar

Notering for

Grupp
Forklaring(Prestation)

Roll

Kock/Kokerska
Forklaring(Erfarenhet)

Kommentar

Ingen osaklig l6neskillnad. Loneskillnaden mellan kénen beror pa olika nivaer av prestation
och bidrag.

Ingen osaklig I6neskillnad. Loneskillnaden mellan kénen beror pa olika nivaer av senioritet
och ansvar i uppdraget..



Grupp 10

Loneskillnad

Kvinnors |6n av méans 16n %

110 %

Anstallningstid

Genomsnittlig anstallningstid for kvinnor och man

15

g 8

ar

ar

Insikt

Det finns totalt 13 roller i grupp 10 och kvinnorna tjanar 10 % mer an
mannen.

Av 13 roller finns det 5 med bade kvinnor och mén. Kvinnor tjanar
mindre an man i O roller och mer eller lika mycket i 5 roller.

Alder

Genomsnitt av kvinnlig och manlig alder
49 ar

d 39 ar



Lon per titel i relation till storlek och kdnsdominans

Kvinnors [6n av mans 16n i %

119.3 %

108.9 %

109.3 %

114.8 %

105 %

Median

Median - 5%
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Tabell 6ver befattningar

Titel

Boendestodjare

Handledare dagl verksamh

Personlig assistent

Personlig assistent LSS

Skotare

Specialistunderskoterska

Stodassistent

Stodassistent boende

Stodpedagog

Kén
Kvinna
Man
Kvinna
Man
Kvinna
Man
Kvinna
Man
Kvinna
Man
Kvinna
Man
Kvinna
Man
Kvinna
Man
Kvinna
Man

Antal

—

N O 0 O Ul O

—

Kvinnors I6n av méns 16n %

105 %

0%

0%

0%

119.3 %

0%

14.75 %

0%

0%

Anst. tid
11

15

3

0

5

0

20

23

17

16

24

Alder
43
60
58

53

53

56

58

42

51

26

40

61



Underskoterska

Underskoterska i hemt;

Underskoterska natt

Vardare

Kvinna
Man
Kvinna
Man
Kvinna
Man
Kvinna

Man

98
14
66

—

N O O

109.28 %

108.94 %

0%

0%

15

15

14

49
38
46
37
35

59



Grupp 11

Loneskillnad

Kvinnors |6n av méans 16n %

97 *

Anstallningstid

Genomsnittlig anstallningstid for kvinnor och man
1 ar

dl7 ar

Insikt

Det finns totalt 4 roller i grupp 11 och kvinnorna tjanar 3 % mindre an
mannen.

Av 4 roller finns det 1 med bade kvinnor och mén. Kvinnor tjanar
mindre an man i 1roller och mer eller lika mycket i O roller.

Alder

Genomsnitt av kvinnlig och manlig alder
57 ar

dl 45 ar



Lon per titel i relation till storlek och konsdominans

Kvinnors [6n av mans 16n i %

89.1 %

ecien e

Hjalpmedelstekniker Matningstekniker Tekniker VA-tekniker



Tabell 6ver befattningar

Titel

Hjalpmedelstekniker
Matningstekniker
Tekniker

VA-tekniker

Kon
Kvinna
Man
Kvinna
Man
Kvinna
Man
Kvinna

Man

Antal

Kvinnors I6n av méns 16n %

0%

0%

0%

9911 %

Anst. tid

Alder

46

38

48

57
46



Noteringar

Notering for

Roll

VA-tekniker
Forklaring(Ovrigt)

Kommentar

Ingen osaklig 16nskillnad foreligger, skillnaden ligger inom ramen for individuell [6neséat-
tniong.



Grupp 12

Loneskillnad

Kvinnors |6n av méans 16n %

98

Anstallningstid

Genomsnittlig anstallningstid for kvinnor och man
17 ar

g 13 St

Insikt

Det finns totalt 4 roller i grupp 12 och kvinnorna tjanar 2 % mindre an
mannen.

Av 4 roller finns det 1 med bade kvinnor och mén. Kvinnor tjanar
mindre an man i 1roller och mer eller lika mycket i O roller.

Alder

Genomsnitt av kvinnlig och manlig alder
53 ar

dl 50 ar



Lon per titel i relation till storlek och konsdominans

Kvinnors [6n av mans 16n i %

82.1 %

Median e

Arbeisledars Driftledare Gruppledare Kock forste



Tabell 6ver befattningar

Titel

Arbetsledare
Driftledare
Gruppledare

Kock forste

Kon
Kvinna
Man
Kvinna
Man
Kvinna
Man
Kvinna

Man

Antal

—

N W O NN N O

Kvinnors I6n av méns 16n %

0%

0%

0%

92.09 %

Anst. tid
0
21

17

18
16

Alder

52

51
55

53
49



Noteringar

Notering for

Roll

Kock forste
Forklaring(Prestation)

Kommentar

Ingen osaklig l6neskillnad. Loneskillnaden mellan kénen beror pa olika nivaer av prestation
och ansvar i uppdraget.



Grupp 13

Loneskillnad

Kvinnors |6n av méans 16n %

101 %

Anstallningstid

Genomsnittlig anstallningstid for kvinnor och man
23 ar

o 23 St

Insikt

Det finns totalt 1roller i grupp 13 och kvinnorna tjanar 1 % mer an
mannen.

Av 1roller finns det 1 med bade kvinnor och mén. Kvinnor tjanar
mindre an man i O roller och mer eller lika mycket i 1 roller.

Alder

Genomsnitt av kvinnlig och manlig alder
60 ar

dl 54 ar



Lon per titel i relation till storlek och konsdominans

Kvinnors [6n av mans 16n i %

100.9 %

Musiklgrare



Tabell 6ver befattningar

Titel Kdén Antal Kvinnors I6n av méns 16n % Anst. tid Alder

Kvinna 2 23 60
Musiklarare 100.9 %
Man 2 23 54



Grupp 14

Loneskillnad

Kvinnors |6n av méans 16n %

71 %

Anstallningstid

Genomsnittlig anstallningstid for kvinnor och man
7 ar

d|7 ar

Insikt

Det finns totalt 9 roller i grupp 14 och kvinnorna tjanar 29 % mindre
an mannen.

Av 9 roller finns det 1 med bade kvinnor och man. Kvinnor tjanar
mindre an man i 1roller och mer eller lika mycket i O roller.

Alder

Genomsnitt av kvinnlig och manlig alder
42 ar

dl 53 ar



Lon per titel i relation till storlek och konsdominans

Kvinnors [6n av mans 16n i %

79.1 %

Median

Median - 5%

Arbetskonsulent Forandringsledare

Intendent

Kommunsekreterare

MNamndsekreterare

Skolintendent

Studie o yrkesvagledare

Utvecklingsledars

Verksamheisutvecklare



Tabell 6ver befattningar

Titel Kdén Antal Kvinnors I6n av méns 16n % Anst. tid Alder

Kvinna 1 21 51
Arbetskonsulent 0%

Man 0 0 0

Kvinna 2 1 38
Forandringsledare 7912 %

Man 1 7 53

Kvinna 1 2 50
Intendent 0%

Man 0 0 0

Kvinna 1 15 32
Kommunsekreterare 0%

Man 0 0 0

Kvinna 1 6 28
Naémndsekreterare 0%

Man 0 0 0

Kvinna 2 4 40
Skolintendent 0%

Man 0 0 0

Kvinna 1 27 57
Studie o yrkesvagledare 0%

Man 0 0 0

Kvinna 2 0 40
Utvecklingsledare 0%

Man 0 0 0

Kvinna 1 3 45
Verksamhetsutvecklare 0%

Man 0 0 0



Noteringar

Notering for Kommentar
Grupp Ingen osaklig I6neskillnad. Loneskillnaden mellan kénen beror pa olika nivaer av senioritet
Forklaring(Erfarenhet) samt uppdragets omfattning.

Roll

Ingen osaklig I6neskillnad. Loneskillnaden mellan kénen beror pa olika nivaer av senioritet

ForandrmgSIedare samt ansvar i rollen.

Forklaring(Erfarenhet)



Grupp 15

Loneskillnad

Kvinnors |6n av méans 16n %

0 »

Anstallningstid

Genomsnittlig anstallningstid for kvinnor och man
7 ar

dlo ar

Insikt

Det finns totalt 1roller i grupp 15 och kvinnorna tjanar O % mindre an
mannen.

Av 1roller finns det O med bade kvinnor och mén. Kvinnor tjanar
mindre an man i O roller och mer eller lika mycket i O roller.

Alder

Genomsnitt av kvinnlig och manlig alder
47 ar

dlo ar



Lon per titel i relation till storlek och konsdominans

Kvinnors [6n av mans 16n i %

Bibliotekarie



Tabell 6ver befattningar

Titel Kdén Antal Kvinnors I6n av méns 16n % Anst. tid Alder

Kvinna 3 7 47
Bibliotekarie 0%
Man 0 0 0



Noteringar

Notering for Kommentar

Roll ] ' . . _ .
- . Ingen osaklig 16neskillnad. Gruppen bestar av endast kvinnor och skillnaden beror pa

Bibliotekarie

, ansvar inom uppdraget.
Forklaring(Erfarenhet)



Grupp 16

Loneskillnad

Kvinnors |6n av méans 16n %

108 »

Anstallningstid

Genomsnittlig anstallningstid for kvinnor och man
15 ar

d" 14 ar

Insikt

Det finns totalt 6 roller i grupp 16 och kvinnorna tjanar 8 % mer an
mannen.

Av 6 roller finns det 2 med bade kvinnor och man. Kvinnor tjanar
mindre an man i O roller och mer eller lika mycket i 2 roller.

Alder

Genomsnitt av kvinnlig och manlig alder
51 ar

g 42 ar



Lon per titel i relation till storlek och konsdominans

Kvinnors [6n av mans 16n i %

Median

101.8 %

112.6 %

Median - 5%

Eehandlare Behandlingsassistent Familjepedagog Integrafionssamordnare Kurator Skolkurator



Tabell 6ver befattningar

Titel

Behandlare

Behandlingsassistent

Familjepedagog

Integrationssamordnare

Kurator

Skolkurator

Kon
Kvinna
Man
Kvinna
Man
Kvinna
Man
Kvinna
Man
Kvinna
Man
Kvinna

Man

Antal

w o -

—

Kvinnors I6n av méns 16n %

0%

12.6 %

0%

0%

101.81 %

0%

Anst. tid
25
0

Alder
47

60
50
51

52

50

33
52



Grupp 17

Loneskillnad

Kvinnors |6n av méans 16n %

0 »

Anstallningstid

Genomsnittlig anstallningstid for kvinnor och man
0] ar

d' 10 St

Insikt

Det finns totalt 1roller i grupp 17 och kvinnorna tjanar 100 % mindre
an mannen.

Av 1roller finns det O med bade kvinnor och mén. Kvinnor tjanar
mindre an man i O roller och mer eller lika mycket i O roller.

Alder

Genomsnitt av kvinnlig och manlig alder
0] ar

dl 58 ar



Lon per titel i relation till storlek och konsdominans

Kvinnors [6n av mans 16n i %

GlS-ingenjor



Tabell 6ver befattningar

Titel Kdén Antal Kvinnors I6n av méns 16n % Anst. tid Alder

Kvinna 0 0] 0
GIS-ingenjor 0%
Man 2 10 58



Noteringar
Notering for Kommentar

Grupp Ingen osaklig l6neskillnad. Gruppen bestar av endast man. Loneskillnaden beror pa olika
Forklaring(Erfarenhet) nivaer av senioritet och asvar i uppdraget.



Grupp 18

Loneskillnad

Kvinnors |6n av méans 16n %

133 »

Anstallningstid

Genomsnittlig anstallningstid for kvinnor och man
12 ar

dlz ar

Insikt

Det finns totalt 4 roller i grupp 18 och kvinnorna tjanar 33 % mer &n
mannen.

Av 4 roller finns det 1 med bade kvinnor och mén. Kvinnor tjanar
mindre an man i O roller och mer eller lika mycket i 1roller.

Alder

Genomsnitt av kvinnlig och manlig alder
45 ar

dl 31 ar



Lon per titel i relation till storlek och konsdominans

Kvinnors [6n av mans 16n i %

101.2 %

Fritidspedagog Fritidspedagog obehorig Farskollarare Forskollarare obehorig



Tabell 6ver befattningar

Titel

Fritidspedagog
Fritidspedagog obehorig
Forskollarare

Forskollarare obehdrig

Kon
Kvinna
Man
Kvinna
Man
Kvinna
Man
Kvinna

Man

Antal

15

51

23

Kvinnors I6n av méns 16n %

0%

101.21 %

0%

0%

Anst. tid
16

0

4

2

16

Alder
58

37

31

48

38



Grupp 19

Loneskillnad

Kvinnors |6n av méans 16n %

M %

Anstallningstid

Genomsnittlig anstallningstid for kvinnor och man
7 ar

dl7 ar

Insikt

Det finns totalt 13 roller i grupp 19 och kvinnorna tjanar 11 % mer an
mannen.

Av 13 roller finns det 2 med bade kvinnor och mén. Kvinnor tjanar
mindre an man i 2 roller och mer eller lika mycket i O roller.

Alder

Genomsnitt av kvinnlig och manlig alder
47 ar

dl 45 ar



Lon per titel i relation till storlek och konsdominans

Kvinnors [6n av mans 16n i %

Median

Medizn - 5%

Budgetekonom
Ekonomiadministratar
Familjehe mssekreterare
F adighetsstrateg

F érvalttningsekanom
HR-specialist
IT-Specialist

Ekanam

99.4 %

Mamm unik atéar

Heamm unjurist

Maturvardshandl dggare

74.2 %

Planarkitekt

Redovisningsek onom



Tabell 6ver befattningar

Titel

Budgetekonom

Ekonom
Ekonomiadministrator
Familjehemssekreterare
Fastighetsstrateg
Forvaltningsekonom
HR-specialist
IT-Specialist

Kommunikator

Kén
Kvinna
Man
Kvinna
Man
Kvinna
Man
Kvinna
Man
Kvinna
Man
Kvinna
Man
Kvinna
Man
Kvinna
Man
Kvinna
Man

Antal

o o N ON O

— )

Kvinnors I6n av méns 16n %

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

99.39 %

Anst. tid
6
0
11

Alder
48

57

43

44

54

37

59

47

58
51



Kommunjurist

Naturvardshandlaggare

Planarkitekt

Redovisningsekonom

Kvinna
Man
Kvinna
Man
Kvinna
Man
Kvinna

Man

0%

0%

7419 %

0%

o W O O o o O

10

39

37

23

48

44



Noteringar

Notering for Kommentar

Grupp

i . Gruppen ar mycket splittrad i sina yrkesroller. Ingen osaklig [6neskillnad foreli :
Forklaring(Ovrigt) PP y P y g & ES NI C! MOl

Roll
Kommunikator Ingen osaklig 16neskillnad. Loneskillnaden ligger inom ramen av individuell I6nesattning.

Forklaring(Erfarenhet)

Roll
Planarkitekt Ingen osaklig I6neskillnad. Loneskillnaden mellan kénen beror pa historik.

Forklaring(Historik)



Grupp 20

Loneskillnad

Kvinnors |6n av méans 16n %

88

Anstallningstid

Genomsnittlig anstallningstid for kvinnor och man
6 ar

dlz ar

Insikt

Det finns totalt 8 roller i grupp 20 och kvinnorna tjdnar 12 % mindre
an mannen.

Av 8 roller finns det 1 med bade kvinnor och man. Kvinnor tjanar
mindre an man i 1roller och mer eller lika mycket i O roller.

Alder

Genomsnitt av kvinnlig och manlig alder
AL ar

dl 51 ar



Lon per titel i relation till storlek och konsdominans

Kvinnors [6n av mans 16n i %

Median

98.7 %

Median - 5%

Evygglovshandlaggare Foarvaliningsledare IT Kommunekolog Processledars Sakerhetschef Trafik- o fasfighetshand Upphandlare Oversiktsplanerare



Tabell 6ver befattningar

Titel

Bygglovshandlaggare
Forvaltningsledare IT
Kommunekolog
Processledare
Sakerhetschef

Trafik- o fastighetshand
Upphandlare

Oversiktsplanerare

Kén
Kvinna
Man
Kvinna
Man
Kvinna
Man
Kvinna
Man
Kvinna
Man
Kvinna
Man
Kvinna
Man
Kvinna
Man

Antal

o o —+ —| o o —

—

Kvinnors I6n av méns 16n %

98.73 %

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

Anst. tid

O W O O VW O O O 6 O W N O W N

—

Alder
36
61

61
27

57

50
57

60

25



Noteringar

Notering for

Roll

Bygglovshandlaggare
Forklaring(Marknad)

Kommentar

Ingen osaklig 16neskillnad. Loneskillnaden mellan kénen ar inom ramen for individuell
[6nesattning



Grupp 21

Loneskillnad

Kvinnors |6n av méans 16n %

100 *

Anstallningstid

Genomsnittlig anstallningstid for kvinnor och man

13

g n

ar

ar

Insikt

Det finns totalt 13 roller i grupp 21 och kvinnorna tjanar O % mer &n
mannen.

Av 13 roller finns det 4 med bade kvinnor och man. Kvinnor tjanar
mindre an man i 1roller och mer eller lika mycket i 3 roller.

Alder

Genomsnitt av kvinnlig och manlig alder
45 ar

g 42 ar



Lon per titel i relation till storlek och konsdominans

Kvinnors [6n av mans 16n i %

100.5 %

Median

Median 't 5%
116.3 %

Grundskolldrare
Larare

Larare Grundskola
Larare dans

Larare idratt

Larare obehérig
Larare texilslajd
Larare tra-metall = Gjdl

Larare tra/met abeharig

88.8 %

Larare arsk 1-3

102.6 %

Larare arsk 4-G

Larare arskurs 1-7

Resurspedagon



Tabell 6ver befattningar

Titel

Grundskollarare
Larare

Larare Grundskola
Larare dans

Larare idrott

Larare obehorig
Larare textilslojd
Larare tra-metallslojd

Larare tra/met obehdrig

Kén
Kvinna
Man
Kvinna
Man
Kvinna
Man
Kvinna
Man
Kvinna
Man
Kvinna
Man
Kvinna
Man
Kvinna
Man
Kvinna
Man

Antal

37

A OO M ONM O —

Kvinnors I6n av méns 16n %

0%

100.5 %

0%

0%

0%

116.29 %

0%

0%

0%

Anst. tid
4

0

11

13

22

Alder
29

45

43

57

31

50

43

38
61

50
34



Larare arsk 1-3

Larare arsk 4-6

Larare arskurs 1-7

Resurspedagog

Kvinna
Man
Kvinna
Man
Kvinna
Man
Kvinna

Man

o o N

—

88.76 %

102.55 %

0%

0%

22

20
22
25

47
36
50
47
59

36



Noteringar

Notering for

Roll

Larare arsk 1-3
Forklaring(Marknad)

Kommentar

Ingen osaklig I6neskillnad. Loneskillnaden mellan konen beror pa olika l6nenivaer pa
marknaden.



Grupp 22

Loneskillnad

Kvinnors |6n av méans 16n %

82 »

Anstallningstid

Genomsnittlig anstallningstid for kvinnor och man
2 ar

dl 15 ar

Insikt

Det finns totalt 7 roller i grupp 22 och kvinnorna tjanar 18 % mindre
an mannen.

Av 7 roller finns det 1 med bade kvinnor och méan. Kvinnor tjanar
mindre an man i 1roller och mer eller lika mycket i O roller.

Alder

Genomsnitt av kvinnlig och manlig alder
AL ar

" 55 ar



Lon per titel i relation till storlek och konsdominans

Kvinnors [6n av mans 16n i %

99.6 %

Median e

Median - 5%

Byggnadsinspekior Livsmedelsinsp Mark- o Exploateringsing Miljd o halsskyddsins fo Miljginsp/Livemedelsinsp Miljoinspekior Miljoskyddsinsp



Tabell 6ver befattningar

Titel

Byggnadsinspektor
Livsmedelsinsp

Mark- o Exploateringsing
Miljé o halsskyddsins o
Miljoinsp/Livsmedelsinsp
Miljdinspektor

Miljéskyddsinsp

Kon
Kvinna
Man
Kvinna
Man
Kvinna
Man
Kvinna
Man
Kvinna
Man
Kvinna
Man
Kvinna

Man

Antal

—

- O O

—

o U1 O d O

Kvinnors I6n av méns 16n %

99.62 %

0%

0%

0%

0%

0%

0%

Anst. tid
23

© b O O W @

w

4

o N O W O W

Alder

42

50

33

49

66
34

41

51



Noteringar

Notering for Kommentar
Grupp Ingen osaklig I6neskillnad. Loneskillnaden mellan kénen beror pa olika nivaer av senioritet
Forklaring(Erfarenhet) samt i uppdraget.

Roll

Byggnadsinspektor Ingen osaklig foreligger. Loneskillnaden ligger inom ramen for individuell [6nesattning.

Forklaring(Ovrigt)



Grupp 23

Loneskillnad

Kvinnors |6n av méans 16n %

0 »

Anstallningstid

Genomsnittlig anstallningstid for kvinnor och man
15 ar

dIO ar

Insikt

Det finns totalt 2 roller i grupp 23 och kvinnorna tjanar O % mindre
an mannen.

Av 2 roller finns det O med bade kvinnor och mén. Kvinnor tjanar
mindre an man i O roller och mer eller lika mycket i O roller.

Alder

Genomsnitt av kvinnlig och manlig alder
47 ar

dIO ar



Lon per titel i relation till storlek och konsdominans

Kvinnors [6n av mans 16n i %

Median

Arbeisterapeut Distrikizarbetsterapeut



Tabell 6ver befattningar

Titel Kon Antal Kvinnors I6n av mans 16n % Anst. tid Alder
Kvinna 6 15 44
Arbetsterapeut 0%
Man 0 0 0
Kvinna 3 15 53
Distriktsarbetsterapeut 0%
Man 0 0 0



Noteringar

Notering for Kommentar

Grupp

~ T Ingen osaklig I6neskillnad foreligger, endast kvinnor i rollen/gruppen.
Forklaring(Ovrigt)



Grupp 24

Loneskillnad

Kvinnors |6n av méans 16n %

0 »

Anstallningstid

Genomsnittlig anstallningstid for kvinnor och man
14 ar

dIO ar

Insikt

Det finns totalt 2 roller i grupp 24 och kvinnorna tjanar O % mindre
an mannen.

Av 2 roller finns det O med bade kvinnor och mén. Kvinnor tjanar
mindre an man i O roller och mer eller lika mycket i O roller.

Alder

Genomsnitt av kvinnlig och manlig alder
51 ar

dIO ar



Lon per titel i relation till storlek och konsdominans

Kvinnors [6n av mans 16n i %

Bitradande rekior Rektor Eitr



Tabell 6ver befattningar

Titel Kon Antal Kvinnors I6n av mans 16n % Anst. tid Alder
Kvinna 5 15 51
Bitradande rektor 0%
Man 0 0 0
Kvinna 2 12 50
Rektor Bitr 0%
Man 0 0 0



Noteringar

Notering for Kommentar

Grupp

~ S Ingen osaklig 16neskillnad féreligger, endast kvitnnor i gruppen/rollen.
Forklaring(Ovrigt)



Grupp 25

Loneskillnad

Kvinnors |6n av méans 16n %

98

Anstallningstid

Genomsnittlig anstallningstid for kvinnor och man
°) ar

dIS ar

Insikt

Det finns totalt 4 roller i grupp 25 och kvinnorna tjanar 2 % mindre
an mannen.

Av 4 roller finns det 2 med bade kvinnor och mén. Kvinnor tjanar
mindre an man i 2 roller och mer eller lika mycket i O roller.

Alder

Genomsnitt av kvinnlig och manlig alder
39 ar

dl 35 ar



Lon per titel i relation till storlek och konsdominans

Kvinnors [6n av mans 16n i %

Median ag.1 %,
89.1 %

Bistandsbedbmare Bistandshandlaggare Socialsekreterare Socialsekreterare fo



Tabell 6ver befattningar

Titel

Bistandsbeddmare
Bistandshandlaggare
Socialsekreterare

Socialsekreterare fo

Kon
Kvinna
Man
Kvinna
Man
Kvinna
Man
Kvinna

Man

Antal

Kvinnors I6n av méns 16n %

89.09 %

0%

98.08 %

0%

Anst. tid
1

4

18

0

7

5

23

Alder
30
32
47

38
38
46



Noteringar

Notering for

Roll

Bistandsbedomare
Forklaring(Erfarenhet)

Kommentar

Ingen osaklig I6neskillnad. Loneskillnaden mellan kénen beror pa olika nivaer av senioritet
samt utbildning.



Grupp 26

Loneskillnad

Kvinnors |6n av méans 16n %

104 »

Anstallningstid

Genomsnittlig anstallningstid for kvinnor och man
16 ar

o 22 i

Insikt

Det finns totalt 1roller i grupp 26 och kvinnorna tjanar 4 % mer an
mannen.

Av 1roller finns det 1 med bade kvinnor och mén. Kvinnor tjanar
mindre an man i O roller och mer eller lika mycket i 1 roller.

Alder

Genomsnitt av kvinnlig och manlig alder
54 ar

dl 54 ar



Lon per titel i relation till storlek och konsdominans

Kvinnors [6n av mans 16n i %

104.1 %

Larare arsk 7-9



Tabell 6ver befattningar

Titel Kdén Antal Kvinnors I6n av méns 16n % Anst. tid Alder

Kvinna 9 16 54
Larare arsk 7-9 1041 %
Man 5 22 54



Grupp 27

Loneskillnad

Kvinnors |6n av méans 16n %

108 »

Anstallningstid

Genomsnittlig anstallningstid for kvinnor och man
16 ar

dl 16 ar

Insikt

Det finns totalt 3 roller i grupp 27 och kvinnorna tjanar 8 % mer an
mannen.

Av 3 roller finns det 2 med bade kvinnor och méan. Kvinnor tjanar
mindre an man i 1roller och mer eller lika mycket i 1roller.

Alder

Genomsnitt av kvinnlig och manlig alder
54 ar

dl 53 ar



Lon per titel i relation till storlek och konsdominans

Kvinnors [6n av mans 16n i %

1M11.2 %

98.8 %

Firstelarare Speciallarare Specialpedagog



Tabell 6ver befattningar

Titel

Forstelarare
Specialldrare

Specialpedagog

Kon
Kvinna
Man
Kvinna
Man
Kvinna

Man

Antal

—

o N N B

Kvinnors I6n av méns 16n %

111.24 %

98.75 %

0%

Anst. tid
20

9

20

20

10

0

Alder
53
47
53
56
56



Grupp 28

Loneskillnad

Kvinnors |6n av méans 16n %

106 »

Anstallningstid

Genomsnittlig anstallningstid for kvinnor och man
°) ar

dl1 ar

Insikt

Det finns totalt 5 roller i grupp 28 och kvinnorna tjdnar 6 % mer an
mannen.

Av 5 roller finns det 1 med bade kvinnor och mén. Kvinnor tjanar
mindre an man i 1roller och mer eller lika mycket i O roller.

Alder

Genomsnitt av kvinnlig och manlig alder
42 ar

" 43 ar



Lon per titel i relation till storlek och konsdominans

Kvinnors [6n av mans 16n i %

98.6 %

Demenssjukskiterska Disirikisskoterska Sjukskot medans Sjukskoterska Skolskoterska



Tabell 6ver befattningar

Titel

Demenssjukskoterska
Distriktsskoterska
Sjukskot medans
Sjukskoterska

Skolskoterska

Kén
Kvinna
Man
Kvinna
Man
Kvinna
Man
Kvinna
Man
Kvinna
Man

Antal

c w o —

—

19

Kvinnors I6n av méns 16n %

0%

0%

0%

98.64 %

0%

Anst. tid
15

0

18

0

24

14

Alder
41

46

53

38

43
55



Grupp 29

Loneskillnad

Kvinnors |6n av méans 16n %

90

Anstallningstid

Genomsnittlig anstallningstid for kvinnor och man
20 ar

g 13 St

Insikt

Det finns totalt 6 roller i grupp 29 och kvinnorna tjanar 10 % mindre
an mannen.

Av 6 roller finns det 2 med bade kvinnor och man. Kvinnor tjanar
mindre an man i 1roller och mer eller lika mycket i 1roller.

Alder

Genomsnitt av kvinnlig och manlig alder
51 ar

07' 54 ar



Lon per titel i relation till storlek och konsdominans

Kvinnors [6n av mans 16n i %

109.5 %

82 %
Median e e

Median - 5%

Avdelningschef Avdelningschef bygg Ekonomichef Enhetschef Enhetschef VA

Utvecklingschef



Tabell 6ver befattningar

Titel

Avdelningschef
Avdelningschef bygg
Ekonomichef
Enhetschef
Enhetschef VA

Utvecklingschef

Kon
Kvinna
Man
Kvinna
Man
Kvinna
Man
Kvinna
Man
Kvinna
Man
Kvinna

Man

Antal

—

Kvinnors I6n av méns 16n %

81.99 %

0%

0%

109.46 %

0%

0%

Anst. tid
25

3

17

0

0

14

1)

14

26

Alder
61
60
41

62

50

53

39

54



Noteringar

Notering for

Roll

Avdelningschef
Forklaring(Marknad)

Kommentar

Ingen osaklig I6neskillnad. Loneskillnaden mellan konen beror pa olika l6nenivaer pa
marknaden.



Grupp 30

Loneskillnad

Kvinnors |6n av méans 16n %

0 »

Anstallningstid

Genomsnittlig anstallningstid for kvinnor och man
1 ar

dIO ar

Insikt

Det finns totalt 6 roller i grupp 30 och kvinnorna tjanar O % mindre
an mannen.

Av 6 roller finns det O med bade kvinnor och man. Kvinnor tjanar
mindre an man i O roller och mer eller lika mycket i O roller.

Alder

Genomsnitt av kvinnlig och manlig alder
47 ar

dIO ar



Lon per titel i relation till storlek och konsdominans

Kvinnors [6n av mans 16n i %

Median

Median - 5%

Enhetschef HSL Enhetschef lokalvard Enhetschef maltid Enhetschef Aldreomsorgen EnhetschefilLS5 Stabschef



Tabell 6ver befattningar

Titel Kon Antal Kvinnors I6n av mans 16n % Anst. tid Alder
Kvinna 1 10 40
Enhetschef HSL 0%
Man 0 0 0
Kvinna 1 13 34
Enhetschef lokalvard 0%
Man 0 0 0
Kvinna 1 26 60
Enhetschef maltid 0 %
Man 0 0 0
. Kvinna 1 10 46
Enhetschef Aldreomsorgen 0%
Man 0 0 0
Kvinna 4 1 52
Enhetschef/LSS 0%
Man 0 0 0
Kvinna 1 3 49
Stabschef 0%

Man 0 0 0



Noteringar

Notering for Kommentar

Grupp Ingen osaklig I6neskillnad. Loneskillnaden beror pa olika nivaer av prestation och bidrag
Forklaring(Prestation) samt ansvar i rollen.



Grupp 31

Loneskillnad

Kvinnors |6n av méans 16n %

93

Anstallningstid

Genomsnittlig anstallningstid for kvinnor och man
16 ar

dlo ar

Insikt

Det finns totalt Troller i grupp 31 och kvinnorna tjanar 7 % mindre an
mannen.

Av 1roller finns det 1 med bade kvinnor och mén. Kvinnor tjanar
mindre an man i 1roller och mer eller lika mycket i O roller.

Alder

Genomsnitt av kvinnlig och manlig alder
55 ar

" 63 ar



Lon per titel i relation till storlek och konsdominans

Kvinnors [6n av mans 16n i %

93 %

Rekior



Tabell 6ver befattningar

Titel Kdén Antal Kvinnors I6n av méns 16n % Anst. tid Alder

Kvinna 5 16 55
Rektor 92.98 %
Man 1 0 63



Noteringar

Notering for

Roll

Rektor
Forklaring(Prestation)

Kommentar

Ingen osaklig l6neskillnad. Loneskillnaden mellan kénen beror pa olika nivaer av prestation
och ansvar i uppdraget.



Grupp 32

Loneskillnad

Kvinnors |6n av méans 16n %

99 %

Anstallningstid

Genomsnittlig anstallningstid for kvinnor och man
6 ar

dl6 ar

Insikt

Det finns totalt 4 roller i grupp 32 och kvinnorna tjanar 1% mindre an
mannen.

Av 4 roller finns det O med bade kvinnor och mén. Kvinnor tjanar
mindre an man i O roller och mer eller lika mycket i O roller.

Alder

Genomsnitt av kvinnlig och manlig alder
AL ar

dl 58 ar



Lon per titel i relation till storlek och konsdominans

Kvinnors [6n av mans 16n i %

Enhetschef Ifo Koemmunikations-fnarlivch Servicechef Verksamhetschef



Tabell 6ver befattningar

Titel

Enhetschef Ifo
Kommunikations-/nérlivch
Servicechef

Verksamhetschef

Kon
Kvinna
Man
Kvinna
Man
Kvinna
Man
Kvinna

Man

Antal

©c o —

—

Kvinnors I6n av méns 16n %

0%

0%

0%

0%

Anst. tid

Alder
48

40

58
44



Grupp 33

Loneskillnad

Kvinnors |6n av méans 16n %

118 »

Anstallningstid

Genomsnittlig anstallningstid for kvinnor och man
2 ar

dlz ar

Insikt

Det finns totalt 6 roller i grupp 33 och kvinnorna tjanar 18 % mer &n
mannen.

Av 6 roller finns det O med bade kvinnor och man. Kvinnor tjanar
mindre an man i O roller och mer eller lika mycket i O roller.

Alder

Genomsnitt av kvinnlig och manlig alder
56 ar

g 46 ar



Lon per titel i relation till storlek och konsdominans

Kvinnors [6n av mans 16n i %

Median

e

Bam/utbildningschef Forvaltningschef Kommundirekiar Samhbyggnadschef Socialchef Teknisk chef



Tabell 6ver befattningar

Titel

Barn/utbildningschef
Forvaltningschef
Kommundirektor
Samhbyggnadschef
Socialchef

Teknisk chef

Kon
Kvinna
Man
Kvinna
Man
Kvinna
Man
Kvinna
Man
Kvinna
Man
Kvinna

Man

Antal

c o —

—

Kvinnors I6n av méns 16n %

0%

0%

0%

0%

0%

0%

Anst. tid

- O O O 00 O O W

—

o w O

Alder

58

48

51

38
57

53



Kvinnodominerade roller

Kvinnodominerad roll

Roll
Resursperson
Roll

8 .
Barnskotare
Roll

10

Personlig assistent

Roll
Kurator

Icke kvinnodominerad roll

6 Parkarbetare

6 Parkarbetare

6 Parkarbetare

13 Musiklarare




18

18

18

18

Roll
Forskollarare obehorig

Roll
Fritidspedagog obehdrig

Roll

Forskollarare

Roll
Fritidspedagog

11

12

13

11

12

13

13

13

Parkarbetare

VA-tekniker

Kock forste

Musiklarare

Parkarbetare

VA-tekniker

Kock forste

Musiklarare

Musiklarare

Musiklarare




21

21

21

21

22

22

Roll
Larare

Roll
Larare obehorig

Roll
Larare arsk 1-3

Roll
Larare arsk 4-6

Roll
Miljéinspektor

Roll
Miljoskyddsinsp

13

12

13

13

13

13

13

Musiklarare

Kock forste

Musiklarare

Musiklarare

Musiklarare

Musiklarare

Musiklarare




23

Roll
Arbetsterapeut

Roll
Socialsekreterare

13  Musiklarare

13  Musiklarare



A\ Heartpace”

Better People Decisions



