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 Kommunstyrelsen 

Uppföljning av löneöversyn 2024 

Förslag till beslut 

Kommunstyrelsen godkänner informationen om uppföljning av löneöversyn 2024. 

Ärendebeskrivning 

Löneöversyn för Askersunds kommun 2024 slutfördes, på grund av Vårdförbundets konflikt under 
våren och sommaren, först i oktober. 

De centrala löneavtalen inom samtliga avtalsområden utom Akademikeralliansen blev ettåriga och 
överenskommelse slöts om en löneökning på 3,3 %, förutom på Kommunals avtalsområde där det blev 
en krontalshöjning motsvarande ca 3,5 %.  

Tidigare sifferlösa avtal för Sveriges Lärare, Allmän Kommunal Verksamhet samt Vårdförbundet fick 
nu en i centrala avtal fastställd löneökning. 

Kostnaden för Askersunds kommun blev 13,7 mkr, ett underskott mot budget med 1,4 mkr. 

Totalt ökade lönerna för tillsvidareanställda i löneöversynen med 3,47 %. 

 

Beredning 

Ärendet har handlagts av HR-avdelningen. 

 

Kommunledningsförvaltningen 

 

 

Joakim Ljungqvist  Eva-Karin Eriksson 

Kommundirektör  HR-specialist 

 

Bilagor 

PM Uppföljning av löneöversyn 2024 

Beslutet skickas till 

Förvaltningschefer 
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