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Loneoversyn 2024

Flera centrala lIoneavtal inom den kommunala sektorn 16pte ut 240331. Lonerorelsen startade tidigt och
flertalet fackliga organisationer fick ettériga avtal med en 16nedkning pa 3,3 %, alltsa faststéllda
16nedkningsnivéer till skillnad mot tidigare sifferlosa avtal.

Det stod tidigt klart att Vardférbundet, som organiserar framforallt sjukskoterskor, och
arbetsgivarorganisationen SKR stod l&ngt fran varandra i forhandlingarna om ett nytt avtal. Vardforbundet
lade sedermera ett konfliktvarsel med 6vertids- och nyanstéllningsblockad. Det berérde manga regioner och
kommuner, men inte Askersunds kommun. Efter att konflikten utékats och segdragna forhandlingar hallits
traffades till slut ett ettarigt avtal 240628.

Under mars méanad hélls 6verlaggningar med de fackliga organisationerna och cheferna fick direktiv fran HR-
avdelningen om l6nenivéer och tillvigagangssitt. Nar cheferna fordelat utrymmet och de nya lonerna
inrapporterats till HR-avdelningen sammanstélldes informationen till respektive facklig organisation.

Lonekartlaggningen 2023 visade inga osakliga 16neskillnader, sé inga réttsstallningar ur jamstalldhetssynpunkt
var nodvéndiga.

Kommunals avtalsomréade fick en krontalslosning som motsvarade ca 3,5 % i det centrala avtalet. [Inom AKV:s

samt Lérarnas avtalsomrade sattes 16nedkningen till 3,3 %. Endast inom akademikernas avtalsomrade var
loneavtalet sifferlost. Vardforbundet fick sedermera ett 16neavtal som gav 3,05 % i 1onedkning.

Planering

Kostnaden for Ionedversyn 2024 berdknades till ca 14 200 tkr. (Budget 12 300 tkr)
Kostnaden berdknades att fordelas enligt foljande:

Lonedkningar enligt avtal, individuell 16nesattn. 12 750 tkr
Hojning av ersittningar enligt avtal (obk, vikarier) 1 450 tkr
Totalt 14 200 tkr
Budget 12 300 tkr
Resultat

Lonerna géllde fran 1 april for samtliga fackliga organisationer utom Vérdforbundet. Véardforbundets 16ner
gillde fran det datum da avtalet slots, 240628, enligt den sedvanja som rader vid konflikt pa svensk
arbetsmarknad.

Lonedversynen omfattade totalt 1003 medarbetare med manadsanstillning. 36 medarbetare hade redan
anstillts med 2024 ars 16neniva och omfattades dérfor inte. Dessutom omfattades 673 timavlénade som fick
schablonmissiga hojningar av timlonen. Det genomsnittliga utfallet i [onedversynen {or alla manadsanstillda
blev 3,45 % eller 1058 kr.

Kostnaden for 16nedversynen blev totalt 13,7 mkr, ett underskott mot budget med 1,4 mkr.



Kostnad Kostnad | Antal

Forvaltning 2024 i% anstillda

Samhéllsbyggnad Sydnérke 37,3 tkr 3.4 29
Barn- och utbildningsforvaltningen 377,7 tkr 34 342
Forvaltningen kultur, evenemang, fritid 17,8 tkr 2,6 24
Kommunledningsforvaltningen 52,6 tkr 3,2 39
Socialforvaltningen 459,7 tkr 3,6 454
Tekniska forvaltningen 112,9 tkr 3,44 115
Totalt 1 058 tkr 3,45 1003

Manadsanstilld personal per forvaltning. Observera att kostnaden i tabellen avser hdjningen per méanad exkl
PO beréknad pé heltidslon.

Facklig organisation/tillsvidareanst. Utfall i %

Sv. Arbetsterapeuter 3,30 %
Kommunal 3,53 %
Vardforbundet 3,30 %
Sv. Larare 3,39 %
Vision 3,44 %
Oorganiserade (frdmst inom Kommunals avtalsomréade) 3,50 %
Ovriga fackliga org. 2,9-3,8 %
Totalt tillsvidareanstillda 3,47 %
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