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 Socialnämnden 

Förslag gällande utdrag av belastningsregister vid nyanställning 

Förslag till beslut 

Socialnämnden föreslår att kommunstyrelsen fattar beslut om att begära utdrag vid nyanställningar 
från belastningsregister inom socialförvaltningen vid nyanställning inom hälso- och sjukvård, särskilt 
boende, hemtjänst och funktionsstöd. 

Ärendebeskrivning 

Den författningsreglerade registerkontrollen där arbetsgivaren har rätt att kontrollera uppgifter i 
belastningsregistret i samband med anställning omfattar idag enbart socialförvaltningens 
verksamhetsområden där arbete med barn förekommer. Utöver verksamheter som rör barn finns det 
idag ingen lagstadgad rätt för arbetsgivare att begära utdrag ur belastningsregistret för anställning. 

Brukare som tar emot insatser inom socialförvaltningen har också rätt att uppleva trygghet i utförandet 
av den vård och omsorg som de olika verksamheterna utför. Behovet av skydd är som allra störst när 
vården utförs i den enskildes hem utan nämnvärd insyn. Särskilda krav bör därför ställas på personal 
som är verksamhetsnära brukare i deras hem. Genom att utöka kontrollen med utdrag från 
belastningsregister vid nyanställande och som en del i rekryteringsförfarandet även i arbetet mot äldre 
kan detta vara ett sätt motverka att brukare utsätts för brott och kränkande behandling.  
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