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Samtliga tidsbegransade 16neavtal pa arbetsmarknaden 16pte ut 250331 och manga forvantade sig en svar och
langdragen avtalsrorelse. Fack och arbetsgivare inom industrin ska vara forst ut och sétta det s k mérket som
ovriga fack och arbetsgivare enligt den svenska modellen har att forhélla sig till. Industriavtalet blev fardigt
natten mot 1 april och mérket blev 6,4 % 1 ett tvaarigt avtal.

Inom den kommunala sektorn blev Kommunal forst ut med ett avtal som foljer “mérket” men med en
krontalsldsning, inte procent. Ovriga fackliga organisationer foljde efter med samma nivéer i procent, utom
Sveriges larare som gick till medling. Dér var den 6vergripande fragan inte I6ner utan ldrares arbetstider och
arbetsmiljo. I mitten av maj triaffades emellertid ett centralt avtal &ven med Sveriges ldrare med utfall i niva
med mérket. Akademikeralliansen har ett sifferlost tillsvidareloneavtal sedan mycket ldnge.

Under april och maj méanad holls verlaggningar med de fackliga organisationerna och cheferna fick direktiv
fran HR-avdelningen om l6nenivéer och tillvigagangssétt. Nér cheferna fordelat utrymmet och de nya l16nerna
inrapporterats till HR-avdelningen sammanstélldes informationen till respektive facklig organisation och
avstamningsmoten ho.

Lonekartldggningen 2024 visade inga osakliga loneskillnader, sa inga réttsstéllningar ur jamstélldhetssynpunkt
var nodvéndiga.

Ekonomi

Kalkyl Utfall
Lonedkningar enligt avtal, individuell del 13 295 12 561
Hojningar av erséttningar enligt avtal (obk, timavlonade) 1475 1475
Justering VA-kollektivet + Samhéllsbyggnad -500 -631
Totalt 14270 13 405
Budget 11526 12 090
Resultat -2 744 -1315

Det dr endast tillsvidareanstillds personals 16nedversyn som kompenseras i budget.

Differensen mellan kalkyl och utfall beror pa att en budgetjustering gjordes dér 563 tkr tillfordes budgeten for
lonedkningar. Utfallet justerades ocksa med 181 tkr for VA-kollektivets 16nedkningar. Ca 200 tkr kan
forklaras med att ett antal personer redan var 16nesatta i 25 ars niva och darfor inte omfattades av
lonedversynen. I kalkylen tas ocksa viss hansyn till att deltidsarbete, men det &r en faktor som ar svar att
berékna.

Resultat

Lonerna géllde fran 1 april for samtliga fackliga organisationer.

Lonedversynen omfattade totalt 889 tillsvidareanstéllda och 114 visstidsanstdllda medarbetare. 36 medarbetare
hade redan anstillts med 2025 ars 16neniva och omfattades darfor inte. Dessutom omfattades 657 timavlonade
som fick schablonmassiga hdjningar av timlonen. Det genomsnittliga utfallet i I1oneéversynen for alla
manadsanstillda blev 3,42 % eller 1132 kr.



Utfall i %

Antal anstillda

Forvaltning

Samhéllsbyggnad Sydnérke 33 28
Barn- och utbildningsférvaltningen 3.4 280
Forvaltningen kultur, evenemang, fritid 3,7 17
Kommunledningsforvaltningen 3,6 26
Socialforvaltningen 34 429
Tekniska forvaltningen 3,5 109
Totalt tillsvidareanstillda 34 889
Facklig organisation/tillsvidareanst. Utfalli %

Sv. Arbetsterapeuter 34 %
Kommunal 3,5%
Vardforbundet 3,4%
Sv. Larare 3,4%
Vision 3,4 %
Oorganiserade (frédmst inom Kommunals avtalsomréade) 34 %
Ovriga fackliga org. 2,9-3,6 %
Totalt tillsvidareanstillda 3.4%
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