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Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslés avsld motionen. Det finns redan etablerade former for dialog mellan
arbetsgivaren och de fackliga organisationerna genom det géllande samverkansavtalet, vilket bedoms
vara tillrackligt.

Arendebeskrivning

I en motion fran Vinsterpartiet foreslas att Kommunstyrelsen, Socialndmnden, Barn- och
utbildningsndmnden samt Kultur- och teknikndmnden ska genomfora arliga dialogméten med fackliga
foretrddare. Syftet dr att stdrka insynen i arbetsmiljo- och arbetsvillkorsfragor samt att frdmja tillit och
delaktighet i organisationen.

Beredning

Arendet har beretts av HR-chef i dialog med HR-specialist och nimndsekreterare. Kommunstyrelsens
ordforande har ocksa informerats om beddmningen for att sakerstélla att forslaget inte krockar med
andra pagdende initiativ. Arendet har inte remitterats till andra nimnder eller organisationer, da det
bedoms ligga inom ramen for befintlig samverkansstruktur.

Arendet

Kommunen har sedan 2009 ett samverkansavtal som reglerar formerna for dialog mellan arbetsgivaren
och de fackliga organisationerna. Samverkan sker pa flera nivaer: omradesspecifik,
forvaltningsovergripande och kommunovergripande. Dessa forum mdjliggdr l16pande dialog om
verksamhetsutveckling, arbetsmilj6 och andra personalrelaterade fragor. Protokoll fran
samverkansmdten finns tillgédngliga pé intrantet.

Rétten for fackliga foretrddare att nidrvara regleras i kommunallagen 7 kap. 13 §, dér det framgar att
“Personalforetrddarna har rdtt att ndrvara vid en ndmnds behandling av drenden som rér

forhallandet mellan kommunen eller regionen som arbetsgivare och dess anstdllda. Ndmnden far i
enskilda fall besluta att personalforetrddarna far ndrvara dven vid behandlingen av andra drenden”.

I 6vrigt géller nérvaroritt enligt det allménna nimndreglementet, d.v.s. att nimnden sjélva beslutar om
nérvaroritt vid sammantréden, dock inte vid behandling av drenden som ror sekretess eller
myndighetsutdvning mot enskild.

Det ar ocksé viktigt att betona att en fungerande dialog bygger pd 6msesidighet och att det redan idag
finns flera etablerade kanaler for detta.

Mot denna bakgrund bedéms det inte finnas behov av att inrdtta ytterligare forum for dialog mellan
namnder och fackliga organisationer.

Finansiering

Ingen finansiering.
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Bilagor

(Om tjansteskrivelsen innehaller bilagor rdknar du upp dem hér)
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