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KOMMUN Dnr: 25KS86

-
Kommunstyrelsen

Uppfoljning av loneoversyn 2025

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen godkinner information om uppfoljning av 16nedversyn 2025.

Arendebeskrivning

Lonedversyn 2025 genomfordes under varen enligt de centrala 16nekollektivavtal som tecknades av
SKR och de fackliga organisationerna under april och maj méanad.

Ny 16n samt retroaktiv 16n fran 1 april, utbetalades i juni till 889 ménadsanstéllda medarbetare samt ett
stort antal timavlonade.

Utfallet av 16nedversynen blev 16ned6kningar pé 3,4 % vilket ar i enlighet med de centrala avtalen.
Utfallet mot budget blev minus 1,3 mkr.

Beredning

Arendet #r handlagt av HR-avdelningen.

Finansiering

Medel for 16nedversyn dr budgeterat pa finansférvaltningen. Utfall mot budget blev minus 1,3 mkr.
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