
Så bygger vi ett företagsvänligt Askersund –

tillsammans!

För att bli en av Sveriges mest företagsvänliga kommuner har vi tagit fram
en tydlig struktur som visar vad vi vill, hur vi jobbar och vad vi gör i
praktiken.

Vår riktning – fyra nyckelord som vägleder allt vi gör:
Tillit – Vi bygger förtroende genom god service och professionellt
bemötande
Attraktionskraft – Vi lyfter Askersund som plats genom samarbete och
stolthet
Samskapande – Vi skapar tillsammans, med gemensamt ansvar och
konkreta resultat
Kompetens – Vi säkrar framtidens arbetskraft genom samverkan och
utbildning

Vårt arbetssätt – tre strategiska utvecklingsspår:
Askersundsmodellen - för en enhetlig och företagsnära service

1. Gemensam service- och bemötandemodell
2. Servicegaranti och klagomålshantering
3. Stärkt företagsservice och digital utveckling

Mötesplats Askersund- för dialog och gemensam utveckling
  4. Gemensamma arenor för dialog och samskapande
  5. Utveckla Askersunds platsvarumärke
  6. Samverkan för kompetensförsörjning

Tillit och trygghet - för stabila och rättvisa förutsättningar
  7. Förenkla och förstärka kunskap om offentlig upphandling
  8. Stärkt trygghet, säkerhet och beredskap

Vad händer nu?
Varje insats kopplas till konkreta aktiviteter i en årlig aktivitetsplan.
Det gör att vi kan följa upp, utveckla och skapa resultat – tillsammans
med näringslivet.


