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Innehall

§ 26 Val av justerare
Direktionen utser Erik Storsveden till justerare.

§ 27 Interkommunal erséttning (IKE) hosten 2025, kommunala Gy skolor
§ 28 Interkommunal erséttning (IKE) hosten 2025, fristdende Gy skolor
§ 29 Riktlinjer kring inkasso
§ 30 Ordfoérandebeslut gillande Firmatecknare
§ 31 Ordférandebeslut gillande Fordelning av arbetsmiljouppgifter
§ 32 Policy mot krinkande sarbehandling och trakasserier
§ 33 Riktlinjer mot krdankande sdrbehandling och trakasserier
§ 34 Information / Rapporter
- Forbundsdirektéren informerar
- Redovisning anstallningslaget
- Aterrapportering utredningsuppdrag - Stdende punkt
- Ekonomirapport
- Huvudmannaplan SYV
- Ska Period 4
- Slutlig antagning

- Anmalan delegationsarenden

§ 35 Kompletterande utredningsuppdrag, lokaler
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§ 27 Interkommunal ersattning 2025, hostterminen, kommunala Gy skolor
Bakgrund

Varje ar ska direktionen besluta storleken pa den interkommunala ersattningen. | december
togs beslut gallande varterminen och beslut kring en revidering av densamma gors infor
hostterminen da nya elever och ny organisation for hostterminen ar fastlagda.

Presidiet foreslas besluta

att godkdnna Sydnarkes Utbildningsférbunds interkommunala ersattning
avseende hostterminen 2025.

Beredningsutskottet beslutar att tillstyrka forslaget.

Direktionen beslutar enligt férslaget.

Prislistan i helhet pa féljande sidor, 5-6.
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Interkommunal ersattning (IKE) hésten 2025, kommunala Gy skolor

Sydnéarkes Utbildningsférbund ar ett kommunalférbund som bedriver
Sydnarkekommunernas, Hallsberg-Askersund-Laxd, gymnasieutbildning.

Bifogad prislista anger de interkommunala ersattningarna for héstterminen 2025 gédllande
elever fran andra kommuner som studerar inom utbildningsférbundet.

Avstamningsdatum for interkommunala ersattningar ar den 15:e varje manad med undantag
for juni som bygger pa elevantalet 15 maj och for juli och augusti som bygger pa elevantalet
den 15 september.

Med denna skrivelse anser sig utbildningsférbundet ha informerat berérda kommuner om
vilka belopp som kommer att tillampas for interkommunal ersattning for hostterminen 2025.
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Interkommunal ersiattning gymnasieskola hdstterminen 2025, pris per termin

Yrkesprogram
BA Bygg- och anldggningsprogrammet
BAANL - inriktning anldggningsfordon
BAMAR - inriktning mark & anliggning
BF Barn- och fritidsprogrammet
EE El- och energiprogrammet
EEELTOOR - inriktning elte knik, distributionselektriker, riksintag*
FT Fordons- och transportprogrammet
FTTRA - inriktning transport
FS Forsdljning och service programmet
IN Industrite kniska programmet
RL Restaurang- och livsmedelsprogrammet
VO Vard- och omsorgsprogrammet
IMA Individuellt alternativ
IMS Sprakintroduktion
MV Programinriktat val
IMY Yrkesintroduktion
Introduktionsprogram, individuellt alte rnativ med
IM Punkten

autismspe ktrumstorning - omfattande behov

Hogskoleforberedande program

EK
ES
HU
NA
SA
TE

SA-AST

Ekonomiprogrammet

Estetiska programmet, inriktning musik
Humanistiska programmet
Naturvetenskapsprogrammet
Samhillsvetenskapsprogrammet
Teknikprogrammet

Samhillsvetenskapsprogrammet, forelever med

autismspe ktrumstorning - omfattande behov

Tillkommer, per temin:

NIU, Na

tionell idrottsutbildning, Orientering

NIU, Nationell idrottsutbildning, Bagskytte
NIU, Nationell idrottsutbildning, Fotboll

88 559 kr
110 118 kr
110 118 kr

74712 kr

83178 kr

76 496 kr

97 908 kr
113 470 kr

66 681 kr

88733 kr
107 474 kr

80289 kr
127 239 kr
130 573 kr

Programkostnad Y
100 008 kr

171283 kr

62 141 kr
101741 kr
67 879 kr
66 498 kr
59366 kr
73365 kr

184 620 kr

10841 kr
10841 kr
9034 kr

(2
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n Programinriktat val inom nationellt program {IMV)
Ersattningen for IMV utgar fran det programpris som finns for det nationella

program som det programinriktade valet ar inriktat mot (skollag 17 kap 23-25 §§
fér kommunala skolor samt 17 kap 35-36 §§ for fristdende anordnare), samt det
av Skolverket beslutade tilldzgsbeloppet fér IMV.

*) Skolverkets beslut 2019-05-31, LA 20/21 fyra antagningsomgangar framat

Interkommunal ersédttning anpassad gymnasieskolahdstterminen 2025, pris per termin

IAIND Individuellt program 338 739 kr
IPIPO Individuellt program 338 739 kr
AHADM Administration, handel och varuhantering 267 103 kr
FGFOR Fordonsvard och godshantering 267 103 kr
HO25 Hilsa, vard och omsorg 267 103 kr
HS25 Handel och service 267 103 kr
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§ 28 Interkommunal ersédttning 2025, hostterminen, fristdende Gy skolor

Bakgrund

Varje ar ska direktionen besluta storleken pa den interkommunala ersattningen. | december
togs beslut gallande varterminen och beslut kring en revidering av densamma gors infor
héstterminen da nya elever och ny organisation for hdstterminen ar fastlagda.

Presidiet foreslas besluta

att godkanna Sydnarkes Utbildningsforbunds interkommunala ersattning
avseende hostterminen 2025.

Beredningsutskottet beslutade att tillstyrka férslaget.

Direktionen beslutar enligt férslaget.

Prislistan i helhet pa féljande sidor, 9-10.
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Interkommunal ersittning (IKE) hésten 2025, fristdende Gy skolor

Sydnirkes Utbildningsférbund &r ett kommunalférbund som bedriver
Sydniarkekommunernas, Hallsberg-Askersund-Laxd, gymnasieutbildning.

Bifogad prislista anger de interkommunala erséttningarna fér héstterminen 2025 gallande
elever som studerar i Er skola.

Elevavgiften hanteras i IT-systemet IST och utbetalas manadsvis.

Avstamningsdatum dr den 15:e varje manad med undantag for juni som bygger pa
elevantalet den 15 maj och for juli och augusti som bygger pa elevantalet den 15 september.

For elever som inte erhaller gratis skollunch kommer utbildningsférbundet att géra ett avdrag
for skollunch.

Utbildningsférbundet har tecknat samverkansavtal med Region Ostergoétland (Vreta),
Gullspang, Vingaker, Karlskoga, Degerfors, Hallefors, Lindesberg, Lekeberg, Ljusnarsberg,
Nora, Kumla och Orebro kommun.

Med denna skrivelse anser sig utbildningsférbundet ha informerat berérda friskolor om vilka
belopp som kommer att tillimpas for interkommunal erséttning for hostterminen 2025.
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Interkommunal ersittning till fristdende gymnasieskolor hdstterminen 2025, pris/termin

Yrkesprogram
BA
BAANL
BAMAR
BF

EE

FT
FTTRA
FS

IN

RL

VO

IMV
IMY

NBDID
NBDIR
NBHAG
NBHAT
NBLAN
NBLAK
NBSKK
NBSKG
NBTRA
NBTRD

Bygg- och anldggningsprogrammet

- inriktning anldggningsfordon
- inriktning mark & anlaggning
Barn- och fritidsprogrammet

El- ochenergiprogrammet

Fordons- och transportprogrammet

- inriktning transport

Forséljning och serviceprogrammet
Ind ustritekniska programmet
Restaurang- och livsmedelsprogrammet
Vvard- och omsorgsprogrammet
Programinriktat val

Yrke sintroduktion

Nytt samverkansavtal med Re gion Ostergotland och Vreta

utbild ningsce ntrum from |dsar 24/25

Naturbruksprogrammet - Djur
Naturbruksprogrammet - Djurvard
Naturbruksprogrammet - Hasthallning
Naturbruksprogrammet - Hasthallning
Naturbruksprogrammet - Lantbruk
Naturbruksprogrammet - Lantbruk
Naturbruksprogrammet - Skog
Naturbruksprogrammet - Skogsbruk
Naturbruksprogrammet - Tradgard
Naturbruksprogrammet - Tradgard

Hogskoleforberedande program

EK
ES
HU
NA
SA
TE

Avdrag/termin
Skollunch

Ekonomiprogrammet

Estetiska programmet — musik
Humanistiska programmet
Naturvetenskapsprogrammet
Samhallsvetenskapsprogrammet
Te knikprogrammet

88820 kr
112 486 kr
112 486 kr

74 387 kr

83 106 kr

98 580 kr
115 543 kr

65754 kr

89112 kr
108917 kr

80 124 kr

Programkostnad 1

103 565 kr

105760 kr
105 760 kr
123472 kr
123 472 kr
127 234 kr
127234 kr
142 824 kr
142 824 kr
151979 kr
151979 kr

60 816 kr
99 586 kr
66 279 kr
65251 kr
58025 kr
73 028 kr

3443 kr
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Tillagg:

U Programinriktat val inom nationellt program (IMV)

Ersattningen for IMV utgdr frén det programpris som finns for det
nationella program som det programinriktade valet &r inriktat mot (skollag
17 kap 23-25 §§ for kommunala skolor samt 17 kap 35-36 §§ for fristdende
anordnare), samt det av Skolverket beslutade tilldggsbeloppet for MV,

Interkommunal ersittning till fristdende gymnasiesérskolor héstterminen 2025, pris/termin

IAIND Individuellt program 344875 kr
IPIPO Individuellt program 344 875 kr
AHADM Administration, handel och varuhantering 266791 kr
FGFOR Fordonsvard och godshantering 266 791 kr
HO25 Halsa, vard och omsorg 266 791 kr

HS25 Handel och service 266791 kr
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§ 29 Riktlinje for krav- och inkassoverksamhet vid Sydnérkes Utbildningsférbund

Bakgrund

Férbundet har tagit fram en riktlinje fér krav- och inkassoverksamhet i syfta att skapa
effektiva kravrutiner och ett enhetligt och konsekvent agerande gentemot férbundets
kunder.

Direktionen foreslas besluta

att godkinna Riktlinjen fér krav- och inkassoverksamhet vid Sydnérkes
Utbildningsférbund.

Beredningsutskottet beslutade att tillstyrka forslaget.

Direktionen beslutar enligt férslaget.

a2
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§ 30 Ordférandebeslut géillande Firmatecknare
Beslut enligt direktionens forteckning éver delegerade drenden.

Arendet

| samband med att en ny forbundsdirektér rekryterats behéver ny firmatecknare och
ersittare for tjanstepersonssidan utses istillet for tf forbundsdirektér Elsa Andersson och
ersittare Johan Franzén, ekonomichef. Firmatecknare ar forbundsdirektér och
ordférande, tvd i forening eller en av dem i férening med ersattare. Ersattare for
ordférande togs pa direktionen i mars 2025.

Beslut

Direktionsordférande beslutar att utse Zandra Ahkoila till firmatecknare i férening med
ordférande eller i forening med ersattare for densamma.

Som ersittare for Zandra Ahkoila utses Johan Franzén, ekonomichef.

Beslutet géller from 1 augusti 2025 och tillsvidare.

Direktionen tog del av ordférandebeslutet.
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§ 31 Ordforandebeslut gillande Fordelning av arbetsmiljouppgifter
Beslut enligt direktionens forteckning ver delegerade drenden.

Arendet

| Sydnarkes Utbildningsférbund &r de fortroendevalda i direktionen arbetsgivare och
dirigenom aven huvudansvariga for en god arbetsmiljo. For att arbetsgivaren ska kunna
uppfylla sitt arbetsmiljoansvar enligt lag ar det nédvéndigt att férdela uppgifterna i
arbetsmiljdarbetet pd andra personer i verksamheten. Direktionen férdelar
arbetsmiljduppgifter till férbundsdirektdr enligt den rutin som finns i férbundet och
forbundsdirektor fordelar darefter vidare enligt samma rutin.

Beslut

Direktionsordfdrande beslutar att férdela arbetsmiljouppgifter enligt rutin till
forbundsdirektor, Zandra Ahkoila.

Direktionen tog del av ordférandebeslutet.
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§ 32 Policy mot kridnkande sarbehandling och trakasserier

Bakgrund

Forbundets policy mot trakasserier och krankande sarbehandling ar fran 2015 och har nu
gjorts om. Policyn har bytt namn till Policy mot krdnkande sarbehandling och trakasserier vid
Sydnérkes utbildningsférbund for att fortydliga vilka den géller samt f6lja namngivningen av
dvriga uppdaterade policydokument for forbundet. Policyn lyfter fram férbundets
nolltolerans mot all form av diskriminering, mobbing, krdnkande sarbehandling, trakasserier,
sexuella trakasserier och repressalier mot medarbetare, chef eller grupp. Den ar dven
uppdaterad gallande lagar och féreskrifter.

Policyn i sin helhet pa nésta sida i protokollet.

Direktionen féreslas besluta

att upphava tidigare policy mot trakasserier och krankande sarbehandling daterad 2015 och

anta Policy mot krinkande sirbehandling och trakasserier vid Sydnarkes Utbildningsférbund

Beredningsutskottet beslutade att tillstyrka férslaget.

Direktionen beslutar enligt forslaget.
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1. Policy for hantering av krinkande sérbehandling och trakasserier inom Sydnérkes
Utbildningsférbund

Sydnarkes Utbildningsférbund har en nolltolerans mot all form av diskriminering, mobbing,
krankande sirbehandling, trakasserier, sexuella trakasserier och repressalier mot
medarbetare, chef eller grupp. Att beméta varandra med respekt ska vara utgangspunkten i
allt arbete och i alla relationer. Denna policy med tillhdrande riktlinjer fér hantering av
situationer som kan likstdllas med krankande sdrbehandling, har sina grunder i
diskrimineringslagen, arbetsmiljdlagen samt Arbetsmiljoverkets féreskrifter. Policy och
riktlinjer ska vara kinda hos och giller fér alla medarbetare och fértroendevalda i Sydnarkes
Utbildningsférbund. Dessa dokument omfattar utdver anstalld personal &ven de som gor en
forfragan om eller soker arbete, soker eller fullgér praktik samt utfér arbete som inhyrd eller
inldanad arbetskraft.

Sydnarkes Utbildningsférbund ska vara en attraktiv arbetsgivare som rekryterar, utvecklar
och behaller kompetenta medarbetare. En arbetsmiljé fri fran trakasserier, sexuella
trakasserier och krinkande sirbehandling ar grunden fér att medarbetare ska ma bra och
trivas och dirav inte drabbas av ohilsa eller skada pa grund av arbetet.

For att uppna arbetsmiljopolicyns malsdttning om att astadkomma en arbetsmilj6 dar ingen
medarbetare drabbas av ohilsa eller skada pa grund av arbetet, dr det viktigt att tydliggora
riskerna i arbetsmiljén och hur férbundet arbetar for att motverka dessa. Denna policy
tillsammans med riktlinjerna ska ge vagledning till chefer och medarbetare vid hantering av
drenden kopplat till krénkande sarbehandling.

1.1 Arbetsgivarens overgripande ansvar

Sydnarkes Utbildningsférbund har som arbetsgivare ansvaret att férebygga och hantera
krankande sirbehandling enligt Arbetsmiljélagen, Systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS) och
Organisatorisk och social arbetsmiljo (AFS).

Dessutom ska arbetsgivaren motverka diskriminering och framja lika rattigheter enligt
Diskrimineringslagen. Detta innebér att kontinuerligt arbeta med aktiva atgérder for att

sikerstilla en rattvis och inkluderande arbetsmiljo.

Fér vidare information, se riktlinjerna fér krinkande sarbehandling inom Sydnarkes

v
Z

utbildningsférbund.
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§ 33 Riktlinjer mot krinkande sarbehandling och trakasserier

Bakgrund
Forbundets policy mot trakasserier och krankande sarbehandling uppdateras och de

tillhorande riktlinjerna uppdateras for att félja policyn.

Direktionen foreslas besluta

att godkanna Riktlinje mot krankande sérbehandling och trakasserier vid
Sydnarkes Utbildningsférbund.

Beredningsutskottet beslutade att tillstyrka forslaget.

Direktionen beslutar enligt férslaget.

16
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§ 34 Information / Rapporter

- Kompletterande utredningsuppdrag.
Ekonomichef Johan Franzén informerar om tidsplanen. Utredningsuppdraget i helhet bifogas
sist i protokollet.

- Férbundsdirektoren informerar
Zandra Akhoila informerar om att vuxenutbildningens flytt till Alléskolans omrade. Flytten
har gatt bra och verksamheten har fatt en bra start pa utbildningen. Skolstarten har varit
lugn och bra. Trots att en av rektorerna slutat och inte ersatts har den nya organisationen
paborjat terminen pa ett bra satt.

- Redovisning anstéllningsldget
Personal- och IKT chef Elsa Andersson beréttar att ett fatal tjanster har tillkommit fér
hostterminen -25. En rektor som slutat har ej ersatts.

- Ekonomirapport
Ekonomichef Johan Franzén visar rapporten per sista juli 2025 = -1,8 miljoner. Rapporten ar
skickad fill alla innan métet.

- Huvudmannaplan SYV
En plan gjordes i bérjan av 2025.

- Ska Period 4
Utvecklingschef Victoria Svensson berattar om skolans systematiska kvalitetsarbete. Hela
rapporten skickas i sin helhet till alla i Direktionen.

- Slutlig antagning
Administrativ- och fastighetschef Jeanette Akerstrém beréttar om den slutliga antagningen.
Berittade bland annat att vi nu har vi 428 st 1:or, férra aret var antalet 444 st.

- Anmilan delegationsdrenden
Ordférandebeslut angdende Firmatecknare samt Férdelning av arbetsmiljéuppgifter.

All information anses delgiven och laggs till handlingarna.
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§ 35 Kompletterande utredningsuppdrag infor beslut om forsiljning av hus-A med
anledning av direktionens aterremiss

Bakgrund

Med anledning av direktionens aterremiss géllande forsaljning av hus A har presidiet har
fortydligat utredningsuppdraget till férbundet. Syftet med nedanstdende &r att beskriva de
ekonomiska som verksamhetsmassiga nyttorna for férbundet att inte langre dga berérd
fastighet och istéllet férhyra de delar som kravs for att bedriva en kostnadseffektiv
verksamhet.

Lokalférsoérjningsplan

Férbundsledningen far i uppdrag att ta fram en lokalférsérjningsplan som tar hdnsyn till
bland annat elevprognos, nyckeltal, nya arbetssatt, sékerhet och behov. Ex behov utifran att
forbundet vaxer pa vuxenutbildning. | planen ska befintliga hyreskontrakt redovisas samt
behov av framtida férhyrda lokaler bedémas. Parallellt ska tillsammans med
medlemskommunerna en 1angsiktig vision och malbild for forbundets verksamhet tas fram.
Detta dr dock ett arbete som beddms ta langre tid.

Investeringsbehov

Férbundsledningen ska vidare ta fram vilka investeringsbehov som finns i férbundet. Bade pa
kort och 1ang sikt, lokaler, utomhusmiljéer, maskiner mm. Utreda olika kostnader som kan
uppsta i samband med en forsiljning Vilka transaktionskostnader finns? Vad kostar det att
koppla fran el, larm, 1as?

Framtida nyttjande av lokalerna Férvaltningsledningen ska presentera hur ett avtal med
Hallsbergs kommun kan se utifran férbundets behov av lokalyta. Ar det mojligt att i stora
drag 3 en redovisning av Hallsbergs planerade inriktning for fastigheten?

Forvaltningsperspektiv

Fdrvaltningsledningen ska beskriva konsekvenserna av att dga hela fastigheten respektive
forhyra aktuella delar ur ett fastighetsforvaltningsperspektiv och dess paverkan pa
driftkostnaderna. Uppdraget ska redovisas ldpande med slutrapport till direktionen sen host
2025.




