Protokoll 2025-10-20
Askersunds Kommunstyrelsens arbetsutskott
KOMMUN

§ 172 - Aterrapportering av internkontroll 2025
(25KS69)

Arendebeskrivning

Enligt ny policy och nya riktlinjer for internkontroll ska de rutiner och processer som 16per
sarskild risk att gd fel och dér konsekvenserna av dessa fel kan bli omfattande, aterrapporteras
vid tva tillfdllen under aret.

For kommunstyrelsen ska kontrollen av att rehabarenden sétts in for medarbetarna med
upprepad korttidsfranvaro och att plan for dtergéng i arbete finns, aterrapporteras vid tva
tillfallen.

For barn- och utbildningsndmnden ska kontrollen av samtal vid upprepad korttidsfranvaro,
rapportering av delegationsbeslut, dokumentation av direktupphandling éver 100 tkr och det
systematiska kvalitetsarbetet aterrapporteras vid tva tillfallen under 2025.

I socialforvaltningens internkontrollplan finns sex kontrollmoment som aterrapporteras i
samband med delarsrapporten. Kontrollerna avser loggkontroll i verksamhetssystem,
sekretess, Rehabilitering (&terrapporteras till kommunstyrelsen), sjukfrdnvaron, uppf6ljning
av arsarbetare och vikarietillsdttning, bistindsbeslut och planerad kontra utford tid.

For kultur- och teknikndmnden ska kontrollen av arbetsmilj6 vid arrangemang/evenemang
och om kulturens fria verksamhetsutévning aterrapporteras vid tva tillfallen.

Sydnirkes miljo- och byggnidmnd har i sin internkontrollplan inte angivit ndgra kontroller
som ska aterrapporteras vid flera tillfdllen under dret men har 4ndé gjort en delavstdmning till
ndmnden efter drets forsta kvartal.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse - Aterrapportering av internkontroll 2025

Aterrapportering av internkontroll 2025

Beslut
Kommunstyrelsen foreslas godkidnna aterrapporteringen.

Expedieras till
Kommunstyrelsen

Justerare signatur Utdragsbestyrkande
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