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Metod & Process

Bakgrund

Denna presentation ar framtagen for att redogora for foretaget
Ionekartlaggnings- och analysarbete. Lénekartlaggningen ar en del
i foretagets dvergripande arbete med aktiva atgarder som avser att
framja lika rattigheter och maéjligheter och férebygga
diskriminering, enligt Diskrimineringslagstiftningen (2008:567).

Syfte

1. Redovisa l6nekartlaggningsresultatet.

2. Upptéacka, atgarda och forhindra osakliga I6neskillnader mellan
kvinnor och man.

3. Sakerstalla att lagkravet och DO:s riktlinjer uppfylls.

4. Sakerstalla att jamstalld och saklig I6nesattning tilldmpas.

Underlag

Loénekartlaggningen baseras pa 2025 ars I6ner och omfattar
samtliga anstallda.

Redovisade I6ner ar baserade pa heltidsléner och medarbetare pa
en sysselsattningsgrad under 100% har fatt sina I6ner uppraknade
till motsvarande niva.

Kartlaggning och analys av I6neskillnader

Samtliga befattningar har kartlagts och analyserats om
féorekommande I6neskillnader har direkt eller indirekt samband
med kon.
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Steg 1. Forberedande arbete

Forberedande arbete och 6versyn av struktur och
befattningar. Indelning av lika och likvardiga befattningar.

Steg 2. Kartlaggning & Analys

Kartlaggning och analys av lika och likvardiga
befattningar enligt utvald modell.

Steg 3. Resultat & Aktiva Atgarder

Uppf6ljning och avstdmning av identifierade
I6neskillnader. Osakliga I6neskillnader och andra
atgarder samlas och presenteras i en handlingsplan.



Kriterier for analys

Analysen ar baserad pa medianvarden

%%
™

Tilldampade urvalskriterier for
analys av lika befattningar

Vid analys av lika befattning med fler an fem
medarbetare, har urvalsanalys tillampats. 2 olika
urvalskriterier har tillampats vilka definieras enligt
féljande:

Urvalskriterium 1: Individer som &r lika eller 6ver
medianaldern for befattningen och ligger under
medianlénen i befattningen.

Urvalskriterium 2: Individer som ar lika eller Gver
mediananstallningstiden for befattningen och ligger
under medianlénen i befattningen.
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Troskelvarde for individuell
IOnesattning
Ett troskelvarde pa 3% har tillampats for

individuell I6nesattning. Endast I6neskillnader
Over detta troskelvarde tas upp for analys.



Kriterier for analys

0oll

Sakliga forklaringar

Foljande formler for sakliga forklaringar har tillampats:

Arbetslivserfarenhet — 1% / ar:
Arbetslivserfarenhet ar ekvivalent med individens alder.

Erfarenhet pa foretaget — 1% / ar:
Erfarenhet pa foretaget raknas fran det datumet som individen blev anstalld.

Region — (2025):
Respektive region har ett indexvarde utifran hela riket.

Marknadspremium — (2025):
Marknadspremium baseras pa den jobbfamilj som individen tillhér. Respektive
jobbfamilj har ett indexvarde.
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Forberedande arbete

Steg 1




Oversikt

Anstallda

913

82"

Kvinnor

Befattningar

o7

Lika befattningar

Antal

kvinnodominerade

37

18"

~~— Min

befattningar

47
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Andel kvinnor Andel méan Kvinnoloni % av
manslon
82% 18% 114.4%

Kvinnornas medianion ar
14.4% hogre jamfort med
mannens medianion.

Totalt omfattar rapporten 913 medarbetare férdelat pa 57
befattningar varav 37 befattningar ar att betrakta som lika
befattningar. 47 befattningar ar kvinnodominerade da de har
mer an 59.5% kvinnor. 82% av medarbetarna ar kvinnor och
18% man. Kvinnornas medianlén ar 114.4% av mannens
medianlon, sett dver hela organisationen.
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Indelning av likvardiga befattningar

Grupp

10

1"

12

Totalt

Befattningar

2

1

57

Lika befattningar

2

0

37

Antal kvinnodominerade befattningar

1

1

47

Anstallda

14

3

24

34

81

89

104

274

72

183

35

913

Andel kvinnor

1%

100%

92%

91%

85%

82%

93%

85%

82%

68%

83%

82%

Andel man

29%

0%

8%

9%

15%

18%

7%

15%

18%

32%

17%

18%



Kartlaggning & Analys

Steg 2




Grupp 2

Oversikt

Kvinnor Méan

10 4

71"

Kvinnor

10

Lon Kvinnor
(median)

56 850

Lon Man (median)

65 440

Lon Grupp
(median)

62 571

29"

~~— Min

Kvinnoloéni % av
manslion

86.9%
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Lonespann kvinnor Lonespann man

46 180 - 85 000 62 942 - 70 000

Kvinnornas medianion ar
13.1% lagre &n mannens
medianlon.

Grupp 2 bestar av 10 kvinnor och 4 man i 2 befattningar. Av
dessa innehas 2 befattningar av bade kvinnor och man och 1
ar kvinnodominerad. Kvinnorna har en medianlén som ar
86.9% av mannens medianlén. Den hdgsta I6nen inom
gruppen innehas av en kvinna, och den lagsta l6nen inom
gruppen innehas av en kvinna.



Grupp 2

Likvardiga befattningar

Befattning Anstillda Kvinnor
104011 - Rektor 8 88%
105010 - Ledning, 6 50%

teknik, hantverk...

11

Man

12%

50%

Lon Kvinnor
(median)

59 899

53 800

Lon Méan
(median)

67 700

63 180

Lon
Befattning
(median)

61050

63 061

Kvinnolon i
% av
manslon

88.5%

85.2%
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Lonespann kvinnor Lonespann man

46 180 - 64 800 67 700 - 67 700

46 500 - 85 000 62 942 - 70 000



104011 - Rektor i grupp 2
Analys lika befattning: Oversikt

Befattningen innehas av 7 kvinnor och 1 man.

Den hogsta I6nen inom befattningen innehas av en man och den lagsta I6nen inom befattningen innehas av en
kvinna. Kvinnorna har en 16n som &r 11.5% lagre jamfért med mannens 16n.

65,000

60,000

Lon

55,000

50,000
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Anstallningstid

# Urval 2

5

20
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35

Loén mot alder (vanster) och 16n mot anstallningstid (hdger) for alla anstallda i befattningen 104011 - Rektor. Medianlon fér befattningen som
heldragen svart linje samt percentiler 10%, 25%, 75% samt 90% som streckade
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104011 - Rektor i grupp 2

Analys lika befattning: Oversikt

Urval Kon Namn Fodelsear Anstéllningsar Lon Extra information Forklaringar

1 kvinna 1967 2024 59899 C-niva Loneskillnaden faller inom ramen for individuell
I6nesattning och analyseras inte vidare.

2 kvinna 1971 2004 51000 L-niva Loneskillnaden kan delvis forklaras av
arbetslivserfarenhet och resten forklaras av att
uppdraget ar ett annat (bitrddande rektor.

2 kvinna 1986 2013 46 580 L-niva Loneskillnaden kan delvis forklaras av
arbetslivserfarenhet och resten forklaras av att
uppdraget ar ett annat (bitradande rektor).
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105010 - Ledning, teknik, hantverk... i grupp 2
Analys lika befattning: Oversikt

Befattningen innehas av 3 kvinnor och 3 man.

Den hogsta I6nen inom befattningen innehas av en kvinna och den lagsta I6nen inom befattningen innehas av en
kvinna. Kvinnorna har en 16n som &r 14.8% lagre jamfért med mannens 16n.

Lon

85,000

80,000

75,000

70,000

65,000

60,000

55,000

50,000

45,000
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Loén mot alder (vanster) och 16n mot anstallningstid (hdger) for alla anstallda i befattningen 105010 - Ledning, teknik, hantverk, miljé och
samhallsbyggnad. Medianldn for befattningen som heldragen svart linje samt percentiler 10%, 25%, 75% samt 90% som streckade
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105010 - Ledning, teknik, hantverk... i grupp 2

Analys lika befattning: Oversikt

Urval Kon Namn Fodelsear Anstéllningsar Lon Extra information Forklaringar

1 man 1974 2024 62942 C-niva Loéneskillnaden faller inom ramen for individuell
I6nesattning och analyseras inte vidare.

1,2 kvinna 1975 2021 46 500 C-niva Loneskillnaden beror att chefsuppdraget ar av en
annan karaktar dar aven handlaggning ingar.

2 kvinna 1983 2007 53800 C-niva Loneskillnaden kan delvis forklaras
arbetslivserfarenhet och ett mer begransat
chefsuppdrag.
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Grupp 2

Analys kvinnodominerade befattningar

Lon

16

63,000

62,750

62,500

62,250

62,000

61,750

61,500

61,250

61,000

o 105010 - Ledning, teknik, hantverk, miljé och samhallsbyggnad

50 %

Kvinnodominerad e Icke kvinnodominerad

55 %

60 %

65% 70%
Andel kvinnor

75 %

104011 -

80 %

Rektor _

85 %
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Grupp 2 innehaller 1 kvinnodominerad
befattning.

Av dessa har 1 kvinnodominerad befattning en lagre
medianlon.
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104011 - Rektor i grupp 2

Analys kvinnodominerade befattningar

L6n 104011 - Rektor (median) Lon grupp 2 (median) Medianlénen i % av medianlonen for
de icke kvinnodominerade
befattningarna i grupp 2

Icke kvinnodominerad befattning med hégre 16n Befattningens 16n Loneskillnad %  Forklaringar
(median)
105010 - Ledning, teknik, hantverk, milj6 och s... 63 061 3.2% Loneskillnaden beror pa att gruppen innehaller tva individer med

ledningsansvar pa hogre niva (forvaltningschefer med ansvarskod A )
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Grupp 3

Oversikt

Kvinnor Man Lon Kvinnor Lon Man (median) Lon Grupp
(median) (median)
3 0 58 000 58 000

100~

Kvinnor

O%

~~— Man

18

Kvinnoloéni % av
manslion
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Lonespann kvinnor Lonespann man

58 000 - 81 000

Kvinnornas medianlon ar 0%
lagre @n mannens medianlon.

Grupp 3 bestar av 3 kvinnor och 0 mén i 1 befattning. Av
dessa innehas 0 befattningar av bade kvinnor och man och 1
ar kvinnodominerad. Da ingen av befattningarna innehas av
man omajliggoérs vidare jamférelser av kvinnor och man med
lika befattningar.
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Grupp 3

Likvardiga befattningar

Befattning Anstallda Kvinnor Man Lon Kvinnor Lon Man Lon Kvinnoloni Loénespann kvinnor Lonespann man
(median) (median) Befattning % av
(median) mansl|én
103510 - Ledning, 3 100% 0% 58 000 58 000 58 000 - 81 000

individ- och fam...
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Grupp 4

Oversikt

Kvinnor Méan

22 2

92%

Kvinnor

20

Lon Kvinnor
(median)

39 720

Lon Man (median)

37 825

Lon Grupp
(median)

38 720

Kvinnoloéni % av
manslion

105%
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Lonespann kvinnor Lonespann man

30 000 - 52 100 37 650 - 38 000

Kvinnornas medianlon ar 5%
hogre @dn mannens medianion.

Grupp 4 bestar av 22 kvinnor och 2 man i 3 befattningar. Av
dessa innehas 2 befattningar av bade kvinnor och man och 3
ar kvinnodominerade. Kvinnorna har en medianlén som ar
105% av mannens medianlén. Den hdgsta I6nen inom
gruppen innehas av en kvinna, och den lagsta l6nen inom
gruppen innehas av en kvinna.



Grupp 4

Likvardiga befattningar

Befattning

206011 -
Distriktsskoterska

351008 -
Socialsekreterare,
barn o...

351010 -
Socialsekreterare,
ovrigt

21

Anstallda

6

9

9

Kvinnor

100%

89%

89%

Man

0%

1%

1%

Lon Kvinnor
(median)

49 700

38 332

36 300

Lon Méan
(median)

37 650

38 000

Lon
Befattning
(median)

49 700

37 650

36 600

Kvinnolon i
% av
manslon

101.8%

95.5%
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Lonespann kvinnor Lonespann man

46 450 - 52 100

34 400 - 46 800 37 650 - 37 650

30000 - 43 000 38 000 - 38 000



351008 - Socialsekreterare, barn o... i grupp 4
Analys lika befattning: Oversikt

Befattningen innehas av 8 kvinnor och 1 man.

Den hdgsta I6nen inom befattningen innehas av en kvinna och den lagsta I6nen inom befattningen innehas av en

kvinna. Kvinnorna har en 16n som ar 1.8% hégre jamfért med mannens 16n.

Lon

22

46,000

44,000

42,000

40,000

38,000

36,000

34,000
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351008 - Socialsekreterare, barn o
Analys lika befattning: Oversikt

Urval Kon Namn Fodelsear  Anstéllningsar Lon
1 kvinna 1990 2024 37 224
2 kvinna 2000 2019 36 000

23
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... 1 grupp 4

Forklaringar
Loneskillnaden faller inom ramen for individuell I1dneséattning och analyseras
inte vidare.

Hela I6neskillnaden kan forklaras av:
- arbetslivserfarenhet
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351010 - Socialsekreterare, ovrigt i grupp 4

Analys lika befattning: Oversikt

Befattningen innehas av 8 kvinnor och 1 man.

Den hogsta I6nen inom befattningen innehas av en kvinna och den lagsta I6nen inom befattningen innehas av en
kvinna. Kvinnorna har en 16n som &r 4.5% lagre jamfért med mannens [6n.

42,000

40,000 ®

[ ]

38,000 e

n

:Q
— 36,000

34,000

32,000

30,000

25.0 275 30.0 325 350 375 40.0 425 450 0 2 4 6 8 10 12
Alder Anstallningstid

«  Kvinnor e Man e Urval 1 mo Urval 2

Loén mot alder (vanster) och 16n mot anstallningstid (hdger) for alla anstallda i befattningen 351010 - Socialsekreterare, 6vrigt. Medianlén for
befattningen som heldragen svart linje samt percentiler 10%, 25%, 75% samt 90% som streckade
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351010 - Socialsekreterare, ovrigt i grupp 4

Analys lika befattning: Oversikt

Urval Kon Namn Fodelsear  Anstéllningsar Lon Forklaringar

1,2 kvinna 1983 2016 36 000 Lodneskillnaden faller inom ramen for individuell I6nesattning och analyseras
inte vidare.

1,2 kvinna 1996 2014 34 000 Loneskillnaden forklaras av erfarenhet i rollen. Anstalldes nyutexaminerad
250701.

2 kvinna 2000 2024 35000 Loneskillnaden kan delvis forklaras av arbetslivserfarenhet och erfarenhet i
rollen.

25



Grupp 5

Oversikt

Kvinnor Méan

31 3

91%

Kvinnor

26

Lon Kvinnor
(median)

48 000

Lon Man (median)

47 500

Lon Grupp
(median)

47 750

Kvinnoloéni % av
manslion

101.1%
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Lonespann kvinnor Lonespann man

37 150 - 70 000 39 000 - 48 800

Kvinnornas medianlon ar 1.1%
hogre @dn mannens medianion.

Grupp 5 bestar av 31 kvinnor och 3 man i 4 befattningar. Av
dessa innehas 2 befattningar av bade kvinnor och man och 4
ar kvinnodominerade. Kvinnorna har en medianlén som ar
101.1% av mannens medianlén. Den hogsta I6nen inom
gruppen innehas av en kvinna, och den lagsta l6nen inom
gruppen innehas av en kvinna.



Grupp 5

Likvardiga befattningar

Befattning

103511 - Ledning,
aldreomsorg

103512 - Ledning,

omsorg om person...

104012 - Ledning,
forskola, pedago...

501013 - Milj6- och
hélsoskyddsins...

27

Anstallda

12

13

Kvinnor

100%

80%

100%

85%

Man

0%

20%

0%

15%

Lon Kvinnor
(median)

50 625

54 400

50720

40 150

Lon Méan
(median)

47 500

43 900

Lon
Befattning
(median)

50 625

53 400

50720

40 150

Kvinnolon i
% av
manslon

114.5%

91.5%

Lonespann kvinnor

45700 -70 000

45750 - 68 500

48 780 - 63 200

37 150 - 46 500

EE——
°
@ pihr
Lonespann man

47 500 - 47 500

39 000 - 48 800



103512 - Ledning, omsorg om person... i grupp

Analys lika befattning: Oversikt

Befattningen innehas av 4 kvinnor och 1 man.

Den hdgsta I6nen inom befattningen innehas av en kvinna och den lagsta I6nen inom befattningen innehas av en
kvinna. Kvinnorna har en 16n som ar 14.5% hogre jamfért med mannens I6n.

Anstalld Lon Jamford anstalld Jamford I6n Extra information
47 500 55 400 C-niva
47 500 53 400 C-niva
45750 47 500 C-niva
47 500 68 500 C-niva

28

Loneskillnad %

16.6%

12.4%

3.8%

44.2%
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Forklaringar

Hela I6neskillnaden kan forklaras av langre
arbetslivserfarenhet.

2% av I6neskillnaden kan forklaras av langre
erfarenhet pa féretaget.

Hela I6neskillnaden kan forklaras av langre
arbetslivserfarenhet.

3% av Iéneskillnaden kan forklaras av langre
erfarenhet pa foretaget.

Hela I6neskillnaden kan forklaras av
utbildningsniva (ej relevant
hoégskoleutbildning).

10% av léneskillnaden kan forklaras av
langre arbetslivserfarenhet.

2% av Iéneskillnaden kan forklaras av langre
erfarenhet pa foretaget.

Ovrig I6neskillnad forklaras av ett
chefsuppdrag pa hogre niva
(Verksamhetschef med ledningsansvar niva
B)
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501013 - Miljo- och halsoskyddsins... i grupp 5
Analys lika befattning: Oversikt

Befattningen innehas av 11 kvinnor och 2 man.

Den hdgsta I6nen inom befattningen innehas av en man och den lagsta I6nen inom befattningen innehas av en
kvinna. Kvinnorna har en 16n som ar 8.5% lagre jamfort med mannens I6n.

48,000
46,000 |rrtrrrrrrreree e E— — TSN ISl e ——— s e P e i B

44,000

Lon

42,000

= ——— 1 A LA A I
...................................................................................... R oo cssscsssey
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Alder Anstéllningstid

Kvinnor e Man Urval 1 o Urval 2
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501013 - Miljo- och halsoskyddsins... | grupp

Analys lika befattning: Oversikt

Urval

30

Kon

kvinna

kvinna

man

kvinna

kvinna

kvinna

Namn Fodelsear

1967

1969

1971

1981

1990

1995

Anstéllningsar

2022

2023

2025

2021

2021

2021

Lon

38 800

37 150

39 000

40 050

37 500

38 150

Forklaringar

Léneskillnaden kan delvis forklaras av erfarenhet pa foretaget och resten beror
pa erfarenhet i rollen, relativt nyutbildade.

Loneskillnaden kan delvis forklaras av erfarenhet pa foretaget och resten beror
pa erfarenhet i rollen, relativ nyutbildade.

Loneskillnaden faller inom ramen for individuell I16nesattning och analyseras
inte vidare.

Loéneskillnaden faller inom ramen for individuell I6nesattning och analyseras
inte vidare.

Hela I6neskillnaden kan forklaras av:
- arbetslivserfarenhet

Hela I6neskillnaden kan forklaras av:
- arbetslivserfarenhet



Grupp 6

Oversikt

Kvinnor Méan

69 12

35"

Kvinnor

31

Lon Kvinnor
(median)

43 900

Lon Man (median)

40 104

Lon Grupp
(median)

42700

15"

~~— Man

Kvinnoloéni % av
manslion

109.5%
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Lonespann kvinnor Lonespann man

34 000 - 54 400 31500 - 53 500

Kvinnornas medianlon ar 9.5%
hogre @dn mannens medianion.

Grupp 6 bestar av 69 kvinnor och 12 man i 8 befattningar. Av
dessa innehas 5 befattningar av bade kvinnor och man och 8
ar kvinnodominerade. Kvinnorna har en medianlén som ar
109.5% av mannens medianlén. Den hogsta I6nen inom
gruppen innehas av en kvinna, och den lagsta l6nen inom
gruppen innehas av en man.



Grupp 6

Likvardiga befattningar

Befattning

151011 - Handlaggare
Ekonomi

151017 -
Handlaggare,
Miljéfragor

206090 -
Sjukskoterska, allman

206019 -
Skolskoterska

301010 -
Arbetsterapeut

351012 -
Socialsekreterare,
bistan...

401011 - Larare
grundskola, arskur...

401017 -
Specialpedagog

32

Anstallda

20

10

26

Kvinnor

80%

67%

90%

100%

100%

83%

73%

100%

Man

20%

33%

10%

0%

0%

17%

27%

0%

Lon Kvinnor
(median)

47 745

39630

43175

48 100

38 300

37 000

43900

49100

Lon Méan
(median)

53 500

37 200

42 800

39 809

35100

Lon
Befattning
(median)

48 240

38 310

43175

48 100

38 300

37 250

42700

49100

Kvinnolon i
% av
manslon

89.2%

106.5%

100.9%

92.9%

125.1%

Lonespann kvinnor

42690 - 48 260

38 310 - 40 950

36 450 - 50 000

45 500 - 51 000

36 700 - 44 899

34 000 - 46 500

36 300 - 54 400

44 250 - 51 985
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Lonespann man

53 500 - 53 500

37 200 - 37 200

41 050 - 44 550

39 809 - 39 809

31500 - 45 500
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151011 - Handlaggare Ekonomi i grupp 6

Analys lika befattning: Oversikt

Befattningen innehas av 4 kvinnor och 1 man.

Den hdgsta I6nen inom befattningen innehas av en man och den lagsta I6nen inom befattningen innehas av en

kvinna. Kvinnorna har en 16n som ar 10.8% lagre jamfért med mannens 16n.

Anstalld

33

Lon

42 690

48 240

47 250

48 260

Jamford anstalld

Jamford I6n

53 500

53 500

53 500

53 500

Loneskillnad %

25.3%

10.9%

13.2%

10.9%

Forklaringar

Loneskillnaden forklaras av ej ekonomutbildad samt att delar av
uppdraget innebar ett mindre ansvar.

4% av loneskillnaden kan forklaras av langre erfarenhet pa foretaget.
Resten av I6neskillnaden beror pa att jamford anstalld har ett
Overgripande redovisningsansvar, systemansvar samt projektansvar.

6% av I6neskillnaden kan forklaras av langre arbetslivserfarenhet.
8% av I6neskillnaden kan férklaras av langre erfarenhet pa féretaget.

9% av I6neskillnaden kan forklaras av langre arbetslivserfarenhet.
Resten av I6neskillnaden beror pa att jamford anstalld har ett
Overgripande redovisningsansvar, systemansvar samt projektansvar.



@ pihr

151017 - Handlaggare, Miljofragor i grupp 6

Analys lika befattning: Oversikt

Befattningen innehas av 2 kvinnor och 1 man.

Den hdgsta I6nen inom befattningen innehas av en kvinna och den lagsta I6nen inom befattningen innehas av en
man. Kvinnorna har en I6n som ar 6.5% hogre jamfért med mannens 16n.

Anstalld Lon Jamford anstalld Jamford I6n Loneskillnad %
37 200 38 310 3%
37 200 40 950 10.1%
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Forklaringar

Loéneskillnaden faller inom ramen for individuell I6nesattning och
analyseras inte vidare.

3% av I6neskillnaden kan férklaras av langre erfarenhet pa foretaget.
Aterstod av I6neskillnad beror péa att den anstallde saknar erfarenhet i
rollen.



@ pihr
206090 - Sjukskoterska, allman i grupp 6

Analys lika befattning: Oversikt

Befattningen innehas av 18 kvinnor och 2 man.

Den hogsta I6nen inom befattningen innehas av en kvinna och den lagsta I6nen inom befattningen innehas av en
kvinna. Kvinnorna har en 16n som &r 0.9% hdogre jamfért med mannens 16n.
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48,000

————————— e e - e ——————— e i i o e - ———
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42,000

40,000

38,000

36,000

25 30 35 40 45 50 55 60 0.0 25 5.0 7.5 10.0 12,5 15.0 17.5 20.0
Alder Anstallningstid

«  Kvinnor e Man e Urval 1 mo Urval 2

Loén mot alder (vanster) och 16n mot anstallningstid (hoger) for alla anstallda i befattningen 206090 - Sjukskéterska, allman. Medianlén for
befattningen som heldragen svart linje samt percentiler 10%, 25%, 75% samt 90% som streckade
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@ pihr

206090 - Sjukskoterska, allman i grupp 6

Analys lika befattning: Oversikt

Urval

1,2

36

Kon

kvinna

man

kvinna

kvinna

kvinna

Namn Fodelsear

1985

1983

1987

1988

1989

Anstéllningsar

2020

2023

2010

2004

2021

Lon

36 450

41050

42 359

40 000

42 400

Forklaringar
Léneskillnaden beror pa prestation och erfarenhet i rollen.
Loneskillnaden kan delvis forklaras av erfarenhet pa foretaget.

Resten av Ioneskillnaden forklaras av erfarenhet i rollen samt prestation.

Loneskillnaden faller inom ramen for individuell I6nesattning och analyseras
inte vidare.

Loneskillnaden kan delvis férklaras av arbetslivserfarenhet.
Resten av Ioneskillnaden beror pa erfarenhet i rollen, nyexad som
sjukskoterska 2025.

Loneskillnaden faller inom ramen for individuell I6nesattning och analyseras
inte vidare.



@ pihr
351012 - Socialsekreterare, bistan... i grupp 6

Analys lika befattning: Oversikt

Befattningen innehas av 5 kvinnor och 1 man.

Den hdgsta I6nen inom befattningen innehas av en kvinna och den lagsta I6nen inom befattningen innehas av en
kvinna. Kvinnorna har en 16n som ar 7.1% lagre jamfoért med mannens I6n.

46,000

44,000

42,000

Lon

40,000 ° e

38,000

36,000

.....................................................................................

34,000
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Alder Anstéllningstid

Kvinnor e Man Urval 1 o Urval 2
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@ pihr
351012 - Socialsekreterare, bistan... i grupp 6

Analys lika befattning: Oversikt

Urval Kon Namn Fodelsear  Anstéllningsar Lon Forklaringar
1,2 kvinna 1975 2024 37 000 Lodneskillnaden faller inom ramen for individuell I6nesattning och analyseras
inte vidare.
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401011 - Larare grundskola, arskur... i grupp 6
Analys lika befattning: Oversikt

Befattningen innehas av 19 kvinnor och 7 man.

Den hdgsta I6nen inom befattningen innehas av en kvinna och den lagsta I6nen inom befattningen innehas av en
man. Kvinnorna har en I6n som ar 25.1% hégre jamfért med mannens 16n.

@ pihr
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@ pihr

401011 - Larare grundskola, arskur... i grupp 6

Analys lika befattning: Oversikt

Urval

1,2

40

Kon

man

kvinna

kvinna

kvinna

Namn Fodelsear

1972

1972

1978

1985

Anstéllningsar

2003

2025

2003

2003

Lon

35100

37 000

42 000

38 000

Forklaringar
Hela I6neskilinaden beror pa att den anstallde ej ar legitimerad larare..
Hela I6neskillnaden kan foérklaras av:

- erfarenhet pa foretaget

Loneskillnaden faller inom ramen for individuell I6nesattning och analyseras
inte vidare.

Loneskillnaden kan forklaras delvis av arbetslivserfarenhet men ocksa
erfarenhet i rollen d& anstalld som larare férst 2014.



Grupp 7

Oversikt

Kvinnor Méan

73 16

82"

Kvinnor

41

Lon Kvinnor
(median)

41 545

Lon Man (median)

40 300

Lon Grupp
(median)

41 500

18"

~~— Man

Kvinnoloéni % av
manslion

103.1%

@ pihr

Lonespann kvinnor Lonespann man

35000 - 53 395 27 330 - 50 500

Kvinnornas medianlon ar 3.1%
hogre @dn mannens medianion.

Grupp 7 bestar av 73 kvinnor och 16 man i 8 befattningar. Av
dessa innehas 6 befattningar av bade kvinnor och man och 6
ar kvinnodominerade. Kvinnorna har en medianlén som ar
103.1% av mannens medianlén. Den hogsta I6nen inom
gruppen innehas av en kvinna, och den lagsta l6nen inom
gruppen innehas av en man.



Grupp 7

Likvardiga befattningar

Befattning

151023 -
Handlaggare, individ-
och...

352010 - Kurator
401009 - Larare
grundskola, arskur...

401010 - Larare
grundskola, arskur...

401016 - Speciallarare
451015 - Bibliotekarie

501010 - Fysisk
samhallsplanerare

501011 -
Bygglovshandlaggare

42

Anstallda

30

34

Kvinnor

100%

80%

97%

76%

71%

100%

50%

33%

Man

0%

20%

3%

24%

29%

0%

50%

67%

Lon Kvinnor
(median)

52 000

39 540

40 870

42100

46 000

38 465

35375

36 100

Lon Méan
(median)

37 340

45715

41 968

47 400

36 975

39 000

Lon
Befattning
(median)

52 000

38 180

40 928

42100

46 000

38 465

36 125

37 000

Kvinnolon i
% av
manslon

105.9%

89.4%

100.3%

97%

95.7%

92.6%

Lonespann kvinnor

38 500 - 53 000

38 060 - 41 500

36 000 - 47 630

36 000 - 53 395

42 345 - 51 245

35715 -38 510

35000 - 35 750

36 100 - 36 100

@ pihr

Lonespann man

37 340 - 37 340

45715 -45715

27 330 - 46 569

44 300 - 50 500

36 500 - 37 450

37 000 - 41 000



352010 - Kurator i grupp 7
Analys lika befattning: Oversikt

Befattningen innehas av 4 kvinnor och 1 man.

Den hdgsta I6nen inom befattningen innehas av en kvinna och den lagsta I6nen inom befattningen innehas av en
man. Kvinnorna har en I6n som ar 5.9% hogre jamfért med mannens 16n.

Anstilld Loén Jamférd anstalld Jamférd 16n Loneskillnad %
37 340 40900 9.5%
37 340 41500 1.1%
37 340 38 180 2.2%
37 340 38 060 1.9%
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@ pihr

Forklaringar
Hela I6neskillnaden kan forklaras av langre arbetslivserfarenhet.
Hela I6neskillnaden kan forklaras av langre arbetslivserfarenhet.

7% av I6neskillnaden kan férklaras av langre erfarenhet pa foretaget.

Léneskillnaden faller inom ramen for individuell I6nesattning och
analyseras inte vidare.

Loéneskillnaden faller inom ramen for individuell I6nesattning och
analyseras inte vidare.



401009 - Larare grundskola, arskur... i grupp 7
Analys lika befattning: Oversikt

Befattningen innehas av 29 kvinnor och 1 man.

Den hogsta I6nen inom befattningen innehas av en kvinna och den lagsta I6nen inom befattningen innehas av en
kvinna. Kvinnorna har en 16n som &r 10.6% lagre jamfért med mannens 16n.

@ pihr
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46 . 000 asaams PP w - nana - R un an sanemy pasasaa

44,000 [=ctsscsqssmesfesssssssssmessesdanas e e e e e e E e = e

5 42,000
o |

40,000
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«  Kvinnor e Man e Urval 1 # Urval 2

Lon mot alder (vanster) och 16n mot anstallningstid (hdger) for alla anstallda i befattningen 401009 - Larare grundskola, arskurs F-3 - lektor.
Medianlon for befattningen som heldragen svart linje samt percentiler 10%, 25%, 75% samt 90% som streckade

44

35



@ pihr

401009 - Larare grundskola, arskur... i grupp 7

Analys lika befattning: Oversikt

Urval

1,2

1,2

1,2

45

Kon

kvinna

kvinna

kvinna

kvinna

kvinna

Namn Fodelsear

1965

1970

1974

1982

1994

Anstéllningsar

2004

1996

2021

2004

2013

Lon

39750

40 185

36 360

38 225

37 165

Forklaringar
Loneskillnaden faller inom ramen for individuell I1dneséattning och analyseras
inte vidare.

Loneskillnaden faller inom ramen for individuell I6nesattning och analyseras
inte vidare.

Hela I6neskillnaden beror pa att medarbetaren ar obehorig larare.
Hela I6neskillnaden beror pa erfarenhet i rollen, blev anstalld som larare forst
2013.

Hela |6neskillnaden kan forklaras av:
- arbetslivserfarenhet



@ pihr

401010 - Larare grundskola, arskur... i grupp 7
Analys lika befattning: Oversikt

Befattningen innehas av 26 kvinnor och 8 man.

Den hogsta I6nen inom befattningen innehas av en kvinna och den lagsta I6nen inom befattningen innehas av en
man. Kvinnorna har en [6n som &r 0.3% hogre jamfért med mannens [6n.
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50,000

45,000

40,000

35,000

30,000

30 35 40 45
Alder

L ]

50

Kvinnor

55

60

Man

o Urval 1

10 15 20 25 30
Anstallningstid

mo Urval 2

Loén mot alder (vanster) och 16n mot anstallningstid (hdger) for alla anstallda i befattningen 401010 - Larare grundskola, arskurs 4-6. Medianlon for

befattningen som heldragen svart linje samt percentiler 10%, 25%, 75% samt 90% som streckade

46



@ pihr

401010 - Larare grundskola, arskur... i grupp 7

Analys lika befattning: Oversikt

Urval

1,2

1,2

1,2

47

Kon

kvinna

kvinna

kvinna

kvinna

kvinna

kvinna

man

kvinna

Namn Fodelsear

1971

1972

1972

1972

1974

1983

1985

1987

Anstéllningsar

2002

1998

2024

1999

2025

2008

20M

2004

Lon

41 870

40 445

41 250

41 545

42 000

41730

39 380

40 845

Forklaringar

Léneskillnaden faller inom ramen for individuell I6nesattning och analyseras
inte vidare.

Loneskillnaden kan forklaras av att medarbetaren ej var anstalld under tva ar.
Loneskillnaden faller inom ramen for individuell I6nesattning och analyseras
inte vidare.

Loneskillnaden faller inom ramen for individuell I6nesattning och analyseras
inte vidare.

Loéneskillnaden faller inom ramen for individuell I6nesattning och analyseras
inte vidare.

Léneskillnaden faller inom ramen for individuell I6nesattning och analyseras
inte vidare.

Hela I6neskillnaden kan forklaras av:
- arbetslivserfarenhet

Léneskillnaden faller inom ramen for individuell I6nesattning och analyseras
inte vidare.



@ pihr

401016 - Speciallarare i grupp 7
Analys lika befattning: Oversikt

Befattningen innehas av 5 kvinnor och 2 man.

Den hdgsta I6nen inom befattningen innehas av en kvinna och den lagsta I6nen inom befattningen innehas av en
kvinna. Kvinnorna har en 16n som ar 3% lagre jamfért med mannens 16n.
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@ pihr
401016 - Speciallarare i grupp 7

Analys lika befattning: Oversikt

Urval Kon Namn Fodelsear  Anstéllningsar Lon Forklaringar

2 man 1971 2002 44 300 Loneskillnaden kan delvis forklaras av arbetslivserfarenhet. Medarbetaren har
ej adekvat speciallararutbildning.

2 kvinna 1982 2005 44 390 Hela I6neskillnaden kan forklaras av:
- arbetslivserfarenhet
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@ pihr

501010 - Fysisk samhallsplanerare i grupp 7

Analys lika befattning: Oversikt

Befattningen innehas av 2 kvinnor och 2 man.

Den hdgsta I6nen inom befattningen innehas av en man och den lagsta I6nen inom befattningen innehas av en
kvinna. Kvinnorna har en 16n som ar 4.3% lagre jamfort med mannens I6n.

Anstilld Loén Jamférd anstalld Jamférd 16n Loneskillnad %
35750 37 450 4.8%
35750 36 500 2.1%
35000 37 450 7%
35000 36 500 4.3%

50

Forklaringar

Hela I6neskillnaden kan forklaras av langre arbetslivserfarenhet.
3% av I6neskillnaden kan férklaras av langre erfarenhet pa foretaget.

Loéneskillnaden faller inom ramen for individuell I6nesattning och
analyseras inte vidare.

Hela I6neskillnaden kan forklaras av langre arbetslivserfarenhet.
4% av loneskillnaden kan forklaras av langre erfarenhet pa foretaget.

2% av I6neskillnaden kan férklaras av langre erfarenhet pa féretaget.
Jamférd medarbetare har ett annat uppdrag pad kommundvergripande
niva..



@ pihr
501011 - Bygglovshandlaggare i grupp 7

Analys lika befattning: Oversikt

Befattningen innehas av 1 kvinna och 2 man.

Den hdgsta I6nen inom befattningen innehas av en man och den lagsta I6nen inom befattningen innehas av en
kvinna. Kvinnan har en 16n som ar 7.4% lagre jamfort med mannens I6n.

Anstilld Lon Jamford anstalld Jamford I6n Loneskillnad % Forklaringar

36 100 37 000 2.5% Loneskillnaden faller inom ramen fér individuell I6nesattning och
analyseras inte vidare.

36 100 41 000 13.6% Hela I6neskillnaden kan forklaras av langre arbetslivserfarenhet.
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Grupp 8

Oversikt

Kvinnor Méan

97 7

93"

Kvinnor

52

Lon Kvinnor
(median)

36 860

Lon Man (median)

39 231

Lon Grupp
(median)

36 865

Kvinnoloéni % av
manslion

94%

@ pihr

Lonespann kvinnor Lonespann man

23 265 - 44 220 25435 - 42 245

Kvinnornas medianlon ar 6%
lagre @n mannens medianlon.

Grupp 8 bestar av 97 kvinnor och 7 man i 4 befattningar. Av
dessa innehas 3 befattningar av bade kvinnor och man och 4
ar kvinnodominerade. Kvinnorna har en medianlén som ar
94% av mannens medianlén. Den hdgsta I6nen inom
gruppen innehas av en kvinna, och den lagsta l6nen inom
gruppen innehas av en kvinna.



Grupp 8

Likvardiga befattningar

Befattning

401014 - Larare,
praktiska/estetis...

402010 - Forskollarare
402011 - Larare i
fritidshem

451011 - Larare,
kulturskola

53

Anstallda

66

27

5

Kvinnor

83%

100%

85%

60%

Man

17%

0%

15%

40%

Lon Kvinnor
(median)

40 825

37 345

29 500

41495

Lon Méan
(median)

40 815

29718

41 966

Lon
Befattning
(median)

40 820

37 345

29 500

41688

Kvinnolon i
% av
manslon

100%

99.3%

98.9%

Lonespann kvinnor

33 380 - 43 850

23 950 - 44 220

23 265 - 43 200

36 201 -42 188

@ pihr

Lonespann man

40 815 - 40 815

25435 -39 231

41688 - 42 245



@ pihr
401014 - Larare, praktiska/estetis... i grupp 8

Analys lika befattning: Oversikt

Befattningen innehas av 5 kvinnor och 1 man.

Den hogsta I6nen inom befattningen innehas av en kvinna och den lagsta I6nen inom befattningen innehas av en
kvinna. Kvinnorna har en 16n som &ar 0% hogre jamfért med mannens 16n.
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Loén mot alder (vanster) och 16n mot anstallningstid (hdger) for alla anstallda i befattningen 401014 - Larare, praktiska/estetiska @mnen. Medianlon
for befattningen som heldragen svart linje samt percentiler 10%, 25%, 75% samt 90% som streckade
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@ pihr
401014 - Larare, praktiska/estetis... i grupp 8

Analys lika befattning: Oversikt

Urval Kon Namn Fodelsear  Anstéllningsar Lon Forklaringar
1,2 man 1974 2004 40 815 Loneskillnaden faller inom ramen for individuell I1dnesattning och analyseras
inte vidare.
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402011 - Larare i fritidshem i grupp 8
Analys lika befattning: Oversikt

Befattningen innehas av 23 kvinnor och 4 man.

Den hogsta I6nen inom befattningen innehas av en kvinna och den lagsta I6nen inom befattningen innehas av en
kvinna. Kvinnorna har en 16n som &r 0.7% lagre jamfért med mannens [6n.

@ pihr
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Loén mot alder (vanster) och 16n mot anstallningstid (hoger) for alla anstallda i befattningen 402011 - Larare i fritidshem. Medianlon for

befattningen som heldragen svart linje samt percentiler 10%, 25%, 75% samt 90% som streckade
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@ pihr

402011 - Larare i fritidshem i grupp 8

Analys lika befattning: Oversikt

Urval

1,2

57

Kon

kvinna

man

kvinna

kvinna

kvinna

Namn Fodelsear

1976

1984

1986

1991

1994

Anstéllningsar

2024

2006

2016

2010

2014

Lon

27 700

29 000

26 505

24 900

25800

Forklaringar

Hela |6neskillnaden kan forklaras av:
- erfarenhet pa foretaget

Loneskillnaden faller inom ramen for individuell I6nesattning och analyseras
inte vidare.

Loneskillnaden forklaras helt av att medarbetaren ar obehdrig.

Loneskillnaden forklaras helt av att medarbetaren ar obehdrig.

Loéneskillnaden forklaras helt av att medarbetaren ar obehorig.



@ pihr
451011 - Larare, kulturskola i grupp 8

Analys lika befattning: Oversikt

Befattningen innehas av 3 kvinnor och 2 man.

Den hdgsta I6nen inom befattningen innehas av en man och den lagsta I6nen inom befattningen innehas av en
kvinna. Kvinnorna har en 16n som ar 1.1% lagre jamfoért med mannens I6n.

Anstilld Lon Jamford anstalld Jamford I6n Loneskillnad % Forklaringar

42 188 42 245 0.1% Loneskillnaden faller inom ramen fér individuell I6nesattning och
analyseras inte vidare.

41 688 42 188 1.2% Loéneskillnaden faller inom ramen for individuell I6nesattning och
analyseras inte vidare.

41 495 42 245 1.8% Loneskillnaden faller inom ramen fér individuell I6nesattning och
analyseras inte vidare.

41 495 41 688 0.5% Loneskillnaden faller inom ramen fér individuell I6nesattning och
analyseras inte vidare.

36 201 42 245 16.7% Hela I6neskillnaden kan forklaras av langre arbetslivserfarenhet.
Hela I6neskillnaden kan forklaras av langre erfarenhet pa foretaget.

36 201 41 688 15.2% 13% av léneskillnaden kan forklaras av lIangre arbetslivserfarenhet.
9% av I6neskillnaden kan férklaras av langre erfarenhet pa féretaget.
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Grupp 9

Oversikt

Kvinnor Man Lon Kvinnor Lon Man (median)
(median)
232 42 30 980 28 425

35"

Kvinnor

59

Lon Grupp
(median)

30 516

15"

~~— Man

Kvinnoloéni % av
manslion

109%

@ pihr

Lonespann kvinnor Lonespann man

25160 -41 700 25900 - 44 000

Kvinnornas medianlon ar 9%
hogre @dn mannens medianion.

Grupp 9 bestar av 232 kvinnor och 42 man i 11 befattningar.
Av dessa innehas 8 befattningar av bade kvinnor och man
och 9 ar kvinnodominerade. Kvinnorna har en medianlén
som ar 109% av mannens medianlén. Den hdgsta I6nen
inom gruppen innehas av en man, och den lagsta I6nen
inom gruppen innehas av en kvinna.



Grupp 9

Likvardiga befattningar

Befattning

503012 - Tekniker,
drift

207008 -
Underskoterska med
specia...

207009 -
Underskoterska,
hemtjanst

207011 -
Underskoterska,
sarskilt ...

351015 -
Behandlingsassistent/
Soci...

351030 -
Stédpedagog,
funktionsned...

351031 -
Stodassistent/Vardare

,gr...
351032 -

Stodassistent/Vardare
,da...

351035 -
Skotare/Boendestodja
re, b...

351040 - Personlig
assistent

503090 - Tekniker,
annan
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Anstallda

84

105

37

12

3

Kvinnor

43%

75%

82%

88%

33%

100%

89%

100%

71%

100%

67%

Man

57%

25%

18%

12%

67%

0%

1%

0%

29%

0%

33%

Lon Kvinnor
(median)

33 324

34 300

30 600

30 025

41700

36 250

30503

32578

31300

31250

37 300

Lon Méan
(median)

38 932

31550

28 000

28 500

36 250

27 695

28 688

41 585

Lon
Befattning
(median)

33770

33 555

29 965

29 820

37 500

36 250

30 115

32578

31050

31250

39 600

Kvinnolon i
% av
manslon

85.6%

108.7%

109.3%

105.4%

115%

110.1%

109.1%

89.7%

Lonespann kvinnor

32100-33770

32810 - 34 750

25800 - 35 580

25800 - 36 230

41700 -41700

34 350 - 40 050

25160 - 33 590

29 565 - 34 464

31000 -33724

26 600 - 33 200

35000 - 39 600

@ pihr

Lonespann man

31809 - 44 000

31550 - 31 550

26 000 - 33 300

25900 - 34 700

35000 - 37 500

27 220 - 30 360

27775 -29 600

41 585 - 41 585



503012 - Tekniker, drift i grupp 9
Analys lika befattning: Oversikt

Befattningen innehas av 3 kvinnor och 4 man.

Den hdgsta I6nen inom befattningen innehas av en man och den lagsta I6nen inom befattningen innehas av en man.
Kvinnorna har en 16n som ar 14.4% lagre jamfért med mannens 16n.
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503012 - Tekniker, drift i grupp 9
Analys lika befattning: Oversikt

Urval

1,2

62

Kon

kvinna

kvinna

man

Fodelsear

1964

1970

1979

Anstéllningsar

2024

2002

2023

Lon

32100

33 324

31809

@ pihr

Forklaringar

Léneskillnaden kan delvis forklaras av erfarenhet pa foretaget.
Gruppen innehaller tvd man med delvis arbetsledande uppdrag vilket paverkar
mannens medianlon vilket forklarar I6neskillnaden.

Loneskillnaden faller inom ramen for individuell I1dneséattning och analyseras
inte vidare.

Loneskillnaden kan delvis forklaras av arbetslivserfarenhet men aven av
kortare erfarenhet i rollen och individuell I6nesattning.



207008 - Underskoterska med specia.

Analys lika befattning: Oversikt

Befattningen innehas av 3 kvinnor och 1 man.

Den hdgsta I6nen inom befattningen innehas av en kvinna och den lagsta I6nen inom befattningen innehas av en
man. Kvinnorna har en I6n som ar 8.7% hogre jamfort med mannens 16n.

Anstilld Loén Jamférd anstalld Jamférd 16n Loneskillnad %
31550 34 750 10.1%
31550 32 810 4%
31550 34 300 8.7%
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@ pihr

.. 1 grupp

Forklaringar

6% av I6neskillnaden kan férklaras av langre erfarenhet péa féretaget.
Resterande I6neskillnad forklaras av kortare erfarenhet i rollen.
Hela I6neskillnaden kan forklaras av langre erfarenhet pa foretaget.

1% av l6neskillnaden kan forklaras av langre erfarenhet pa foretaget.
Resterande I6neskillnad kan forklaras av kortare erfarenhet i rollen.



@ pihr
207009 - Underskoterska, hemtjanst i grupp 9

Analys lika befattning: Oversikt

Befattningen innehas av 69 kvinnor och 15 man.

Den hdgsta I6nen inom befattningen innehas av en kvinna och den lagsta I6nen inom befattningen innehas av en
kvinna. Kvinnorna har en 16n som ar 9.3% hégre jamfért med mannens 16n.
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@ pihr

207009 - Underskoterska, hemtjanst i grupp 9

Analys lika befattning: Oversikt

Urval

1,2

1,2

1,2

65

Kon

kvinna

kvinna

man

kvinna

kvinna

man

kvinna

man

man

Namn Fodelsear

1961

1971

1971

1975

1979

1979

1979

1980

1980

Anstéllningsar

2011

2021

2023

2020

2014

2015

2007

2018

2017

Lon

29150

28 800

28 300

27 960

29 880

29150

27 751

27 160

27 043

Forklaringar

Léneskillnaden faller inom ramen for individuell I6nesattning och analyseras
inte vidare.

Hela I6neskillnaden kan forklaras av:
- erfarenhet pa foretaget

Hela I6neskillnaden kan forklaras av:
- erfarenhet pa foretaget

Léneskillnaden kan delvis forklaras av erfarenhet pa foretaget.
Resterande Ioneskillnad beror pa kortare erfarenhet i rollen.

Loneskillnaden faller inom ramen for individuell I1dnesattning och analyseras
inte vidare.

Loneskillnaden faller inom ramen for individuell I6nesattning och analyseras
inte vidare.

Loneskillnaden faller inom ramen for individuell I1dnesattning.
Loneskillnaden kan delvis forklaras av erfarenhet pa foretaget.

Resterande I6neskillnad beror pa kortare erfarenhet i rollen men aven pa
individuell Ibnesattning.

Loneskillnaden kan delvis forklaras av erfarenhet pa foretaget. Resterande
I6neskillnad beror pa ny i rollen.
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207009 - Underskoterska, hemtjanst i grupp 9

Analys lika befattning: Oversikt

Urval

1,2

Kon

kvinna

kvinna

kvinna

kvinna

kvinna

kvinna

kvinna

kvinna

kvinna

Namn Fodelsear

1982

1984

1989

1989

1989

1989

1991

1991

1994

Anstéllningsar

2013

2014

2014

2006

2008

2008

2008

2008

2014

Lon

29600

26 980

28 000

28 450

27 350

29 350

28 160

29400

26 581

Forklaringar

Loéneskillnaden faller inom ramen for individuell I6nesattning och analyseras
inte vidare.

Loneskillnaden kan delvis forklaras av arbetslivserfarenhet. Resterande
I6neskillnad faller inom ramen for individuell I6nesattning.

Hela I6neskillnaden kan forklaras av:
- arbetslivserfarenhet

Hela |6neskillnaden kan forklaras av:
- arbetslivserfarenhet

Loneskillnaden kan delvis forklaras av arbetslivserfarenhet.
Resterande I6neskillnad faller inom ramen for individuell I16neséattning.

Loneskillnaden faller inom ramen for individuell I16nesattning och analyseras
inte vidare.

Hela |6neskillnaden kan forklaras av:
- arbetslivserfarenhet

Loneskillnaden faller inom ramen for individuell I1dneséattning och analyseras
inte vidare.

Hela I6neskillnaden kan forklaras av:
- arbetslivserfarenhet



@ pihr
207011 - Underskoterska, sarskilt ... i grupp 9

Analys lika befattning: Oversikt

Befattningen innehas av 92 kvinnor och 13 man.

Den hdgsta I6nen inom befattningen innehas av en kvinna och den lagsta I6nen inom befattningen innehas av en
kvinna. Kvinnorna har en 16n som ar 5.4% hégre jamfért med mannens 16n.
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@ pihr

207011 - Underskoterska, sarskilt ... i grupp 9

Analys lika befattning: Oversikt

Urval
1,2

1,2

1,2

1,2

1,2

1,2

68

Kon

kvinna

kvinna

kvinna

kvinna

kvinna

kvinna

kvinna

kvinna

kvinna

kvinna

kvinna

Namn Fodelsear

1964

1964

1965

1965

1967

1967

1967

1968

1968

1969

1971

Anstéllningsar

2012

2004

2004

2022

2024

2018

2002

2015

2008

2005

2020

Lon

26770

29 520

28 860

27 370

26 800

29 560

28 980

27 550

28 360

27760

26 920

Forklaringar

Léneskillnaden beror pa erfarenhet i rollen.

Léneskillnaden faller inom ramen for individuell I16nesattning och analyseras
inte vidare.

Loneskillnaden beror pa erfarenhet i rollen.

Hela I6neskillnaden kan forklaras av:

- erfarenhet pa foretaget

Hela I6neskillnaden kan forklaras av:
- erfarenhet pa foretaget

Loneskillnaden faller inom ramen for individuell I1dneséattning och analyseras
inte vidare.

Loéneskillnaden faller inom ramen for individuell I6nesattning och analyseras
inte vidare.

Loneskillnaden kan delvis forklaras av erfarenhet pa foretaget.
Resterande I6neskillnad beror pa erfarenhet irollen.

Resterande I6neskillnad beror pa erfarenhet i rollen.

Loneskillnaden faller inom ramen for individuell I6nesattning och analyseras
inte vidare.

Loneskillnaden kan delvis forklaras av erfarenhet pa foretaget.



@ pihr

207011 - Underskoterska, sarskilt ... i grupp 9

Analys lika befattning: Oversikt

Urval Kon
1 kvinna
1,2 kvinna
1 man
1,2 kvinna
1 kvinna
1 man
2 man
2 kvinna
2 kvinna

69

Namn Fodelsear

1971

1972

1974

1975

1976

1976

1978

1980

1982

Anstéllningsar

2024

2004

2025

2012

2015

2017

2008

2012

2001

Lon

25800

29 050

28 500

29 580

27 860

27 960

29770

28 810

28 690

Forklaringar

Resterande I6neskillnaden faller inom ramen for individuell I16nesattning och
analyseras inte vidare.

Loneskillnaden kan delvis forklaras av erfarenhet pa foretaget.
Resterande I6neskillnaden faller inom ramen for individuell I6neséattning och
analyseras inte vidare.

Loneskillnaden faller inom ramen for individuell Idneséattning och analyseras
inte vidare.

Hela I6neskillnaden kan forklaras av:
- erfarenhet pa foretaget

Loneskillnaden faller inom ramen for individuell I1dneséattning och analyseras
inte vidare.

Léneskillnaden kan delvis forklaras av erfarenhet pa foretaget.
Resterande I6neskillnaden faller inom ramen for individuell I6nesattning och
analyseras inte vidare.

Loneskillnaden kan delvis forklaras av erfarenhet pa foretaget.
Resterande I6neskillnaden faller inom ramen for individuell I6nesattning och
analyseras inte vidare.

Loneskillnaden faller inom ramen for individuell I6nesattning och analyseras
inte vidare.

Loneskillnaden kan delvis férklaras av arbetslivserfarenhet.
Resterande I6neskillnaden faller inom ramen for individuell I6nesattning och
analyseras inte vidare.

Hela |6neskillnaden kan forklaras av:
- arbetslivserfarenhet



@ pihr
207011 - Underskoterska, sarskilt ... i grupp 9

Analys lika befattning: Oversikt

Urval Kon Namn Fodelsear  Anstéllningsar Lon Forklaringar

2 kvinna 1984 2003 29 325 Loneskillnaden faller inom ramen for individuell I6neséattning och analyseras
inte vidare.

2 kvinna 1987 2009 29030 Loneskillnaden faller inom ramen for individuell Ionesattning och analyseras
inte vidare.

2 kvinna 1992 2009 27 900 Hela loneskilinaden kan forklaras av:

- arbetslivserfarenhet



@ pihr

351015 - Behandlingsassistent/Soci... i grupp

Analys lika befattning: Oversikt

Befattningen innehas av 1 kvinna och 2 man.

Den hdgsta I6nen inom befattningen innehas av en kvinna och den lagsta I6nen inom befattningen innehas av en
man. Kvinnan har en 16n som ar 15% hogre jamfort med mannens I16n.

Anstalld Lon Jamford anstalld Jamford I6n Loneskillnad %
37 500 41700 11.2%
35 000 41700 19.1%
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Forklaringar

Hela I6neskillnaden kan forklaras av langre erfarenhet pa foretaget.
10% av léneskillnaden kan forklaras av langre arbetslivserfarenhet.

Hela I6neskillnaden kan forklaras av langre arbetslivserfarenhet.
Hela I6neskillnaden kan forklaras av langre erfarenhet pa foretaget.



@ pihr
351031 - Stodassistent/Vardare, gr... i grupp

Analys lika befattning: Oversikt

Befattningen innehas av 33 kvinnor och 4 man.

Den hogsta I6nen inom befattningen innehas av en kvinna och den lagsta I6nen inom befattningen innehas av en
kvinna. Kvinnorna har en 16n som &r 10.1% hdégre jamfoért med ménnens 16n.
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Loén mot alder (vanster) och 16n mot anstallningstid (hoger) for alla anstallda i befattningen 351031 - Stddassistent/Vardare, gruppboende,
funktionsnedsattning. Medianlon for befattningen som heldragen svart linje samt percentiler 10%, 25%, 75% samt 90% som streckade
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@ pihr

351031 - Stodassistent/Vardare, gr... i grupp 9

Analys lika befattning: Oversikt

Urval

73

Kon

kvinna

kvinna

man

kvinna

kvinna

kvinna

kvinna

kvinna

kvinna

Namn Fodelsear

1968

1968

1969

1969

1970

1971

1975

1980

1989

Anstéllningsar

2015

2016
2017
2017

2011

2008

1999

2004

2006

Lon

29370

27 483

27 220

25160

29 766

29498

28 979

29 898

27 883

Forklaringar
Léneskillnaden faller inom ramen for individuell I6nesattning och analyseras
inte vidare.

Loneskillnaden kan forklaras av erfarenhet pa foretaget och erfarenhet i rollen.
Loneskillnaden kan forklaras av erfarenhet pa foretaget och erfarenhet i rollen.
Léneskillnaden kan férklaras av erfarenhet pa foretaget och erfarenhet i rollen.
Loéneskillnaden faller inom ramen for individuell I6nesattning och analyseras

inte vidare.

Loneskillnaden faller inom ramen for individuell I6nesattning och analyseras
inte vidare.

Hela I6neskillnaden kan forklaras av:
- arbetslivserfarenhet

Léneskillnaden faller inom ramen for individuell I6nesattning och analyseras
inte vidare.

Hela I6neskillnaden kan forklaras av:
- arbetslivserfarenhet



351035 - Skotare/Boendestodjare, b... i grupp 9
Analys lika befattning: Oversikt

Befattningen innehas av 5 kvinnor och 2 man.

Den hogsta I6nen inom befattningen innehas av en kvinna och den lagsta I6nen inom befattningen innehas av en
man. Kvinnorna har en [6n som &r 9.1% hogre jamfért med mannens [6n.

@ pihr
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Loén mot alder (vanster) och 16n mot anstallningstid (hdger) for alla anstallda i befattningen 351035 - Skétare/Boendestddjare, behandlingsarbete i
hemmiljo, inom socialpsykiatri. Medianlon for befattningen som heldragen svart linje samt percentiler 10%, 25%, 75% samt 90% som streckade
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351035 - Skotare/Boendestodjare, b... i grupp 9

Analys lika befattning: Oversikt

Urval Kon Namn Fodelsear  Anstéllningsar Lon Forklaringar

1,2 man 1964 2009 29600 Loneskillnaden kan forklaras av att medarbetaren ej har adekvat utbildning.

1 man 1966 2019 27 775 Loneskillnaden kan forklaras av erfarenhet pa foretaget och att medarbetaren
ej har adekvat utbildning.

1,2 kvinna 1976 2014 31000 Loneskillnaden faller inom ramen for individuell I6nesattning och analyseras
inte vidare.
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503090 - Tekniker, annan i grupp 9
Analys lika befattning: Oversikt

Befattningen innehas av 2 kvinnor och 1 man.

Den hdgsta I6nen inom befattningen innehas av en man och den lagsta I6nen inom befattningen innehas av en
kvinna. Kvinnorna har en 16n som ar 10.3% lagre jamfért med mannens 16n.

Anstalld Lon Jamford anstalld Jamford I6n Loneskillnad %
39 600 41 585 5%
35000 41 585 18.8%

76

@ pihr

Forklaringar

Loneskillnaden forklaras av att jamfoérd anstalld har en unik och
svarrekryterad kompetens. Arbetsgivarens behov av att sékerstalla
kompetens i verksamheten.

4% av loneskillnaden kan forklaras av langre arbetslivserfarenhet.
12% av I6neskillnaden kan forklaras av langre erfarenhet pa foretaget.
Resterande I6neskillnad forklaras av att jamférd anstalld har en unik
och svarrekryterad kompetens. Arbetsgivarens behov av att
sakerstalla kompetens i verksamheten.



@ pihr
Grupp 9

Analys kvinnodominerade befattningar

Kvinnodominerad e Icke kvinnodominerad

Grupp 9 innehaller 9
40,000 508090 - Tekniker, anhan kvinnodominerade befattningar.

Av dessa har 8 kvinnodominerade befattningar en lagre

medianlon.
38,000 7 : : T
.__351015 - Behandlingsassistent/Socialpedagog
351030 - Stodpedagog, funktionsnedsattning _

36,000
o
:0
=1

34,000 .503012 - Tekniker, drift

207008 - Underskoterska med specialistinriktning
351032 - Stédassistent/Vardare, dagverksamhet, funktionsnedsattning

32,000
351040 - Personlig assistent _

351035 - Skotare/Boendestodjare, behandlingsarbete i hemmiljo, inom socialpsykiatri
351031 - Stédassistent/Vardare, gruppboende, funktionsnedsattning
207009 - Underskoterska, hemtjanst

30,000
207011 - Underskoterska, sarskilt boende

30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %
Andel kvinnor
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@ pihr
207008 - Underskoterska med specia... | grupp

Analys kvinnodominerade befattningar

L6n 207008 - Underskoterska Lon grupp 9 (median) Medianlénen i % av medianlonen for
med specialistinriktning de icke kvinnodominerade
(median) befattningarna i grupp 9
Icke kvinnodominerad befattning med hégre 16n Befattningens 16n Loneskillnad %  Forklaringar
(median)
351015 - Behandlingsassistent/Socialpedagog 37 500 10.5% Hela I6neskillnaden kan férklaras av langre erfarenhet pa foretaget.
7% av I6neskillnaden kan forklaras av langre arbetslivserfarenhet.
503012 - Tekniker, drift 33770 0.6% Loneskillnaden faller inom ramen for individuell I6nesattning och analyseras
inte vidare.
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@ pihr
207009 - Underskoterska, hemtjanst i grupp 9

Analys kvinnodominerade befattningar

L6n 207009 - Underskoterska, Lon grupp 9 (median) Medianlénen i % av medianlonen for
hemtjanst (median) de icke kvinnodominerade
befattningarna i grupp 9

Icke kvinnodominerad befattning med hégre 16n Befattningens 16n Loneskillnad %  Forklaringar
(median)
351015 - Behandlingsassistent/Socialpedagog 37 500 20.1% 8% av I6neskillnaden kan forklaras av langre arbetslivserfarenhet.
15% av I6neskillnaden kan forklaras av langre erfarenhet pa féretaget.
503012 - Tekniker, drift 33770 11.3% 5% av léneskillnaden kan forklaras av langre arbetslivserfarenhet.

Resterande I6neskilinad forklaras av att tva medarbetare inom Tekniker, drift
har ett arbetsledande uppdrag med en hogre 16n som paverkar medianlénen
for befattningen.
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@ pihr
207011 - Underskoterska, sarskilt ... i grupp 9

Analys kvinnodominerade befattningar

L6n 207011 - Underskoterska, Lon grupp 9 (median) Medianlénen i % av medianlonen for
sarskilt boende (median) de icke kvinnodominerade
befattningarna i grupp 9

Icke kvinnodominerad befattning med hégre 16n Befattningens 16n Loneskillnad %  Forklaringar
(median)
351015 - Behandlingsassistent/Socialpedagog 37 500 20.5% 3% av I6neskillnaden kan forklaras av langre arbetslivserfarenhet.

13% av I6neskillnaden kan forklaras av langre erfarenhet pa féretaget.
| gruppen 351015 finns individer med hdgre utbildning och séarskilda uppdrag
som paverkar medianlonen.

503012 - Tekniker, drift 33770 11.7% Lo6neskillnaden forklaras av att tva medarbetare inom Tekniker, drift har ett
arbetsledande uppdrag med en hdogre 16n som paverkar medianlénen for
befattningen.
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351030 - Stodpedagog, funktionsned... i grupp 9

Analys kvinnodominerade befattningar

L6n 351030 - Stodpedagog, Lon grupp 9 (median) Medianlénen i % av medianlonen for
funktionsnedséttning de icke kvinnodominerade
(median) befattningarna i grupp 9
Icke kvinnodominerad befattning med hégre 16n Befattningens 16n Loneskillnad %  Forklaringar
(median)
351015 - Behandlingsassistent/Socialpedagog 37 500 3.3% 3% av ldneskillnaden kan forklaras av langre erfarenhet pa foretaget.
| gruppen 351015 finns individer med sarskilda uppdrag som paverkar
medianlénen.
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351031 - Stodassistent/Vardare, gr... i grupp 9

Analys kvinnodominerade befattningar

L6n 351031 - Lon grupp 9 (median) Medianlénen i % av medianlonen for
Stodassistent/Vardare, de icke kvinnodominerade
gruppboende, befattningarna i grupp 9
funktionsnedsittning
(median)
Icke kvinnodominerad befattning med hégre 16n Befattningens 16n Loneskillnad % Forklaringar
(median)
351015 - Behandlingsassistent/Socialpedagog 37 500 19.7% 9% av loneskillnaden kan forklaras av langre erfarenhet pa foretaget.
| gruppen 351015 finns individer med sarskilda uppdrag som paverkar
medianlonen.
503012 - Tekniker, drift 33770 10.8% Loneskillnaden forklaras av att tva medarbetare inom Tekniker, drift har ett

arbetsledande uppdrag med en hdégre 16n som paverkar medianlénen for
befattningen.
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@ pihr
351032 - Stodassistent/Vardare, da... i grupp 9

Analys kvinnodominerade befattningar

L6n 351032 - Lon grupp 9 (median) Medianlénen i % av medianlonen for
Stodassistent/Vardare, de icke kvinnodominerade
dagverksamhet, befattningarna i grupp 9
funktionsnedsittning
(median)

Icke kvinnodominerad befattning med hégre 16n Befattningens 16n Loneskillnad %  Forklaringar

(median)
351015 - Behandlingsassistent/Socialpedagog 37 500 13.1% 2% av l6neskillnaden kan forklaras av langre arbetslivserfarenhet.

11% av I6neskillnaden kan férklaras av langre erfarenhet pa foretaget.
I gruppen 351015 finns individer med sarskilda uppdrag som paverkar
medianldnen.

503012 - Tekniker, drift 33770 3.5% Loneskillnaden forklaras av att tva medarbetare inom Tekniker, drift har ett
arbetsledande uppdrag med en hdogre 16n som paverkar medianlénen for
befattningen.
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@ pihr
351035 - Skotare/Boendestodjare, b... i grupp 9

Analys kvinnodominerade befattningar

L6n 351035 - Lon grupp 9 (median) Medianlénen i % av medianlonen for
Skotare/Boendestodjare, de icke kvinnodominerade
behandlingsarbete i befattningarna i grupp 9

hemmiljo, inom
socialpsykiatri (median)

Icke kvinnodominerad befattning med hégre 16n Befattningens 16n Loneskillnad %  Forklaringar
(median)
351015 - Behandlingsassistent/Socialpedagog 37 500 17.2% 3% av loneskillnaden kan forklaras av langre arbetslivserfarenhet.

15% av I6neskillnaden kan forklaras av langre erfarenhet pa féretaget.

503012 - Tekniker, drift 33770 8.1% Loneskillnaden forklaras av att tva medarbetare inom Tekniker, drift har ett
arbetsledande uppdrag med en hdgre 16n som paverkar medianlénen for
befattningen.
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@ pihr
351040 - Personlig assistent i grupp 9

Analys kvinnodominerade befattningar

L6n 351040 - Personlig Lon grupp 9 (median) Medianlénen i % av medianlonen for
assistent (median) de icke kvinnodominerade
befattningarna i grupp 9

Icke kvinnodominerad befattning med hégre 16n Befattningens 16n Loneskillnad %  Forklaringar
(median)
351015 - Behandlingsassistent/Socialpedagog 37 500 16.7% 10% av I6neskillnaden kan forklaras av langre erfarenhet pa foretaget.
| gruppen 351015 finns individer med sarskilda uppdrag som paverkar
medianlénen.
503012 - Tekniker, drift 33770 7.5% Loneskillnaden forklaras av att tva medarbetare inom Tekniker, drift har ett

arbetsledande uppdrag med en hdégre 16n som paverkar medianlénen for
befattningen.
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Grupp 10

Oversikt

Kvinnor Méan

59 13

82"

Kvinnor

86

Lon Kvinnor Lon Man (median) Lon Grupp
(median) (median)
31 445 31637 31 502

18"

~~— Man

@ pihr

Kvinnoloéni % av
manslion

Lonespann kvinnor Lonespann man

99.4% 26 050 - 40 415 26 485 - 36 380

Kvinnornas medianlon ar 0.6%
lagre @n mannens medianlon.

Grupp 10 bestar av 59 kvinnor och 13 man i 7 befattningar.
Av dessa innehas 2 befattningar av bade kvinnor och man
och 6 ar kvinnodominerade. Kvinnorna har en medianlén
som ar 99.4% av mannens medianlén. Den hdgsta I6nen
inom gruppen innehas av en kvinna, och den lagsta I6nen
inom gruppen innehas av en kvinna.



Grupp 10

Likvardiga befattningar

Befattning

152012 -
Administrator,
personal/H...

152015 -
Administrator, individ-
o...

152016 -
Administrator,
forskole-,...

152020 -
Administrator, teknik-
oc...

451016 -
Biblioteksassistent

521012 -
Anlaggningsarbete

601010 - Kock
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Anstallda

1

38

Kvinnor

100%

100%

100%

100%

100%

17%

79%

Man

0%

0%

0%

0%

0%

83%

21%

Lon Kvinnor
(median)

29 250

32 875

38 550

34 930

29015

31445

31024

Lon Méan
(median)

31690

29 937

Lon
Befattning
(median)

29 250

32 875

38 550

34 930

29015

31650

31024

Kvinnolon i
% av
manslon

99.2%

103.6%

Lonespann kvinnor

28 455 - 32 900

27000-35714

31000 - 40 415

30900 - 36 650

26 208 - 31 665

31445 - 31 445

26 050 - 36 975

@ pihr

Lonespann man

28 035 - 33 600

26 485 - 36 380



@ pihr
521012 - Anlaggningsarbete i grupp 10

Analys lika befattning: Oversikt

Befattningen innehas av 1 kvinna och 5 man.

Den hogsta I6nen inom befattningen innehas av en man och den lagsta I6nen inom befattningen innehas av en man.
Kvinnan har en 16n som &r 0.8% lagre jamfért med mannens [6n.

® ®
33,000
32,000
[ | N ) T e ——
c 31,000
:0
—
30,000
29,000
28,000 .
30 35 40 45 15 20
Alder Anstallningstid
«  Kvinnor e Man e Urval 1 mo Urval 2

Loén mot alder (vanster) och 16n mot anstallningstid (hoger) for alla anstallda i befattningen 521012 - Anlaggningsarbete. Medianlén for
befattningen som heldragen svart linje samt percentiler 10%, 25%, 75% samt 90% som streckade
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@ pihr
521012 - Anlaggningsarbete i grupp 10

Analys lika befattning: Oversikt

Urval Kon Namn Fodelsear  Anstéllningsar Lon Forklaringar

1,2 kvinna 1966 2006 31445 Lodneskillnaden faller inom ramen for individuell I6nesattning och analyseras
inte vidare.

1 man 1974 2018 31610 Loneskillnaden faller inom ramen for individuell Ibnesattning och analyseras
inte vidare.
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@ pihr
601010 - Kock i grupp 10

Analys lika befattning: Oversikt

Befattningen innehas av 30 kvinnor och 8 man.

Den hdgsta I6nen inom befattningen innehas av en kvinna och den lagsta I6nen inom befattningen innehas av en
kvinna. Kvinnorna har en 16n som ar 3.6% hogre jamfért med mannens 16n.
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601010 - Kock i grupp 10

Analys lika befattning: Oversikt

Urval

1,2
1,2
1,2

1,2

1,2

91

Kon

kvinna

kvinna

kvinna

kvinna

kvinna

kvinna

kvinna

kvinna

kvinna

kvinna

Namn Fodelsear

1961

1961

1961

1963

1964

1965

1968

1968

1985

1987

Anstéllningsar

2016

2010

2003
2001
2001
2001

2013

2001

2004

2004

Lon

305622

29 522

29 650

30 062

28 820

29 552

29 285

29727

29 085

30 997

@ pihr

Forklaringar
Léneskillnaden faller inom ramen for individuell I6nesattning och analyseras
inte vidare.

Hela I6neskillnaden kan forklaras av:
- erfarenhet pa foretaget

Loneskillnaden forklaras av ett ej lika kvalificerat uppdrag.
Loneskillnaden forklaras av prestation.

Loneskillnaden forklaras av ett ej lika kvalificerat uppdrag.
Loneskillnaden forklaras av ett ej lika kvalificerat uppdrag.

Hela I6neskillnaden kan forklaras av:

- erfarenhet pa foretaget

Loneskillnaden forklaras av ett ej lika kvalificerat uppdrag.
Hela I6neskillnaden kan forklaras av:

- arbetslivserfarenhet

Léneskillnaden faller inom ramen for individuell I6nesattning och analyseras
inte vidare.



Grupp 10

Analys kvinnodominerade befattningar

Kvinnodominerad e Icke kvinnodominerad

152016 - Administrator, férskole-, skol-, fritids-, och annan pedagogisk verksamhet

38,000

36,000
152020 - Administratér, teknik- och fastighetsfragor samt samhallsbyggnad
c
S 34,000

=
imiljeomsorg, aldreomsorg, funktionsnedsattning, socialpsykiatri och integrationsarbete

32,000 > 521012 - Anlaggningsarbete
601010 - Kock

30,000
152012 - Administrator, personal/HR/Ioner _

451016 - Biblioteksassistent ™

20 O(: 40 O(: 60 On 80 On 100 Q/o
Andel kvinnor
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@ pihr

Grupp 10 innehaller 6
kvinnodominerade befattningar.

Av dessa har 3 kvinnodominerade befattningar en lagre
medianlon.



@ pihr
152012 - Administrator, personal/H... i grupp 10

Analys kvinnodominerade befattningar

L6n 152012 - Administrator, Lon grupp 10 (median) Medianlénen i % av medianlonen for
personal/HR/I6ner (median) de icke kvinnodominerade
befattningarna i grupp 10

Icke kvinnodominerad befattning med hégre 16n Befattningens 16n Loneskillnad %  Forklaringar
(median)
521012 - Anlaggningsarbete 31650 7.6% Hela léneskillnaden kan forklaras av langre arbetslivserfarenhet.

5% av I6neskillnaden kan férklaras av langre erfarenhet péa féretaget.
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@ pihr
451016 - Biblioteksassistent i grupp 10

Analys kvinnodominerade befattningar

L6n 451016 - Lon grupp 10 (median) Medianlénen i % av medianlonen for
Biblioteksassistent (median) de icke kvinnodominerade
befattningarna i grupp 10

Icke kvinnodominerad befattning med hégre 16n Befattningens 16n Loneskillnad %  Forklaringar
(median)
521012 - Anlaggningsarbete 31 650 8.3% 1% av l6neskillnaden kan forklaras av langre arbetslivserfarenhet.

Resterande beror pa att en biblioteksassistent har en 1&g 16n pga ny i rollen.
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@ pihr
601010 - Kock i grupp 10

Analys kvinnodominerade befattningar

L6n 601010 - Kock (median) Lon grupp 10 (median) Medianlénen i % av medianlonen for
de icke kvinnodominerade
befattningarna i grupp 10

Icke kvinnodominerad befattning med hégre 16n Befattningens 16n Loneskillnad %  Forklaringar
(median)
521012 - Anlaggningsarbete 31650 2% Loéneskillnaden faller inom ramen for individuell I6neséttning och analyseras
inte vidare.
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Grupp 11

Oversikt

Kvinnor Méan

125 58

68"

Kvinnor

96

Lon Kvinnor Lon Man (median)
(median)

27 450 25700

Lon Grupp
(median)

26 670

32"

~~— Min

@ pihr

Kvinnoloéni % av
manslion

Lonespann kvinnor Lonespann man

106.8% 23 658 - 35 500 23900 - 42 167

Kvinnornas medianlon ar 6.8%
hogre @dn mannens medianion.

Grupp 11 bestar av 125 kvinnor och 58 man i 7 befattningar.
Av dessa innehas 5 befattningar av bade kvinnor och man
och 3 ar kvinnodominerade. Kvinnorna har en medianlén
som ar 106.8% av mannens medianléon. Den hdgsta I6nen
inom gruppen innehas av en man, och den lagsta I6nen
inom gruppen innehas av en kvinna.



Grupp 11

Likvardiga befattningar

Befattning

207024 - Vardbitrade,
sarskilt boende

207029 - Vardbitrade,
hemtjanst

351033 -
Vardbitrade/Stodbitrad
e ...

403010 - Barnskotare

403016 -
Elevassistent

521015 - Vaktmastare

521018 - Park-
/tradgardsarbete
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Anstallda

40

35

60

31

Kvinnor Man
62% 38%
43% 57%
25% 75%

100% 0%
74% 26%
14% 86%

0% 100%

Lon Kvinnor
(median)

24720

26 700

26 510

27 740

29439

29 500

Lon Méan
(median)

25140

25350

25070

27 112

32745

29 591

Lon
Befattning
(median)

24 860

25637

25110

27 740

28790

32210

29 591

Kvinnolon i
% av
manslon

98.3%

105.3%

105.7%

108.6%

90.1%

Lonespann kvinnor

23 800 - 31 100

24 000 - 31 800

26 510 - 26 510

24120-33770

23 658 - 35 500

29 500 - 29 500

@ pihr

Lonespann man

23900 - 27 320

24 500 - 27 500

25010-25150

25650 - 30 500

30 300 - 42 167

26430 - 34 500



@ pihr
207024 - Vardbitrade, sarskilt boende i grupp 11

Analys lika befattning: Oversikt

Befattningen innehas av 25 kvinnor och 15 man.

Den hdgsta I6nen inom befattningen innehas av en kvinna och den lagsta I6nen inom befattningen innehas av en
kvinna. Kvinnorna har en 16n som ar 1.7% lagre jamfoért med mannens I6n.
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@ pihr

207024 - Vardbitrade, sarskilt boende i grupp 11

Analys lika befattning: Oversikt

Urval

1,2

1,2

1,2

99

Kon

kvinna

kvinna

man

kvinna

kvinna

man

kvinna

kvinna

kvinna

kvinna

kvinna

Namn Fodelsear

1976

1980

1982

1983

1984

1984

1991

1991

1992

1997

1998

Anstéllningsar

2022

2024

2022

2020

2020

2020

2024

2021

2020

2015

2020

Lon

24 210

23 900

24 500

23 800

24 630

23 900

23 950

24780

24 210

24 530

24 260

Forklaringar

Léneskillnaden faller inom ramen for individuell I6nesattning och analyseras
inte vidare.

Hela I6neskillnaden kan forklaras av:
- erfarenhet pa foretaget

Loneskillnaden faller inom ramen for individuell I16nesattning och analyseras
inte vidare.

Loneskillnaden beror pa erfarenhet i rollen.

Loéneskillnaden faller inom ramen for individuell I6nesattning och analyseras
inte vidare.

Léneskillnaden beror pa erfarenhet i rollen.

Hela I6neskillnaden kan forklaras av:

- erfarenhet pa foretaget

Loneskillnaden faller inom ramen for individuell I6nesattning och analyseras
inte vidare.

Loneskillnaden faller inom ramen for individuell I16nesattning och analyseras
inte vidare.

Léneskillnaden faller inom ramen for individuell I6nesattning och analyseras
inte vidare.

Léneskillnaden faller inom ramen for individuell I6nesattning och analyseras
inte vidare.



@ pihr
207029 - Vardbitrade, hemtjanst i grupp 11

Analys lika befattning: Oversikt

Befattningen innehas av 15 kvinnor och 20 man.

Den hdgsta I6nen inom befattningen innehas av en kvinna och den lagsta I6nen inom befattningen innehas av en
kvinna. Kvinnorna har en 16n som ar 5.3% hégre jamfért med mannens 16n.

32,000
31,000

30,000

29,000

28,000

Lon

0 o e e T | i e B S e [ e By ey (o (R |

26,000 L ® @

25'()00 ____..____.# =tEeissEeeal | PSS S e—

24,000

20 30 40 50 60 0 5 10 15 20 25 30 35
Alder Anstéllningstid

Kvinnor e Man Urval 1 o Urval 2

100



@ pihr

207029 - Vardbitrade, hemtjanst i grupp 11

Analys lika befattning: Oversikt

Urval

1,2

1,2

1,2

101

Kon

man

man

kvinna

man

man

man

Namn Fodelsear

1988

1988

1991

1995

1997

1997

Anstéllningsar

2018

201

2014

2015

2016

2017

Lon

25443

25350

25537

25000

24 500

24 517

Forklaringar

Léneskillnaden faller inom ramen for individuell I6nesattning och analyseras
inte vidare.

Loneskillnaden faller inom ramen for individuell I6nesattning och analyseras
inte vidare.

Loneskillnaden faller inom ramen for individuell I16nesattning och analyseras
inte vidare.

Loéneskillnaden faller inom ramen for individuell I6nesattning och analyseras
inte vidare.

Loneskillnaden kan delvis forklaras av arbetslivserfarenhet.
Resterande I6neskillnad beror pa erfarenhet i rollen.

Loneskillnaden kan delvis forklaras av arbetslivserfarenhet.
Resterande I6neskillnad beror pa erfarenhet i rollen.



@ pihr

351033 - Vardbitrade/Stodbitrade, ... i grupp 11

Analys lika befattning: Oversikt

Befattningen innehas av 1 kvinna och 3 man.

Den hdgsta I6nen inom befattningen innehas av en kvinna och den lagsta I6nen inom befattningen innehas av en
man. Kvinnan har en 16n som ar 5.7% hogre jamfort med mannens 16n.

Anstilld Loén Jamférd anstalld Jamférd 16n Loneskillnad %
25010 26 510 6%
25150 26 510 5.4%
25070 26 510 5.7%
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Forklaringar

Hela I6neskillnaden kan forklaras av langre arbetslivserfarenhet.
4% av loneskillnaden kan forklaras av langre erfarenhet pa foretaget.

Hela I6neskillnaden kan forklaras av langre arbetslivserfarenhet.

Hela I6neskillnaden kan forklaras av langre arbetslivserfarenhet.



403016 - Elevassistent i grupp 11
Analys lika befattning: Oversikt

Befattningen innehas av 23 kvinnor och 8 man.

Den hogsta I6nen inom befattningen innehas av en kvinna och den lagsta I6nen inom befattningen innehas av en
kvinna. Kvinnorna har en 16n som &r 8.6% hdogre jamfért med mannens 16n.
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28,000
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25 30 35

Loén mot alder (vanster) och 16n mot anstallningstid (hdger) for alla anstallda i befattningen 403016 - Elevassistent. Medianlon for befattningen
som heldragen svart linje samt percentiler 10%, 25%, 75% samt 90% som streckade
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403016 - Elevassistent i grupp 11

Analys lika befattning: Oversikt

Urval

104

Kon

man

kvinna

kvinna

kvinna

man

kvinna

man

kvinna

Namn Fodelsear

1969

1971

1985

1988

1990

1991

1994

1994

Anstéllningsar

2022

2018

2019

2022

2016

2008

2016

2016

Lon

28 280

27730

26 644

25850

27 100

27 880

26 640

26 200

@ pihr

Forklaringar

Léneskillnaden faller inom ramen for individuell I6nesattning och analyseras
inte vidare.

Loneskillnaden kan delvis forklaras av erfarenhet pa foretaget.
Resterande I6neskillnad beror pa erfarenhet i rollen.

Loneskillnaden kan delvis forklaras av erfarenhet pa foretaget.
Resterande I6neskillnad beror pa erfarenhet i rollen.

Léneskillnaden kan delvis forklaras av erfarenhet pa foretaget.
Resterande I6neskillnad beror pa erfarenhet i rollen.

Loneskillnaden kan delvis forklaras av arbetslivserfarenhet.
Resterande I6neskillnad beror pa erfarenhet i rollen.

Loneskillnaden kan delvis forklaras av arbetslivserfarenhet.
Resterande I6neskillnad beror pa erfarenhet i rollen.

Loneskillnaden kan delvis férklaras av arbetslivserfarenhet.
Resterande Ioneskillnad beror pa erfarenhet i rollen.

Loneskillnaden kan delvis forklaras av arbetslivserfarenhet.
Resterande I6neskillnad beror pa erfarenhet i rollen.



@ pihr
403016 - Elevassistent i grupp 11

Analys lika befattning: Oversikt

Urval Kon Namn Fodelsear  Anstéllningsar Lon Forklaringar

2 man 1997 2015 27 125 Hela léneskillnaden kan forklaras av:
- arbetslivserfarenhet
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521015 - Vaktmastare i grupp 11

Analys lika befattning: Oversikt

Befattningen innehas av 1 kvinna och 6 man.

Den hdgsta I6nen inom befattningen innehas av en man och den lagsta I6nen inom befattningen innehas av en
kvinna. Kvinnan har en 16n som ar 9.9% lagre jamfort med mannens I6n.

Lon

106

42,000

40,000

38,000

36,000

34,000

32,000

@ pihr
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521015 - Vaktmastare i grupp 11

Analys lika befattning: Oversikt

Urval Kon Namn Fodelsear
1 man 1971
2 kvinna 1977
2 man 1979

107

Anstéllningsar

Lon

30 500

29 500

30 300

@ pihr

Forklaringar

Hela |6neskillnaden kan forklaras av:
- erfarenhet pa foretaget

Loneskillnaden kan delvis forklaras av arbetslivserfarenhet.
Resterande I6neskillnad beror pa erfarenhet i rollen.

Hela I6neskillnaden kan forklaras av:
- arbetslivserfarenhet



Grupp 11

Analys kvinnodominerade befattningar

Lon

108

32,000

31,000

30,000

29,000

28,000

27,000

26,000

25,000

Kvinnodominerad e Icke kvinnodominerad

* 521015 - Vaktmastare

o 521018 - Park-/trédgardsarbete

403016 - Elevassistent

403010 - Barnskotare

o 207029 - Vardbitrade, hemtjanst
3p1033 - Vardbitrade/Stédbitrade, funktionsnedsattning
207024 - Vardbitrade, sarskilt boende ™

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Andel kvinnor

@ pihr

Grupp 11 innehaller 3
kvinnodominerade befattningar.

Av dessa har 3 kvinnodominerade befattningar en lagre
medianlon.



@ pihr
207024 - Vardbitrade, sarskilt boende i grupp 11

Analys kvinnodominerade befattningar

L6n 207024 - Vardbitrade, Lon grupp 11 (median) Medianlénen i % av medianlonen for
sarskilt boende (median) de icke kvinnodominerade
befattningarna i grupp 11

Icke kvinnodominerad befattning med hégre 16n Befattningens 16n Loneskillnad %  Forklaringar
(median)
207029 - Vardbitrade, hemtjanst 25637 3% Loneskillnaden faller inom ramen for individuell I16nesattning och analyseras
inte vidare.
351033 - Vardbitrade/Stodbitrade, funktionsneds... 25110 1% Ldneskillnaden faller inom ramen for individuell Idneséattning och analyseras
inte vidare.
521015 - Vaktmastare 32210 22.8% 19% av I6neskillnaden kan forklaras av langre arbetslivserfarenhet.

4% av loneskillnaden kan forklaras av langre erfarenhet pa foretaget.

521018 - Park-/tradgardsarbete 29 591 16% 15% av I6neskillnaden kan forklaras av langre arbetslivserfarenhet.
3% av I6neskillnaden kan férklaras av langre erfarenhet pa féretaget.
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403010 - Barnskotare i grupp 11

Analys kvinnodominerade befattningar

L6n 403010 - Barnskotare Lon grupp 11 (median) Medianlénen i % av medianlonen for
(median) de icke kvinnodominerade
befattningarna i grupp 11

Icke kvinnodominerad befattning med hégre 16n Befattningens 16n Loneskillnad %  Forklaringar
(median)
521015 - Vaktmastare 32210 13.9% Hela I6neskillnaden kan férklaras av langre arbetslivserfarenhet.
1% av léneskillnaden kan forklaras av langre erfarenhet pa foretaget.
521018 - Park-/tradgardsarbete 29 591 6.3% Hela léneskillnaden kan forklaras av langre arbetslivserfarenhet.
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403016 - Elevassistent i grupp 11

Analys kvinnodominerade befattningar

L6n 403016 - Elevassistent Lon grupp 11 (median) Medianlénen i % av medianlonen for
(median) de icke kvinnodominerade
befattningarna i grupp 11

Icke kvinnodominerad befattning med hégre 16n Befattningens 16n Loneskillnad %  Forklaringar
(median)
521015 - Vaktmastare 32210 10.6% Hela I6neskillnaden kan férklaras av langre arbetslivserfarenhet.
521018 - Park-/tradgardsarbete 29 591 2.7% Loneskillnaden faller inom ramen for individuell I6nesattning och analyseras
inte vidare.
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Grupp 12

Oversikt

Kvinnor Man Lon Kvinnor Lon Man (median)
(median)
29 6 27 150 26 389

383"

Kvinnor

112

Lon Grupp
(median)

27 110

17"

~~— Man

Kvinnoloéni % av
manslion

102.9%

@ pihr

Lonespann kvinnor Lonespann man

25 300 - 30650 24 600 - 27 950

Kvinnornas medianlon ar 2.9%
hogre @dn mannens medianion.

Grupp 12 bestar av 29 kvinnor och 6 man i 2 befattningar. Av
dessa innehas 2 befattningar av bade kvinnor och man och 2
ar kvinnodominerade. Kvinnorna har en medianlén som ar
102.9% av mannens medianlén. Den hogsta I6nen inom
gruppen innehas av en kvinna, och den lagsta l6nen inom
gruppen innehas av en man.



Grupp 12

Likvardiga befattningar

Befattning Anstillda
601012 - 9
Maltidspersonal

651010 - 26

Lokalvardare/stadare
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Kvinnor

89%

81%

Man

1%

19%

Lon Kvinnor
(median)

26 212

27 650

Lon Méan
(median)

27 950

25710

Lon
Befattning
(median)

26 300

27 150

Kvinnolon i
% av
manslon

93.8%

107.5%

@ pihr

Lonespann kvinnor Lonespann man

25300 -27 710 27 950 - 27 950

25600 - 30 650 24600 - 27 110
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601012 - Maltidspersonal i grupp 12

Analys lika befattning: Oversikt

Befattningen innehas av 8 kvinnor och 1 man.

Den hdgsta I6nen inom befattningen innehas av en man och den lagsta I6nen inom befattningen innehas av en
kvinna. Kvinnorna har en 16n som ar 6.2% lagre jamfoért med mannens I6n.

28,000 - -

27,500

27,000

Lon

26,500

26,000 [F====g=====bo=—oc-——-—— -'-----‘- ------------------ :4//.4,4;4/%,4/ __/

| / ;7
................................................................ 4‘ /////// //
| NSNS/
25 30 35 40 45 50 55 60 65 0 5 10 15 20 25 30
Alder Anstéllningstid

Kvinnor e Man Urval 1 o Urval 2
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601012 - Maltidspersonal i grupp 12

Analys lika befattning: Oversikt

Urval Kon Namn Fodelsear  Anstéllningsar Lon Forklaringar

1,2 kvinna 1961 1992 26 125 Loneskillnaden faller inom ramen for individuell I6neséattning och analyseras
inte vidare.

1,2 kvinna 1965 2001 26 030 Loneskillnaden faller inom ramen for individuell Ionesattning och analyseras
inte vidare.
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651010 - Lokalvardare/stadare i grupp 12
Analys lika befattning: Oversikt

Befattningen innehas av 21 kvinnor och 5 man.

Den hogsta I6nen inom befattningen innehas av en kvinna och den lagsta I6nen inom befattningen innehas av en
man. Kvinnorna har en [6n som &r 7.5% hogre jamfért med mannens [6n.

@ pihr
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«  Kvinnor e Man o Urval 1 # Urval 2

Loén mot alder (vanster) och 16n mot anstallningstid (hdger) for alla anstallda i befattningen 651010 - Lokalvardare/stadare. Medianlon for

befattningen som heldragen svart linje samt percentiler 10%, 25%, 75% samt 90% som streckade

116




@ pihr

651010 - Lokalvardare/stadare i grupp 12

Analys lika befattning: Oversikt

Urval

1,2

117

Kon

man

kvinna

kvinna

kvinna

man

kvinna

Namn Fodelsear

1966

1966

1967

1981

1982

1991

Anstéllningsar

2019

2000

2024

2020

2022

2008

Lon

27 068

26 300

26 600

26 000

25000

25700

Forklaringar

Léneskillnaden faller inom ramen for individuell I6nesattning och analyseras
inte vidare.

Resterande Ioneskillnad beror pa erfarenhet i rollen.
Loneskillnaden faller inom ramen for individuell I6nesattning och analyseras
inte vidare.

Loneskillnaden kan delvis forklaras av erfarenhet pa foretaget.
Resterande I6neskillnad beror pa erfarenhet i rollen.

Loneskillnaden kan delvis forklaras av erfarenhet pa foretaget.
Resterande I6neskillnad beror pa erfarenhet i rollen.

Hela |6neskillnaden kan forklaras av:
- arbetslivserfarenhet



Diametral Analys

Totalt har 57 befattningar identifierats. Av de befattningarna ar 10 icke-kvinnodominerade och 47 befattningar ar kvinnodominerade. En befattning raknas som kvinnodominerad nar fler an 59,5% av

dem som innehar befattningen ar kvinnor. Totalt behdver 12 befattningar analyseras da de har en lagre 16n trots hogre krav i arbetet.

Oversikt diametralt analyserade befattningar

118

Grupp

10

Kvinnodominerad befattning med ldgre 16n trots hogre krav i arbetet

351010 - Socialsekreterare, 6vrigt

351012 - Socialsekreterare, bistandsbedémare

402010 - Forskollarare

402011 - Larare i fritidshem

207009 - Underskoterska, hemtjanst

207011 - Underskoterska, sarskilt boende

351031 - Stodassistent/Vardare, gruppboende, funktionsnedsattning

351035 - Skotare/Boendestddjare, behandlingsarbete i hemmiljo, inom socialpsykiatri
351040 - Personlig assistent

152012 - Administrator, personal/HR/I6ner

Andel kvinnor

89

83

100

85

82

88

89

71

100

100

@ pihr

Lon (median)
36 600
37 250
37 345
29 500
29 965
29820
30 115
31 050
31250

29 250
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_ @ pihr
Diametral Analys

Totalt har 57 befattningar identifierats. Av de befattningarna ar 10 icke-kvinnodominerade och 47 befattningar ar kvinnodominerade. En befattning raknas som kvinnodominerad nar fler an 59,5% av
dem som innehar befattningen ar kvinnor. Totalt behdver 12 befattningar analyseras da de har en lagre 16n trots hogre krav i arbetet.

Oversikt diametralt analyserade befattningar

Grupp Kvinnodominerad befattning med ldgre 16n trots hogre krav i arbetet Andel kvinnor Lon (median)
10 451016 - Biblioteksassistent 100 29 015
10 601010 - Kock 79 31024
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351010 - Socialsekreterare, ovrigt i grupp 4

Diametral Analys

L6n 351010 -

Socialsekreterare, 6vrigt

(median)

Grupp

120

Icke kvinnodominerad
Befattning

501011 -
Bygglovshandlaggare

351015 -

Behandlingsassistent/Soci...

Lon grupp 4 (median)

Befattning Lon
(median)

37 000

37 500

Grupp Lon
(median)

41500

30516

Loneskillnad %

1.1%

2.4%

Loneskillnad mot grupp 4

Forklaringar

Léneskillnaden faller inom ramen for individuell I6nesattning och analyseras inte
vidare.

Léneskillnaden faller inom ramen for individuell I6nesattning och analyseras inte
vidare.
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351012 - Socialsekreterare, bistan... i grupp 6

Diametral Analys

L6n 351012 - Lon grupp 6 (median)
Socialsekreterare,
bistandsbedémare (median)

Grupp Icke kvinnodominerad Befattning Lon
Befattning (median)
9 351015 - 37 500

Behandlingsassistent/Soci...

121

Grupp Lon
(median)

30516

Loneskillnad mot grupp 6

Loneskillnad %

0.7%

Forklaringar

Léneskillnaden faller inom ramen for individuell I6nesattning och analyseras inte
vidare.



402010 - Forskollarare i grupp 8

Diametral Analys

L6n 402010 - Forskollarare Lon grupp 8 (median)
(median)
Grupp Icke kvinnodominerad Befattning Lon
Befattning (median)
9 351015 - 37 500

Behandlingsassistent/Soci...

122

Grupp Lon
(median)

30516

@ pihr

Loneskillnad mot grupp 8

Loneskillnad %

0.4%

Forklaringar

Léneskillnaden faller inom ramen for individuell I6nesattning och analyseras inte
vidare.
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402011 - Larare i fritidshem i grupp 8

Diametral Analys

Lon 402011 - Larare i

fritidshem (median)

Grupp

Icke kvinnodominerad
Befattning

Lon grupp 8 (median)

Befattning Lon
(median)

Grupp Lon
(median)

Loneskillnad %

Loneskillnad mot grupp 8

Forklaringar

| Gruppen 402011 finns ett antal medarbetare som &r obehdriga larare | fritidshem och salunda har en lagre 16n. Darfor ar denna jamférelse inte relevant.

9

10

1

1
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351015 -
Behandlingsassistent/Soci...

503012 - Tekniker, drift

521012 - Anlaggningsarbete

521015 - Vaktmastare

521018 - Park-
/tradgardsarbete

37 500

33770

31650

32210

29 591

30516

30516

31502

26 670

26 670

21.3%

12.6%

6.8%

8.4%

0.3%

10% av léneskillnaden kan forklaras av langre arbetslivserfarenhet.
18% av I6neskillnaden kan forklaras av langre erfarenhet pa féretaget.

7% av I6neskillnaden kan forklaras av langre arbetslivserfarenhet.
Hela I6neskillnaden kan forklaras av langre arbetslivserfarenhet.
4% av loneskillnaden kan forklaras av langre erfarenhet pa foretaget.

Hela I6neskillnaden kan forklaras av langre arbetslivserfarenhet.
1% av l6neskillnaden kan forklaras av langre erfarenhet pa foretaget.

Loneskillnaden faller inom ramen for individuell I6bnesattning och analyseras inte
vidare.
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207009 - Underskoterska, hemtjanst i grupp 9

Diametral Analys

L6n 207009 - Underskoterska, Lon grupp 9 (median) Loneskillnad mot grupp 9
hemtjanst (median)

Grupp Icke kvinnodominerad Befattning Lon Grupp L6n Loneskillnad % Forklaringar
Befattning (median) (median)
10 521012 - Anlaggningsarbete 31650 31502 5.3% Hela léneskillnaden kan forklaras av langre arbetslivserfarenhet.

1% av léneskillnaden kan forklaras av langre erfarenhet pa foretaget.
11 521015 - Vaktmastare 32 210 26 670 7% Hela I6neskillnaden kan forklaras av langre arbetslivserfarenhet.
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207011 - Underskoterska, sarskilt ... i grupp 9

Diametral Analys

L6n 207011 - Underskoterska, Lon grupp 9 (median)
sarskilt boende (median)

Grupp Icke kvinnodominerad Befattning Lon

Befattning (median)
10 521012 - Anlaggningsarbete 31650
11 521015 - Vaktmastare 32210

125

Grupp Lon
(median)

31502

26 670

Loneskillnad %

5.8%

7.4%

Loneskillnad mot grupp 9

Forklaringar

2% av Iéneskillnaden kan forklaras av langre arbetslivserfarenhet.
| befattningen finns medarbetare med ett utdkat arbetsledaransvar vilket medfér
en hogre medianldén.

5% av I6neskillnaden kan forklaras av langre arbetslivserfarenhet.
| befattningen finns medarbetare med ett utdkat arbetsledaransvar vilket medfér
en hogre medianlon.
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351031 - Stodassistent/Vardare, gr... i grupp 9

Diametral Analys

L6n 351031 - Lon grupp 9 (median) Loneskillnad mot grupp 9
Stodassistent/Vardare,
gruppboende,
funktionsnedsittning
(median)

Grupp Icke kvinnodominerad Befattning L6n Grupp L6n Loneskillnad %  Forklaringar

Befattning (median) (median)
10 521012 - Anlaggningsarbete 31650 31502 4.8% | befattningen finns medarbetare med ett utokat arbetsledaransvar vilket medfor

en hogre medianlon.

11 521015 - Vaktmastare 32 210 26 670 6.5% | befattningen finns medarbetare med ett utdkat arbetsledaransvar vilket medfor
en hogre medianlon.
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351035 - Skotare/Boendestodjare, b... i grupp 9

Diametral Analys

L6n 351035 - Lon grupp 9 (median) Loneskillnad mot grupp 9
Skotare/Boendestodjare,

behandlingsarbete i

hemmiljo, inom

socialpsykiatri (median)

Grupp Icke kvinnodominerad Befattning Lon Grupp L6n Loneskillnad % Forklaringar
Befattning (median) (median)
10 521012 - Anlaggningsarbete 31650 31502 1.9% Loneskillnaden faller inom ramen for individuell I6nesattning och analyseras inte
vidare.
11 521015 - Vaktmastare 32 210 26 670 3.6% Hela loneskillnaden kan forklaras av langre arbetslivserfarenhet.
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351040 - Personlig assistent i grupp 9

Diametral Analys

L6n 351040 - Personlig Lon grupp 9 (median) Loneskillnad mot grupp 9
assistent (median)

Grupp Icke kvinnodominerad Befattning Lon Grupp L6n Loneskillnad % Forklaringar
Befattning (median) (median)
10 521012 - Anlaggningsarbete 31650 31502 1.3% Loneskillnaden faller inom ramen for individuell I6nesattning och analyseras inte
vidare.
11 521015 - Vaktmastare 32210 26 670 3% Loneskillnaden faller inom ramen fér individuell I6nesattning och analyseras inte
vidare.
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152012 - Administrator, personal/H... i grupp 10

Diametral Analys

L6n 152012 - Administrator, Lon grupp 10 (median) Loneskillnad mot grupp 10
personal/HR/I6ner (median)

Grupp Icke kvinnodominerad Befattning Lon Grupp L6n Loneskillnad % Forklaringar
Befattning (median) (median)
11 521015 - Vaktmastare 32210 26 670 9.2% Hela léneskillnaden kan forklaras av langre arbetslivserfarenhet.
2% av I6neskillnaden kan férklaras av langre erfarenhet péa féretaget.
11 521018 - Park- 29 591 26 670 1.2% Loéneskillnaden faller inom ramen for individuell I16nesattning och analyseras inte
/tradgardsarbete vidare.
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451016 - Biblioteksassistent i grupp 10

Diametral Analys

L6n 451016 - Lon grupp 10 (median)
Biblioteksassistent (median)

Grupp Icke kvinnodominerad Befattning Lon
Befattning (median)

11 521015 - Vaktmastare 32210

11 521018 - Park- 29 591
/tradgardsarbete
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Grupp Lon
(median)

26670

26 670

Loneskillnad %

9.9%

1.9%

Loneskillnad mot grupp 10

Forklaringar

4% av I6neskillnaden kan forklaras av langre arbetslivserfarenhet.
| befattningen finns medarbetare med ett utdkat arbetsledaransvar vilket medfér
en hogre medianldén.

Loneskillnaden faller inom ramen for individuell I6nesattning och analyseras inte
vidare.
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601010 - Kock i grupp 10

Diametral Analys

L6n 601010 - Kock (median) Lon grupp 10 (median) Loneskillnad mot grupp 10
Grupp Icke kvinnodominerad Befattning Lon Grupp L6n Loneskillnad % Forklaringar
Befattning (median) (median)
11 521015 - Vaktmastare 32210 26 670 3.7% | befattningen finns medarbetare med ett utdkat arbetsledaransvar vilket medfér

en hogre medianlon.
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Resultat & Aktiva Atgarder

Steg 3
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Tidigare atgarder

+ |l arbetet med organisationens senaste |6nekartlaggning identifierades inte nagot behov av att vidta nagra férebyggande eller framjande atgarder da
samtliga I6neskillnader konstaterades vara sakliga och sakna direkt eller indirekt samband med kén.

Aktiva atgarder 2025

+  Genom lénekartlaggningsarbetet och jamstalldhetsanalysen 2025 kan vi konstatera att identifierade 16neskillnader ar sakliga och saknar direkt eller
indirekt samband med kdén. Organisationen kommer darfor fortsatt kartiagga och analysera I6neskillnader arligen for att sakerstalla att vi tillampar saklig
och jamstalld I6nesattning.
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Kommande arbete

For att foretaget aven fortsatt ska arbeta med att forvalta och bibehalla en jamstalld I6nesattning kommer féretaget att arbeta vidare med féljande aktiviteter:

+  Halla I6neutvecklingen fér medarbetare med historiska I6ner samt évriga medarbetare pa héga I6nenivaer jamfort med medarbetare med likvardigt
arbete under uppsikt under kommande I6nerevisioner for att sékerstélla att skillnaderna inte 6kar.

*  Framja en jamnare konsfordelning mellan kvinnor och man inom samtliga befattningar och befattningsnivaer.
+  Redovisa resultatet av I6nekartlaggningen och handlingsplanen pa ett dvergripande satt i féretagets dokumentation kring arbetet med Aktiva Atgarder.

« Utvardera 2025 ars Ionekartlaggningsprocess och planera for kommande Ionekartlaggningsarbete, val av arbetsmetod och samverkansform.
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Appendix




Analysupplagg

Lika
befattningar

Vad sager lagen?

Analysen ska enligt Diskrimineringslagen (2008:567) avse
skillnader mellan:

« Kvinnor och man som utfor arbete som ar att betrakta som
lika.

Kartlaggning- & Analysupplagg

» Kartlaggning av l6neskillnader inom lika arbete mellan
kvinnor och méan. Analyser gors oavsett om det ar en kvinna
eller en man som innehar den lagre I6nen.

» Djupgaende analyser genomférs pa individniva for samtliga
befattningar.

* Om urvalskriterier tillampas, analyseras endast de individer
som uppfyller ett eller flera kriterier.
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Analysupplagg

Likvardiga
befattningar

Vad sager lagen?

Analysen ska enligt Diskrimineringslagen (2008:567) avse
skillnader mellan:

* En grupp med arbetstagare som utfor arbete som ar eller
brukar anses vara kvinnodominerat och en grupp med
arbetstagare som utfor arbete som ar att betrakta som
likvardigt med sadant arbete men inte ar eller brukar anses
vara kvinnodominerat.

Kartlaggning- & Analysupplagg

» Kartlaggning av andelen kvinnor i befattningarna.
Befattningar som bestar av mer an 59% kvinnor ar
kvinnodominerade. Befattningar som bestar av 59% eller
farre kvinnor ar icke kvinnodominerade.

» Samtliga kvinnodominerade befattningar jamfors darefter
mot var och en av de likvardiga icke kvinnodominerade
befattningarna.

» Syftet ar att undersdka om de kvinnodominerade
befattningarna systematiskt undervarderas och darmed
diskrimineras I6nemassigt.

* Om den kvinnodominerade befattningens I6neniva ar lika
eller hogre kravs i dagslaget ingen ytterligare analys enligt
DO.




Analysupplagg

Diametral
Analys

Vad sager lagen?

Analysen ska enligt Diskrimineringslagen
(2008:567) avse skillnader mellan:

* En grupp med arbetstagare som utfor arbete
som ar eller brukar anses vara kvinnodominerat
och en grupp med arbetstagare som utfor
arbete som inte ar eller brukar anses vara
kvinnodominerat men ger hogre 16n trots att
kraven i arbetet bedomts vara lagre.

@ pihr

Kartlaggning- & Analysupplagg

+ Kartlaggning av antalet befattningar pa foretaget samt vilka befattningar
som ar kvinnodominerade respektive icke kvinnodominerade.

+ Samtliga kvinnodominerade befattningar jamfors darefter mot var och en
av de icke kvinnodominerade befattningarna som befinner sig i lagre
grupper.

» Darefter kartlaggs de kvinnodominerade befattningar som har en lagre 16n
an en icke kvinnominerad befattning trots hogre krav i arbetet.

* Analysen omfattar en bedémning av I6neskillnaderna mellan
forekommande befattningar.




