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§ 183 - Kompetensförsörjningsplan för Askersunds kommun 2026-
2030  
(25KS108) 
 

Ärendebeskrivning 
Syftet med kompetensförsörjningsplanen är att långsiktigt säkerställa rätt kompetens på rätt 
plats i rätt tid, så att Askersunds kommun även framöver kan leverera välfärd och service av 
hög kvalitet. Planen utgör ett strategiskt styrdokument som vägleder kommunens arbete med 
att attrahera, rekrytera, utveckla, behålla och avveckla kompetens. 

Planen bygger på SKR:s nio strategier och ARUBA-modellen samt integrerar områdena 
hållbart arbetsliv och värderingsdriven kultur under rubriken 'Stolthet som strategi'. Den ska 
bidra till ökat medarbetarengagemang, minskad sjukfrånvaro och stärkt attraktivitet som 
arbetsgivare. 

Kompetensförsörjningsplanen 2025–2030 anger den långsiktiga strategiska inriktningen för 
kommunens HR-arbete och utgör underlag för förvaltningarnas egna planer. Planen ska följas 
upp årligen och bidra till att Askersunds kommun utvecklas som en hållbar och attraktiv 
arbetsgivare. 

Ärendets behandling 
Redaktionella ändringar genomförs i dokumentet inför kommunstyrelsens behandling av 
ärendet vid sammanträde den 2 december. 
 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse - Kompetensförsörjningsplan för Askersunds kommun 2026-2030 

Kompetensförsörningsplan för Askersunds kommun 2026-2030 

 

Beslut 
Kommunstyrelsen godkänner kompetensförsörjningsplan 2026-2030. 
________ 
 

Expedieras till  
Kommunstyrelsen 
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