Protokoll 2025-11-17
Askersunds Kommunstyrelsens arbetsutskott
KOMMUN

§ 183 - Kompetensforsorjningsplan for Askersunds kommun 2026-

2030
(25KS108)

Arendebeskrivning

Syftet med kompetensforsdrjningsplanen ar att 1angsiktigt sékerstélla ratt kompetens pa ratt
plats i ratt tid, sa att Askersunds kommun &ven framodver kan leverera vélfard och service av
hog kvalitet. Planen utgor ett strategiskt styrdokument som viagleder kommunens arbete med
att attrahera, rekrytera, utveckla, behalla och avveckla kompetens.

Planen bygger pa SKR:s nio strategier och ARUBA-modellen samt integrerar omraddena
héllbart arbetsliv och vérderingsdriven kultur under rubriken 'Stolthet som strategi'. Den ska
bidra till 6kat medarbetarengagemang, minskad sjukfrdnvaro och stéirkt attraktivitet som
arbetsgivare.

Kompetensforsorjningsplanen 2025-2030 anger den langsiktiga strategiska inriktningen for
kommunens HR-arbete och utgér underlag for forvaltningarnas egna planer. Planen ska foljas
upp arligen och bidra till att Askersunds kommun utvecklas som en héllbar och attraktiv
arbetsgivare.

Arendets behandling

Redaktionella &ndringar genomfors i dokumentet infor kommunstyrelsens behandling av
arendet vid sammantréde den 2 december.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse - Kompetensforsorjningsplan for Askersunds kommun 2026-2030

Kompetensforsérningsplan for Askersunds kommun 2026-2030

Beslut
Kommunstyrelsen godkdnner kompetensforsdrjningsplan 2026-2030.

Expedieras till
Kommunstyrelsen

Justerare signatur Utdragsbestyrkande
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