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‘% Askersunds

KOMMUN Dnr: 25KS108

-
Kommunstyrelsen

Kompetensforsorjningsplan for Askersunds kommun 2026-2030

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen godkénner kompetensforsorjningsplan 2026-2030.

Arendebeskrivning

Syftet med kompetensforsorjningsplanen ér att 1dngsiktigt sdkerstilla réitt kompetens pa rétt plats i ratt
tid, sa att Askersunds kommun dven framoéver kan leverera valfard och service av hog kvalitet. Planen
utgdr ett strategiskt styrdokument som vigleder kommunens arbete med att attrahera, rekrytera,
utveckla, behélla och avveckla kompetens.

Planen bygger pa SKR:s nio strategier och ARUBA-modellen samt integrerar omradena héllbart
arbetsliv och vérderingsdriven kultur under rubriken 'Stolthet som strategi'. Den ska bidra till 6kat
medarbetarengagemang, minskad sjukfranvaro och stérkt attraktivitet som arbetsgivare.

Kompetensforsorjningsplanen 2025-2030 anger den langsiktiga strategiska inriktningen for
kommunens HR-arbete och utgoér underlag for forvaltningarnas egna planer. Planen ska foljas upp
arligen och bidra till att Askersunds kommun utvecklas som en héllbar och attraktiv arbetsgivare.

Beredning

HR-chef, Hr-specialist, Kommundirektdr, kommunikationschef

Finansiering
Beslutet medfor inga kostnader.

Kommunledningsforvaltningen

Joakim Ljungqvist Susanne Bergman
Forvaltningschef Handldggare
Bilagor

Kompetensforsorjningsplan 2026-2030

Beslutet skickas till

Kommunledningsgruppen
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