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Varfor RUS?

« For att vi vill:
Strategin samlar regionens aktorer for var gemensamma utveckling

« For att vi maste:
Det formella uppdraget kommer fran lagen om regionalt utvecklingsansvar
i vissa lan (2010:630) samt fran forordning (2017:583) om regionalt

tillvaxtarbete.
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Vad hor hemma i RUS?

Langsiktigt

Regional
utvecklingsstrategi

Enskild - Samverkan
aktor | ¢ | kravs

Y
Kortsiktigt
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Nuvarande RUS




Overgripande mal och effektmal

Overgripande mal
Ekonomisk Ekologisk

Stark Hog och jamlik God

konkurrenskraft livskvalitet resurseffektivitet

¢ Forbattrad kompetensforsdrjning * Goda uppvaxtvillkor * Minskad klimatpaverkan
e Okad kunskapsintensitet * Goda forsorjningsmojligheter e Giftfri miljo
e Okad innovationskraft ¢ Okad grad av delaktighet och » Okad biologisk mangfald

. . - inflytande L
* Okad entreprendriell aktivitet * God vattenforsorjning

. e Attraktiv boende- och narmiljé
e Okad nationell attraktionskraft raftivboendes och narmiljo ¢ Mer bioekonomi och
« Okad global konkurrenskraft ¢ God och jamlik halso- och sjukvard cirkulara fléden

* God och jamlik folkhalsa e Okad andel férnybar energi

» Okad tillvéxt i naringslivet

Okad produktion inom areella
naringar
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Effektmal




vergripande mal

Stark Hdg och jamlik
konkurrenskraft livskvalitet

Prioriterade omraden

Prioriterade omraden

Naringsliv och entreprenérskap

Innovationskraft och specialisering

Kunskapslyft och utbildning

Kompetensforsorjning och matchning

Social sammanhaéllning och demokrati

Halsoframjande arbete och halso- och sjukvard

Klimat, miljé och energi

Bostadsforsorjning och attraktiva miljéer

Transporter och infrastruktur

Upplevelser och evenemang
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Overgripande mal

Stark
konkurrenskraft

+ Okad nationell sttraktionskraft

+ Okad global konkurrenskraft

» Okad tillvixt i nringslivet

Effektmal o

= God och jamiik folkhalsa

God
resurseffektivitet

+ Farbittrad kompetenstarsdrining  » Goo antuillor + Wlinskad Himatphverkan
+ Okad kunskapsintensitet + Goda farsarjningsmajligheter + Gifttri miljs
- | + Otad innovstionskratt * Okad grad av delaktighet och + Okad biologitk mangfald
Z | o Okad entreprenariell sktivitet inflytande .G ning
+ Attraktiv boende

= Mer bioekanami och

hilso- ach fjukvird cirkulira fladen

» Okad andel farmybar energi

MNuldge och utmaningar

Ett Ionsamt men lokalt sirbart naringsliv

Maringsliver ir kinsamt och sillvixten ligger i nivi med veiga
riket. Minga linshor jobbar i tillverkande Fretag som stir
infiir en stor ometillning kopplat till teknik, hillbarher ach
kompetens. Det ir viktigt art Orebro lin russar sig och arbetar
for denna omstillning, Der finns potential i are strka bran-

scher som ssadjer sillverkningsindustrin, Flera orter ir sirbara
i grund av ae de i beroende av enskilda stre Foretag,

strukeurer pi g ing cller
Fretagsklimat.

och i
Kunskapanivin i det som produceras ir relative lig med en svag
urveckling i antal ; Firetag, |

huset med sin hogspecialiserade halso- ach sjukvird, utgar ett
undantag, tillammans med univessisetes och nischade expore-

firerag runt am i liner.

Andelen smi- och medelstora firetag som exporterar har mins-
leat dle senaste ren, men 2023 var Orebro lin foresate et av de
Iin i Sverige med storst andel exporserande farerag, Andelen
Firerag som r incernationells ligger dock under rikssmitcer.

Vi behdver attrahera fler etableringar och
investeringar
De senaste irens stora exableringar av centrallager och logisi
dosamk har befist Bnets kriviter. At kunna erbjuda
Nordens mest centrala lige med Sveriges srirsta jirmvagsknut
innehir en konkurrensfiirdd 1 arbetes med att artrahera same
investeringar Sven inom andra branscher. | Business Region
(hiebio arbetar toly kommuner ach Region Orebro En sillam-
s G s sutrabers G e faverag, bompeterser och imves:

teringar. Liners goda el jming ir en k
<orm behimer bibehillus i ek med dlad dlekirifering

Det behvs mer stad fér att hllbart naringsliv
Urvecklingen mot ere mer hillbart niringsliv behaver gi
smabbare fir ase sikea konkurrenskraft och en hillbar rillvise.
Seadl for investeringar och oliks kunskapshijande insatser efer.
gheter.

frigas. Fler faresag behiver nyttja digitaliseringens mi

Starkt drskap skapar férnyelse i na
Fless nya jbb skapas i visande smifiresag, Vi behiver nya
fiirerag fir art fortsiira wrveckla en livskraftig ekonomi. Cirebro
Tin ligger under rikssnime nir det iller nyfareragande, andelen
av befalkningen som har fir avsikt art starta forerag inom tre

ar har dkat. Av dem som startar faretag stir minnen fr den
stiirsta andelen - 69 procent ~ och ancalet kvinnor som startar

Forerag dkar inte.

till i 6 behdver starkas
Farcragens formiga ast kunna keva upp ill sin porential ir
beroende av att de fir finansiering. Det offenliga har sirskilt en
roll i are stadja hillbara affirsidéer och foretag i tidiga skeden.
Unga foretag uppger ant tillgingen pi krediter ir et hinder for
illvixe. Dix privata, riskvilliga kapitalet gir nistan ueslutande
till faretag som har kommit en bit i kommersialiseringsfasen.
Vid en fimfarelse med lan i liknande storlek och strukrur fram-
gar det tydlige att riskkapitalinvesteringarna i vire lin i fi.

Onskvart lage 2030

Fler arbetsstallen och féretag

Forursiteningarna for art starea, driva och urveckla firetag i
hela linex ir goda, tack vare bea fysisk och digital infrastrukeur,
effckeiv komy srining, minskad kriminaliter och ett
goes forctagsklimar. Vi har kat anta] arbersseillen och pi
site minskat flera orters sirbarhet. Arbetsmarknaden is nu mer

diversificrad och mindre qrqcnd Samverkan mellan forctag,
dighete i god. Det
erbjuds behovsanpassad |os‘mng)l for kapiralfarsarining foe att

idéer ska kunna ucvecklas till nya hillbara forctag, Bide nystar-
tade och befintliga bolag fir scod i de investeringar de behiver
goea for are utvecklas.

Livskraftiga foretag med hégt kunskapsinnehall och
hég internationaliseringsgrad

Liners foretag levererar hillbara produkees och anster med
hoge kunskapsinnehill. Mtesplasser och metoder for kun-
skapsaverfbring frin Orebro universites dr en naturlig del i fore-
ragens vecklingearbe. Foeciagen devs ifein god omields
kunskap och en medvetenhet om de lings

Linets foretag ar i hog grad i lmtmamnﬂx_wnd: och mddm

mjligheer for ar gara hallbara affirer pa tillvixtmarknader
och har sikrar sina leverantirskedjor. Vi ser allt fler avknopp-
ningar och faljdinvesteringar inom vira crablerade innovativa
miljger. Féretag och har hig i ionssik

bt och s kontinuerlig lirande pigir,som mosverkar iker

och sirbarheter nr det giller datai ame

'ETEPP

Attraktionskraft driver nya hallbara etableringar
\ ar lin Anuhr.ru luunpe::m samt hillbara nationella och

och i i inom alla sektorer.
Foretag expanderar och stannar i Orebro lin. Dexta ir est resul-
tar av virt kontinuerliga arbete med art stirka och marknadsfo-
ra vir position som biista logistiklige same vira infrastrukeurclla
och industriclla frutsitmingar. Vir forrsatt goda clkrafis-

foesbrjning och det offentligas lokala service ir konkurrensfor-
delar vid forctagscrableringar.

Fler nya foretag med ungt entreprenérskap

Vi har kat etableringsfrek av och averl, d de

hos nystartade hillhara Rirctag, Entreprenaekapet hos bam
och unga ir starkt for an sikerstilla den framtida kompetens-
forsriningen av entreprendrer och vi arbetar lingsiksige for ate
indra instillningen ill de och riskeagande. Vi skapar
forursitmingar for bam och unga art utveckla ansvarsagande,
kreativiter, nyfikenher, initiativtagande och amarbete.

hallbart
Niringglivet omfattar nys afirsmoddles och har tagit vara pi
digitaliseringens mojligheter for bide affirer och kompesensfor-
sbrining. Genom innovation, teknisk utveckling och cirkulira
affirsmodeller bidrar niringslivet i Orebro Lin ll hallbare
anvindande av marerial, produkeer och fjinser. Kommunerna
ach regionen samverkar med sociala foretag fir ate mdea
samhallsutmaningar och leverera nya, trygga vilfirdslasningar.

Kvinnor och man har samma villkor i niringsliver. Fler kvinnor
in tidigare startar och driver numera foretag, vilket har less 1ill
att Amstilldheten i liness niiringsliv har Skat och art kvinnors

ach mins kompetens tas tillvara pi et effekrive sire.
Strategiska inriktningar
* Skapa ext foretagsklimar dir entreprensrer har goda forut-

situningar ate sart, driva och urveckla hillbara fretag.
« Okai den ach kunskaprinnchillet i

naringsliver.
* Underlitta for fler hillbara crablesingar, investeringar och
finansieringsmbjligheter.
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Prioriterade omraden

mmm  Naringsliv och entreprendrskap

Innovationskraft och specialisering

Kunskapslyft och utbildning

Kompetensférsérjning och matchning

Social sammanhélining och demokrati

Halsoframjande arbete och halso- och sjukvard

Klimat, miljé och energi

Bostadsforsérjning och attraktiva miljéer
Transporter och infrastruktur

Upplevelser och evenemang




Ny RUS
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Enkat infor arbete med ny RUS

« Kommunens styrkor

- Kommunens storre pagaende arbeten och satsningar

* Centrala samhallsutmaningar

« Kommunens behov av stod

* Hur nuvarande utvecklingsstrategi speglar kommunens prioriteringar
« Vad som bor prioriteras infor framtiden

 Hur vi nar en gemensam malbild for lanet for 2040

www.askersund.se




3a. Vad ser ni som kommunens storsta styrkor? 3b. Finns det pdgdende initiativ eller satsningar ni vill lyfta
som goda exempel?

- Niringsliv och entreprenérskap - Starka féretagande, skapa fler
hallbara jobb och géra lanet attraktivt fér etableringar

[

Innovationskraft och specialisering - Utveckla nya lésningar
genom samverkan mellan foretag, akademi och offentlig sektor samt
starka lanets profilomraden.

Kunskapslyft och utbildning - Alla barn och unga ska lyckas i
skolan och att det ska finnas goda méjligheter till livslangt larande.

Kompetensforsorjning och matchning - Utbildning och
arbetskraft ska matcha arbetsgivarnas behov.

B o O

Social sammanhallning och demokrati - Starka delaktighet,
trygghet, kultur och civilsamhalle fér ett mer inkluderande sambhalle.

? | Hilsoframjande arbete och hilso- och sjukvard - Férbattra
folkhdlsan och utveckla en jamlik, néra och tillgédnglig vard.

Klimat, miljo och energi - Minska klimatpaverkan, stiarka biologisk
mangfald och stélla om till férnybar energi.

Bostadsforsorjning och attraktiva miljoer - Skapa goda
boendemiljéer, minska segregation och planera fér hallbara
livsmiljoer.

B O

[0 Transporter och infrastruktur - Utveckla hallbara resor,
transporter och digital infrastruktur som starker tillgangligheten.

Upplevelser och evenemang - Utveckla kultur-, natur- och
evenemangsutbudet fér att éka attraktivitet och sammanhalining.

(] Annat:
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Kommunens samhaéllsutmaningar

4. I vilken grad ar kommunens viktigaste
samhallsutmaningar (problemomraden som ar akuta for
kommunen att ta sig an, men som ar sa komplexa att de
inte kan losas av en enskild aktor eller inom en separat
sektor) tydligt identifierade och prioriterade?

1 2 3 456 7
Mycket 13g grad O 0O O D.I:l O Mycket hég grad

5. Vilka samhallsutmaningar pdverkar kommunen mest och
vilka effekter ser ni tydligast? Ange minst en och max tre
utmaningar (en per svarsruta).

1. Demografisk utveckling med aldrande befolkning och hog forsorjningskvot

2. Lagt intresse for utbildning
3. Kompetensforsorjning

www.askersund.se




6. Vilken typ av stod eller samordning ar sarskilt viktig for
er kommun?
Gemensam omvarldsanalys och statistik

Stod i att identifiera, soka och anvanda finansiering for lokal och
regional utveckling

Gemensam planering och samverkansforum inom
Samhallsplanering (geografiskt helhetsperspektiv)

Gemensam planering och samverkansforum inom Transporter och
infrastruktur

Gemensam planering och samverkansforum inom Energi
Gemensam planering och samverkansforum inom Klimat
Gemensam planering och samverkansforum inom Folkhdlsa

Gemensam planering och samverkansforum inom Social valfard

~SNBooo B o ol

Gemensam planering och samverkansforum inom
Kompetensforsorjning och utbildning

Gemensam planering och samverkansforum inom
Naringslivsutveckling

Gemensam planering och samverkansforum inom Kollektivtrafik

Gemensam planering och samverkansforum inom Kultur

Gemensam planering och samverkansforum inom Civilsamhalle

EOoRE

Annat: Digitalisering
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7a. I vilken grad behéver kommunen samverka med andra
aktorer for att hantera de storsta utmaningarna?

1 2 3 45 6 7
Mycket liten grad ] I:I.I:I g Mycket stor grad

7b. Vilka specifika aktorer ser ni som sarskilt viktiga? Ange
gdarna konkreta aktorer, t.ex. organisationer eller foretag.

« Region Orebro lan
» Lansstyrelsen
» Sveriges Kommuner och Regioner

5. Vilka samhallsutmaningar pdverkar kommunen mest och
vilka effekter ser ni tydligast? Ange minst en och max tre
utmaningar (en per svarsruta).

1. Demografisk utveckling med aldrande befolkning och hog forsérjningskvot

2. Lagt intresse for utbildning
3. Kompetensforsorjning

www.askersund.se




8a-i. Utdver Orebro 1an — finns det andra 1an som &r relevanta for er
kommun inom respektive omrade? Om det &r enskilda kommuner som ar
mest relevanta, ange det lan som kommunen tillhor.

©
© [y
o c o] ©
c | S c ©
s |2 | & = S | 2| E
. . . .. S |o g S| S| |O |2 |0
Finns det andra lan som ar relevanta for er <l 2|ls|S|E|E|s|2|%
o . ° — = - o] o = LU + _>' (&)
kommun inom respektive omrade? 2|88 |58 <>°3 = <>°@ 3|2
Arbetsmarknad, naringslivoch kompetensforsorjning O
Kollektivtrafik och pendling O O
Transporter och infrastruktur ] ]
Kultur, evenemang och turism . .
Gymnasie- och vuxenutbildning B
Larosaten O
Beredskap och totalforsvar 2 |
Framjande och forebyggande arbete for barn och unga O

8i. Ar det ndgot arbetsomrade och lin/kommun som
saknas och som ar viktigt for er kommun?
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Overgripande mal

Stark Hog och jamlik God
9a. I vilken grad upplever ni att Orebro lins regionala konkurrenskraft livskvalitet resurseffektivitet
utvecklingsstrategi 2025-2030 speglar er kommuns
Prioriteringar? * Forbattrad kompetensforsérjning * Goda uppvaxtvillkor * Minskad klimatpaverkan
« Okad kunskapsintensitet * Goda foérsérjningsmajligheter * Giftfri miljo

1 2 3 456 7
Speglar inte alls mininln I:I. O Speglar i mycket hég

grad * Okad entreprenériell aktivitet

 Okad innovationskraft « Okad grad av delaktighet och « Okad biologisk mangfald

infl d
inflytande * God vattenforsorining

* Attraktiv boende- och narmiljé

= Okad nationell attraktionskraft * Mer bioekonomi och

9b. Vad saknas eller behdver betonas tydligare? « Okad ghobsal konkurranskraft + God och jamlik halso- ochsjukvard  cirkulara flacen
o® . jamli a . n érnybar energi
Balans mellan stad, centralorter, mindre samhallen och landsbygd £+ Okad tilvaxt  narinsiivet God och jamllcfelihl2 Ofad andel fornybar eners
behover starkas i ny RUS ° 'f-a'-‘fi:g";fd”"“"" inom areella
&
10. I vilken grad anser ni att den utvecklingsstrategi som
ska arbetas fram de narmaste dren behdver tydligare eller
fordndrade prioriteringar? Prioriterade omraden
1 2 3 456 7 Naringsliv och entreprendrskap

1 mycket I8g grad ooag .I:l oo I mycket hég grad
Innovationskraft och specialisering

11. Vilka omraden bedémer ni bor prioriteras i kommande

utvecklinasstrateai? Kunskapslyft och utbildning
I-!glhgtgn d'a.lr offentl.ig sektors servige ger stabila férutséttningar ' Kompetenstersérining ochimatchning
for naringslivet och ideell sektor erbjuder en meningsfull och aktiv

fritid Social sammanhallning och demokrati

Halsoframjande arbete och halso- och sjukvard

Framtida inriktning och gemensam malbild , _
Klimat, milj¢ och energi

12. Vilka tre ord beskriver bist det Orebro 13n ni vill se ar Bostadsforsorjning och attraktiva miljoer
20407

Langsiktigt, stolt, landsbygdsbejakande

Transporter och infrastruktur

Upplevelser och evenemang

NS&
<
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Forutsattningar for gemensamt arbete

13. I vilken grad bedomer ni forutsattningarna for att
kommunstyrelsen ska stalla sig bakom en
utvecklingsstrategi som tagits fram tillsammans?

123456 7
Mycket d3liga DOoOo0oO@o Mycket goda

14. Vad kravs for att stiarka dessa forutsattningar?

RUS maste vara ett inspirerande och vagledande dokument dar vi har en
gemensam riktning pa arbetet, medan kommuner och andra aktorer anda
behaller sitt sjalvbestammande och mandat.

15a. I vilken grad anser ni att kommunen bér ha en aktiv
roll nar det gdller genomforandet av lanets
utvecklingsstrategi?

1 2 3 456 7
Mycket 18g grad ODOoOo@oOod Mycket hdg grad

15b. Vilken roll tycker ni att kommunen bor ta nar det
gdller genomforandet av utvecklingsstrategin?

Kommunen ska utfora de delar av arbetet som aligger kommunen aven utan
RUS. Strategins roll ar att skapa en arena for diskussioner om hur vi bast
kan dra at samma hall for en bra helhet. Kommunerna ska inte ta dver
arbetet. Det bor utforas av alla inblandade, pa ett sadant satt att alla gor
sin del.

16. Har ni nagra 6vriga kommentarer eller ndgot ni vill
lyfta avslutningsvis?

www.askersund.se
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