@ )
#N) Region Orebro lan
-

Inbjudan att besvara enkat kring lanets
utveckling

Nu &r det dags att pabdrja det gemensamma arbetet med en ny
utvecklingsstrategi fér Orebro 1&an (RUS). Utvecklingen av vart 1an och vara
gemensamma utmaningar kréver helhetssyn, langsiktighet och ett
gemensamt politiskt ledarskap mellan region och kommuner. Infor arbetet
att ta fram en ny utvecklingsstrategi behévs en bild av:

e kommunens styrkor

e era stdrre pagdende arbeten och satsningar

e centrala samhallsutmaningar

e ert behov av stéd

e hur nuvarande utvecklingsstrategi speglar era prioriteringar
e vad som bdr prioriteras infor framtiden

e hur vi ndr en gemensam malbild fér lanet fér 2040

Era svar har stor betydelse for att forma en gemensam regional
utvecklingsriktning och kommer att anvandas som ett underlag under
framtagandet. Svara senast 31 januari 2026. Vid fragor, kontakta
Johanna Ek, RUS-samordnare, Region Orebro lan,
johanna.ek@regionorebrolan.se.

Vanliga halsningar Jenny Steen, regionstyrelsens ordférande
Grunduppgifter

1. Vilken kommun svarar ni for?

[] Askersund
[] Degerfors
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Hallsberg
Hallefors
Karlskoga
Kumla

Laxa
Lekeberg
Lindesberg
Ljusnarsberg
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2.

Uppgiftslamnare:

Namn:

Epost:

Kommunens styrkor

3a. Vad ser ni som kommunens storsta styrkor?

[l

[

Naringsliv och entreprenorskap - Starka féretagande, skapa fler
hallbara jobb och géra lanet attraktivt for etableringar

Innovationskraft och specialisering - Utveckla nya lésningar
genom samverkan mellan féretag, akademi och offentlig sektor samt
stérka lanets profilomraden.

Kunskapslyft och utbildning - Alla barn och unga ska lyckas i
skolan och att det ska finnas goda méjligheter till livslangt ldrande.

Kompetensforsorjning och matchning - Utbildning och
arbetskraft ska matcha arbetsgivarnas behov.

Social sammanhalining och demokrati - Starka delaktighet,



trygghet, kultur och civilsamhalle for ett mer inkluderande samhalle.

[1 H&lsofrimjande arbete och hidlso- och sjukvard - Forbattra
folkhédlsan och utveckla en jamlik, ndra och tillganglig vard.

[0 Klimat, miljo och energi - Minska klimatpaverkan, stirka biologisk
mangfald och stilla om till fornybar energi.

[l Bostadsforsorjning och attraktiva miljoer - Skapa goda
boendemiljéer, minska segregation och planera fér hallbara
livsmiljoer.

[0 Transporter och infrastruktur - Utveckla hallbara resor,
transporter och digital infrastruktur som starker tillgangligheten.

[l Upplevelser och evenemang - Utveckla kultur-, natur- och
evenemangsutbudet for att 6ka attraktivitet och sammanhalining.

[l Annat:

3b. Finns det pdgdende initiativ eller satsningar ni vill lyfta
som goda exempel?

Kommunens samhallsutmaningar

4. I vilken grad ar kommunens viktigaste
samhadllsutmaningar (problemomrdaden som ar akuta for
kommunen att ta sig an, men som ar sa komplexa att de
inte kan Id0sas av en enskild aktor eller inom en separat
sektor) tydligt identifierade och prioriterade?

1 2 3 45 6 7
Mycket 18g grad OO0O00000 Mycket hég grad

5. Vilka samhallsutmaningar paverkar kommunen mest och
vilka effekter ser ni tydligast? Ange minst en och max tre
utmaningar (en per svarsruta).



Utmaning:

Utmaning:

Utmaning:

Behov av stod och samordning

6. Vilken typ av stod eller samordning ar sarskilt viktig for

er kommun?

Gemensam omvarldsanalys och statistik

regional utveckling

Gemensam planering och samverkansforum

infrastruktur

Gemensam planering och samverkansforum
Gemensam planering och samverkansforum
Gemensam planering och samverkansforum
Gemensam planering och samverkansforum

Gemensam planering och samverkansforum
Kompetensforsorjning och utbildning

Gemensam planering och samverkansforum
Naringslivsutveckling

Gemensam planering och samverkansforum

Ood 0O gdoooobo 0o 0o gd

Gemensam planering och samverkansforum

inom

inom
inom
inom
inom

inom

inom

inom

inom

Stod i att identifiera, séka och anvanda finansiering for lokal och

Samhallsplanering (geografiskt helhetsperspektiv)

Gemensam planering och samverkansforum inom Transporter och

Energi
Klimat
Folkhalsa

Social valfard

Kollektivtrafik
Kultur



[l Gemensam planering och samverkansforum inom Civilsamhalle

[0 Annat:

Kommunens samverkan

7a. I vilken grad behover kommunen samverka med andra
aktorer for att hantera de storsta utmaningarna?

1 2 3 45 6 7
Mycket liten grad OO00000 0 Mycket stor grad

7b. Vilka specifika aktorer ser ni som sarskilt viktiga? Ange
garna konkreta aktorer, t.ex. organisationer eller foretag.

8a-i. Utdver Orebro 1&n — finns det andra |an som &r relevanta for er
kommun inom respektive omrade? Om det ar enskilda kommuner som ar
mest relevanta, ange det lan som kommunen tillhor.

8a. Arbetsmarknad, naringsliv och kompetensforsorjning:

[1 Nej [l Véastmanland

[l Vvarmland [] Dalarna

[1 Ostergétland [] Vvé&stra Goétaland
[ Sédermanland [0 Gavleborg

[l Uppsala [] Stockholm
Annat lan:

8b. Kollektivtrafik och pendling:

[1  Nej [l Vé&stmanland

[l Véarmland [] Dalarna

[1 Ostergétland [] Vastra Gotaland



[0 Soédermanland
[1 Uppsala
Annat lan:

[]
[l

Gavleborg
Stockholm

8c. Transporter och infrastruktur:

Nej

Varmland
Ostergétland
Sédermanland
Uppsala

Annat lan:

oodond

HiEnInn

Vastmanland
Dalarna

Vastra Gotaland
Gavleborg
Stockholm

8d. Kultur, evenemang och turism:

Nej

Varmland
Ostergdtland
Sédermanland
Uppsala

Annat lan:

oodond

HiEnInn

Vastmanland
Dalarna

Vastra Gotaland
Gavleborg
Stockholm

8e. Gymnasie- och vuxenutbildning:

[l Nej [1 Vé&stmanland

[0 Vérmland [0 Dalarna

[1 Ostergétland [] Vvé&stra Goétaland
[l Soédermanland [] Gavleborg

[1 Uppsala [] Stockholm
Annat lan:

8f. Larosaten:

[1 Nej [1 Vé&stmanland



[0 Véarmland [0 Dalarna

[1 Ostergétland [] Vva&stra Gétaland
[1 Sédermanland [] Gévleborg

[1 Uppsala [] Stockholm
Annat lan:

8g. Beredskap och totalforsvar:

[1 Nej [1 vastmanland

[l Varmland [] Dalarna

[1 Ostergdtland [1 V&stra Goétaland
[l Sédermanland [] Géavleborg

[l Uppsala [1 Stockholm
Annat lan:

8h. Framjande och forebyggande arbete for barn och unga:

L1 Nej [1 Vé&stmanland

[l Vvarmland [] Dalarna

[1 Ostergétland [] Vvé&stra Goétaland
[l Sédermanland [l Gavleborg

[l Uppsala [1 Stockholm
Annat lan:

8i. Ar det ndgot arbetsomrade och lin/kommun som
saknas och som ar viktigt for er kommun?

Orebro lans utvecklingsstrategi



9a. I vilken grad upplever ni att Orebro lidns regionala
utvecklingsstrategi 2025-2030 speglar er kommuns
prioriteringar?

1 2 3 456 7

Speglar inte alls Speglar i mycket hdg
DOdooddn grad

9b. Vad saknas eller behover betonas tydligare?

10. I vilken grad anser ni att den utvecklingsstrategi som
ska arbetas fram de narmaste dren behover tydligare eller
forandrade prioriteringar?

1 2 3 45 6 7
I mycket 1&g grad OOO0O0O00Oad I mycket hég grad

11. Vilka omraden bedomer ni bor prioriteras i kommande
utvecklingsstrategi?

Framtida inriktning och gemensam malbild

12. Vilka tre ord beskriver bist det Orebro Idn ni vill se &r
2040?

Forutsattningar for gemensamt arbete

13. I vilken grad bedomer ni forutsattningarna for att
kommunstyrelsen ska stdlla sig bakom en
utvecklingsstrategi som tagits fram tillsammans?



1 2 3 45 6 7
Mycket daliga O0O000000 Mycket goda

14. Vad kravs for att starka dessa forutsattningar?

15a. I vilken grad anser ni att kommunen bor ha en aktiv
roll nar det gdller genomforandet av lanets
utvecklingsstrategi?

1 2 3 45 6 7
Mycket 1&g grad OO0O0O0O00Od Mycket hég grad

15b. Vilken roll tycker ni att kommunen bor ta nar det
galler genomforandet av utvecklingsstrategin?

16. Har ni ndgra ovriga kommentarer eller ndgot ni vill
lyfta avslutningsvis?

Fragor? Kontakta Johanna Ek, johanna.ek@regionorebrolan.se

Stort tack for din medverkan!

Klicka pa "skicka" for att slutféra enkaten



