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Kommunstyrelsen

Organisationsutveckling i Askersunds kommun

Forslag till beslut

Kommunfullméktige faststéller forvaltningsorganisationen enligt forslaget.

Den nya forvaltningsorganisationen trider i kraft den 1 januari 2027.
Kommunstyrelsen fér i uppdrag att se 6ver och revidera nédvéndiga styrdokument.
Kommunstyrelsen fér i uppdrag att under 2026 arbeta med implementering av den nya
forvaltningsorganisationen.

el

Arendebeskrivning

Under varen 2025 genomfordes tva strategiska organisationsutredningar i Askersunds kommun, en
avseende kommunledningsforvaltningens stodprocesser och en avseende
samhéllsbyggnadsprocesserna. Utredningarna identifierade behov av effektivare resursanvidndning,
tydligare ansvarsfordelning och stirkt strategisk styrning.

Med utgangspunkt i utredningarnas slutsatser och kommunfullméktiges budgetbeslut i juni 2025
konkretiserades forslagen i fyra separata uppdrag som genomforts under hosten 2025. Slutforslaget
innebdr att forvaltningsorganisationen dvergér fran sex forvaltningar till en kommunférvaltning
indelad i fyra kontor: barn- och utbildningskontor, socialkontor, samhéllsbyggnadskontor och
kommunledningskontor. Utvecklingen genomfdrs genom fyra initiativ: kultur, evenemang och fritid
blir avdelning pa kommunledningskontoret; serviceavdelningen flyttas till kommunledningskontoret;
ett nytt samhillsbyggnadskontor bildas; samt en fortydligad organisationsstruktur med
kontorsindelning infors.

Syftet dr att skapa en mer &ndamalsenlig struktur som mdjliggor 6kad ledningskraft, bittre samordning
och forbattrad formaga att genomfora politiskt prioriterade utvecklingsinsatser.

Beredning

Arendet har beretts av kommundirektdren med stod av utsedda uppdragsledare for respektive uppdrag.
Arbetet har genomforts i projektform med projektgrupper bestdende av representanter fran berérda
verksamheter, HR och ekonomifunktion.

Dialog har forts lopande med fackliga samverkansforetrddare och skyddsombud.

Infor slutligt beslut i kommunstyrelsen genomfors en samlad risk- och konsekvensanalys tillsammans
med fackliga organisationer och skyddsombud under perioden 19 februari till 3 mars 2026. Resultatet
av denna analys kommer att bifogas drendet som underlag infér kommunstyrelsens behandling.

Dialog har dven forts med Laxa kommun avseende det interkommunala samarbetet inom Sydnérkes
miljo- och byggnamnd.
Finansiering

Den foreslagna organisationsutvecklingen genomfors inom befintliga ekonomiska ramar och medfor
inga direkta merkostnader. Fordndringen finansieras inom respektive verksamhets ordinarie
budgetram. Inga verksambheter ldggs ned och inga tjadnster foreslas bli Gvertaliga. Som en direkt foljd
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av fordndringen utgér dock vissa chefsuppdrag som inte kommer att aterbeséttas, vilket innebar en
besparing.

Kommunledningsforvaltningen

Joakim Ljungqvist

Kommundirektor

Bilagor
Slutforslag organisationsutveckling

Bilagor

Beslutet skickas till

Samtliga ndmnder och forvaltningschefer
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