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Intern kontroll

Forvaltningschefens rapport

Namnd/férvaltning: Kommunstyrelsen/Kommunledningsférvaltningen

Kontrollerna har genomférts i enlighet med antagen plan for intern kontroll
Ja X
Nej L]

Kontrollerna avviker fran planen enligt féljande:

Resultat av genomférda kontroller:

Kontroll har skett om ny medarbetare far en introduktion som mdjliggor produktivitet, samarbete och
engagemang. Ett antal nya medarbetare har getts mojligheten att Iimna omddme kring hur
introduktionen upplevdes. De fétal blandade svaren pekar pa att vissa brister finns. Kontrollen
fortydligar behovet av ett bra introduktionsprogram. Den fysiska introduktionsdagen for nya
medarbetare bor ocksa dterinforas.

Under éret har stickprov pa manuella utbetalningar gjorts att betalningen gér till ratt mottagare och att
rdtt attestant har godként utbetalningen. Inga felaktigheter har upptéckts vid stickprovskontrollerna.

Stickprovskontroller har genomforts att rétt moms bokfors och deklareras. Inga brister har uppdagats.

Vid hantering av fakturor som avser representation eller gava ska syfte samt eventuell
deltagarforteckning anges. Vid de 40 stickprovskontroller som genomfordes 2025 har det vid ett fatal
tillfillen (3) uppdagats fakturor dir antingen syfte eller deltagarforteckning saknas. Aterkoppling har
skett till de ansvariga cheferna.

Vid direktupphandlingar sa krivs det i kommunens reglemente for inkdp och upphandling att
direktupphandlingen dokumenteras och anmadlas till kommunens ekonomiavdelning. Vid ett antal
tillfallen saknas anmélan av direktupphandling och &ven om det kan mérkas att en forbéttring har skett
fungerar inte rutinen fullt ut. Ytterligare utbildningsinsatser ska genomforas under aret.

Kontroll av avtalstrohet har skett inom livsmedel, inkontinensprodukter, kemtekniska hygienartiklar
och arbetskléder. Inom dessa inkdpsomraden &r det uppenbart att rutinen fungerar. Avtalstroheten ar
mycket hog.




Kontroll av att arbetsmiljouppfoljningarna behandlas i respektive nimnd har skett och det kan
konstateras att flera nimnder ligger sent i dterrapporteringen och dérfor sker uppfoljningen av den hér
kontrollen i samband med den kommundvergripande aterrapporteringen. Kontrollen sker med ett ars
fordrojning.

Kontroll av att rehab-drenden vid upprepad korttidssjukfranvaro initieras pa ett korrekt sitt har skett
under aret. Vid 35 % av konstaterad korttidsfranvaro har rehabdrenden 6ppnats. HR-avdelningen
planerar en kampanj under véaren for att minska korttidsfranvaron.

Plan for atergang till arbete 30 dagar efter att sjukskrivningsperioden startade har kontrollerats. Under
2025 fanns 44 utforda planer for dtergang i arbete vid ldngre sjukfranvaro vilket motsvarar 34 %.
Utbildning och information till chefer om vilka regler som géller behovs.

Vid kontroll av verkstéllighet av fattade beslut kunde ingen avvikelse péavisas.

Den stora omfattningen av riktade statsbidrag som beslutats av staten har medfort att det finns behov
av att ha en kontrollpunkt i planen for internkontroll som undersdker om kommunen séker de bidrag
som finns och som ar adekvata for verksamheterna. Vid genomford kontroll har inga brister kunnat
pavisas. Daremot skulle det rekommenderas att dokumentationen kring hur vissa bidrag ska nyttjas
forbattras for att kunna 6ka nyttoeffekten. Hanteringen kring bokforing och rapportering kring de olika
bidragen ar strukturerad och genomténkt for att kunna mdte de krav pa aterrapportering som
bidragsgivande myndighet stiller. Ett sokverktyg, bidragsportalen, har borjat anvéndas under 2025.

Joakim Ljungqvist

Kommundirektor
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