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"Jag ar som ett cykeldack som har flera
hal och det ar Iatt att se vart luften ska
pumpas in, men jag har ingen aning om

vart det blaser ur.”
&Deltagare //

Berattelse om deltagare

Stod till eget boende, kontakt med vard och anpassad anstallning

Agnes, 31 ar, ar utbildad bagare/konditor fran yrkesutbildning pa Komvux.

Hon har diagnoserna ADHD och atypisk autism. Agnes har matt daligt periodvis och har kon-
takt med psykiatrin pa orten dar hon bor. Flyttar tillbaka till Sydnarke och bosétter sig hos sin
mamma i en mycket liten ldgenhet och soker da kontakt med Samordningsférbundet for att fa
stod mot boende, vard och arbete. Har haft flera praktikplatser under yrkesutbildningen, vissa
har fungerat bra och vissa har varit alltfor stressiga och inte fungerat alls. Detta pavisar behov
av anpassningar i en framtida anstallning, dar hansyn maste tas till hennes stresskanslighet, be-
hov av tydlig handledning och anpassningar i sociala kontakter.

Insatser och stod i Samordningsteamet:

e Stdd i kontakten med Forsorjningsstod som ger intyg om ersattning sa att Agnes kan
soka och fa egen lagenhet.

e Stdd att gora egen vardbegaran till Habiliteringen samt fornyad kontakt med allmanpsy-
kiatrin.

e Agnes tar sjilv kontakt med ett bageri pa orten dar hon bor, som visar intresse for an-
stallning med anpassningar och l6nestod.

e Samordningsteamet ger omfattande stod i kontakt med Arbetsférmedlingen i samband
med inskrivning och fortsatt planering. Agnes far sa smaningom en SIUS som f6ljer med
till bageriet, tillsammans med arbetscoach. Far besked om att starta upp praktik, som ar
planerat att leda till anpassad anstillning med l6nebidrag.




Varddrommen skapade motivation, Ritt anpassningar skapade framgang

Samhar, 24 ar, har vid flera tillfallen forsokt fullfélja sina studier och uppna gymnasiekom-
petens utan att lyckas. Vid inskrivningen pa Ciceron befann sig Samhar i féljande situation:

e Inskriven pa Komvux och laste matematik med sarskilt stéd utan att lyckas
o Diagnostiserad med dyslexi

o Har sjalvskadebeteende

e Saknade egen inkomst, forsorjdes av sin mammas ekonomiska bistand

e Saknade pagaende vardkontakter

e Socialt isolerad till f6ljd av social angest

Vid aktualisering till Ciceron framkom att Samhar forsokt studera samma kurs pa komvux
flera ganger utan att lyckas uppna godként betyg, darfor uppkom misstankarna om intellek-
tuella svarigheter utover den redan satta diagnosen dyslexi.

Vid var kartlaggning framkom hennes drom om att arbeta inom varden.

Det forsta steget inom Ciceron var att stotta henne i att etablera kontakt med varden for ut-
redning samt att skapa forutsattningar for en egen forsorjning. Ansékan om férsorjningsstod
gjordes och Samhar avbroét sina komvux-studier.

Utifran misstanken om intellektuell funktionsnedsattning (IF) fick Samhar information om
Larlingsutbildningen i Orebro, en anpassad utbildning fér personer med IF som erbjuder
vardinriktning. Studiebesok genomfoérdes och Samhar blev glad éver mojligheten att studera
dar, men kdnde stor osdkerhet gillande om pendlingen skulle fungera. Skolan vilkomnade
Sambhar, under forutsattning att en utredning av eventuell IF pdbodrjades. Skolan informe-
rade dven om att studerande har mojlighet att fa stod med ansdkan om stipendium via
SPSM, vilket galler under hela studietiden.

Tack vare snabb handlaggning inom varden kunde Samhar pabdérja sin utredning kort efter
att kontakten etablerats. Detta gjorde det mojligt att skicka in ansokan och att paborja ut-
bildningen till vardbitrade pa Larlingsutbildningen. Parallellt arbetade Ciceron med praktisk
traning och motiverande stod for att Samhar skulle vdga resa med kollektivtrafik till skolan.

Samhar antogs till utbildningen och fick hjalp att soka stipendium som hon beviljades.
Studierna fungerar utan problem, hon har fatt vanner, sjdlvskadebeteendet ar inte kvar, IF-
utredningen pagar fortfarande och pendlingen fungerar bra.

Cirka tva manader efter studiestart avslutades insatsen hos Ciceron.
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Sammanfattning

Samordningsférbundet Sydnarke har under 2025 finansierat programmet
Samordningsteamet vars verksamhet erbjuds till deltagare i kommunerna
Askersund, Hallsberg, Kumla och Laxa.

Samverkande myndigheter i Sydnarke ar Arbetsférmedlingen, Forsakringskassan,
socialtjansten, primarvarden och allminpsykiatrin Region Orebro lin.

Samordningsteamet ar en rehabiliterande och samverkande insats dar personalen
har anstéllningar och kompetens fran ovan nimnda myndigheter och vardenheter.
Individerna som aktualiseras till denna verksamhet har mer omfattande behov av
samordnat stod och rehabilitering for att 6ka sin aktivitets- och arbetsformaga an
vad myndigheterna kan erbjuda i sina respektive verksamheter.

Utover programmet Samordningsteamet ar forbundet en viktig aktor och initiativta-
gare till ESF-projekt Ciceron, ett samarbete dir tre av fyra av Orebro lins
Samordningsforbund ingar i ESF-projekt Ciceron. Projektet vander sig primart till
malgruppen UVAS (unga som varken arbetar eller studerar) mellan 16 och 29 ar.
Precis som tidigare behovsinventering visat ar behovet av denna insats stor i vara
samarbetande kommuner och projektet fyller ett kompletterande behov till redan
befintliga verksamheter.

Under verksamhetsar 2025 har 173 individer deltagit i vara verksamheter.
Av arets deltagare har 71% gjort en positiv stegforflyttning, 6kat sin arbetsformaga
och ddrmed narmat sig arbete, studier och egen forsorjning.

Uppfodljning av avslutade deltagare sex manader efter deras avslut visar att

81 % av de som uppnatt en positiv stegforflyttning behallit denna stegforflyttning
sex manader efter avslut. En stor andel har dven gjort fortsatta positiva steg for att
narma sig arbete och egen forsorjning.
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1. Syfte

Samordningsteamet ar en samverkansplattform som drivs av féorbundsmedlem-
marna gemensamt och med stéd fran Samordningsférbundet. Syftet med teamet ar
att ge deltagarna ett samlat, personcentrerat och lIdsningsfokuserat stod for att
komma narmare arbete och egen forsoérjning

Samordningsteamet har ocksa ett uppdrag att utveckla metoder och arbetssatt i
sam-verkan och medverka till att sprida erfarenheter och goda idéer till ordinarie
verksamheter i Sydnérke och ldnet. Teamet ska aven arbeta metodiskt med tidig
upptackt av vald i ndra relationer genom att regelbundet och dterkommande stilla
fragor om vald till samtliga deltagare.

Projektet Ciceron dr sedan 1 sep 2024 en ny samverkansplattform med Samord-
ningsforbundet Degerfors/Karlskoga som projektdgare samt forbunden Sofint och
Sydnarke som delprojekt. Syfte med Ciceron ar att ge stod till de individer som star
langt ifran arbetsmarknaden, kanske pa grund av funktionsnedsattning

eller psykisk ohdlsa, sa att de klarar att dterstarta studier och narmar sig arbetslivet.
Den primara malgruppen for projektet dr unga och unga vuxna mellan 16 - 29 ar som
varken studerar eller arbetar, s.k. UVAS.

2. Mal

[ enlighet med Samordningsférbundets Verksamhetsplan for 2025 ar malen for de
individinriktade insatserna nedanstaende punkter. Betr mal 3 och 5 mats dessa i en
avslutsenkdt som redovisas i Forbundschefens arsrapport.

1. Minst 150 individer i behov av samordnad rehabilitering tar del av
finansierade individinriktade insatsen Samordningsteam.

2. Minst 65 procent av deltagarna ska gora stegforflyttning och uppleva sig vara redo
for att soka jobb via arbetsférmedlingen, fortsatta sin rehabilitering, borja arbeta
eller borja studera.

3. Deltagare ska uppleva en storre forstdelse for sin situation, ha fatt verktyg for att
hantera situationer, ha en bra planering och i stérsta mojliga man ha
kommit vidare i sin stegforflyttning.

4. Individer som deltagit i insatserna ska narma sig arbetsmarknaden genom att pa-
borja studier, vara aktivt arbetssokande och/eller delta i arbetsférberedande
verksamhet inom ramen féor myndigheternas ordinarie uppdrag.

5. Individerna upplever att insatserna ar organiserade utifran deras behov.
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3. Malgrupp

3.1 Beskrivning av malgruppen

Malgrupp for Samordningsteamet ar individer mellan 16-66 ar, bosatta i nagon av
Sydnarkes kommuner och som har ett behov och en énskan att forandra sin
nuvarande situation. Handlaggare fran de olika myndigheterna, vardpersonal eller
individen sjalv bedomer att det finns behov av rehabilitering och stod for att klara att
arbeta eller studera och pa sikt kunna na egen forsorjning.

Manga av individerna har aldrig varit aktuella pa arbetsmarknaden, saknar gymnasi-
eutbildning, ar langtidsarbetslosa, langtidssjukskrivna eller har hamnat mellan olika
myndigheters ansvar och saknar ibland helt myndighetskontakter.

Det finns en rad orsaker till att de ar i behov av ett utékat stod och vagledning; sdsom
funktionsvariation, psykisk eller fysisk sjukdom, socialt utanférskap eller tidigare
missbruk. De har oftast en samsjuklighet och en komplex situation samt svart att
forsta och folja myndigheternas sprak och regelverk.

3.2 Aktualisering av nya deltagare

Aktualisering till Samordningsteamet sker genom direktkontakt med samordnaren
och sker framst av handlaggare fran Samordningsférbundets samverkande myndig-
heter: Sydnirkes kommuner, Forsikringskassan, Region Orebro lan och
Arbetsformedlingen. Individerna sjalva och dess anhoriga kan aven sjalva ta kontakt
for aktualisering.

Foljande myndigheter har anvisat deltagare till var verksamhet

Psyk
FK | Soc | VC Egen | AMI | KAA | LSS | AF | Ovr Summa
Hab
Antal 62 55 29 12 3 6 2 1 3 173

Andel | 36% | 32% | 17% 7% 2% | 3% 1% | 1% | 2%
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Vid kontakt gér samordnaren en beddmning om individen tillhér Samordningstea-
mets malgrupp, i annat fall ges radgivning i drendet for hanvisning till lampligt stod.
Samordnaren tar dven emot manga samtal fran myndighetshandldggare, personal
inom varden, individer med stodbehov eller anhoériga dar radgivning och stod
efterfragas direkt. Antal samtal har 6kat ndgot jamfort med tidigare ar, detta beror
sdkerligen pa de artiklar och annonser som funnits under aret i Nerikes Allehanda,
Sydnarkenytt och Laxanytt.

Under 2025 har samordnaren genomfort 103 radgivande samtal

3.3 Arbetssatt, aktiviteter och metoder

Vart arbete med en ny deltagare startar alltid med flera kartlaggande besok som
utmynnar i mal och planering for insatsen. Insatserna ar alltid mycket starkt indivi-
duellt anpassade utifran deltagarnas olika behov och situation.

Vi samverkar med berérda myndigheter, vardkontakter och stédpersoner som
arbetar med deltagaren, i syfte att fa behovlig information men ocksa for att det ar
viktigt att alla gemensamt stottar den framtida planering som gors. I vissa fall kan
aven foraldrar eller partner vara del i denna samverkan.

Var metodik ar att folja med vid tex myndighets och vardbesok om deltagaren har
svart att sjdlv kommunicera sin planering och sina behov. De individer som
aktualiseras till Samordningsteamet kan sakna motivation till forandring, ha en
komplicerad livssituation, sta mycket langt fran arbetsmarknaden eller behdver
inledande vard for sin psykiska och/eller fysiska ohdlsa innan vidare insatser for att
narma sig studier eller arbete kan ske. Metoderna som bland annat anvands for att ge
deltagarna stod till forandring ar motiverande samtal (MI), validerande samtal och
l6sningsfokuserat arbetssatt. [ de drenden dar det finns behov av flera olika insatser
planeras dessa parallellt i sa stor omfattning som mdjlighet.

Behov och uppdrag varierar stort for vara deltagare. Uppdragen kan bl.a. vara

¢ Kartlaggande, planerande och motiverande samtal

e Stod i myndighets- eller vardkontakter

e Stdd och information om ekonomi

e Vagledning och stéd mot studier

e Genomgang av aktivitetsstruktur och energibesparande arbetssatt
e Studiebesok i yrkesvagledande syfte

e Arbetstraning pd individuellt utvald och anpassad arbetsplats
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For vissa deltagare finns redan vid aktualisering en storre tveksamhet kring
deltagarnas formaga och uppdraget blir da att erbjuda en mojlighet for deltagaren att
trana och prova sin arbetsférmaga i en val anpassad milj6, samt skriva ett samman-
fattande utlatande om detta.

Arbetstraningen genomfors i enlighet med metoderna Supported Employment (SE)
och Individual Placement and Support (IPS). Deltagarnas 6nskemal och intresse star i
fokus i sokandet efter arbetstraningsplats, det dr ocksa deltagarens behov av anpass-
ningar som styr inom vilken sektor arbetstraningen sker. For att mota deltagarnas
olika funktionsnivaer ses det som mycket positivt att kunna erbjuda en bredd av
platser. Huvudfokus med arbetstraningen ar att uppna stabil narvaro over tid for att
sedan kunna slussas vidare till fortsatt rehabiliterande insatser i de ordinarie
myndigheternas insatser.

3.4 Uppdrag: Okad upptackt av fysiskt, psykiskt och sex-
uellt vald

Vetskapen om att en specifik deltagare varit utsatt for ndgon form av vald ar
vardefull for att pa ratt satt kunna stotta och coacha deltagaren i sin rehabilitering
samt kunna lotsa vidare till ratt stoddjande och behandlande insats nar detta behov
finns.

De deltagare som finns inom samordningsférbunden lever ofta i stor utsatthet och
har stora hinder pa vagen for att bli sjalvforsorjande. Att vara utsatt for olika former
av vald skapar trauma som utgoér hinder for framtida stegforflyttning mot sjalvfor-
sorjning och arbete.

[ metoden vi anvander ingdr att fraga samtliga nya deltagare utifran ett strukturerat
frageformuldr om historisk och nuvarande forekomst av vald. Detta inbegriper
fysiskt, psykisk, sexuellt och ekonomiskt vald, samt socialt, hedersrelaterat, digitalt
vald och forsummelse/vanvard.

Deltagare som varit utsatta for ndgon form av vald

Ar Utsatt for vald
2025 58%
2024 83%
2023 53%
2022 74%
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Enkéaten har besvarats av 67% kvinnor och 33% man, sammanlagt 48 personer.
Som tabellen visar ar det stor variation mellan olika ar. Detta bedéms bero pa helt
individuella skillnader da vart underlag inte ar sa stort.

Arets enkitsvar visar att det dr en hogre andel min som besvarat att de varit utsatta
for vald 62% man har svarat ja och 56% av kvinnorna. Detta skiljer sig fran tidigare
ar. Av de samtliga som svarat att de varit utsatta for vald har 32% aven svarat att de
utsatt andra for vald. En valdigt hog siffra, som styrker tesen att Vald foder vald!

4. Organisering och aktiviteter

4.1 Huvudman for vara insatser och program

Under 2025 har Kumla kommun varit programmets huvudman, ansvariga har varit
chefer pa Arbetsmarknadsenheten och Socialtjansten.

Det har hallits manatliga moten for avstdmning mellan samordnaren och
forbundschef kring verksamheten och forbundschefen har dven deltagit i manatliga
arbetsmoten med samtlig personal.

Styrgrupp for Samordningsteamet utgors av forbundets beredningsgrupp med
chefer/representanter fran de samverkande myndigheterna. Samordnaren har
deltagit vid de flesta av dessa moten, for att presentera och diskutera pagaende
verksamhet i Samordningsteamet.

Samordnaren har under dret dven deltagit vid Samordningsférbundets styrelse-
moten for att presentera och diskutera pagaende verksamhet.

Skyddsrond har hallits under aret for Samordningsteamets personal da deras
respektive arbetsgivare, skyddsombud samt forbundschef deltagit.

Personalen deltar i varierad grad vid arbetsplatstraffar, informationstraffar samt
utbildningar hos sin respektive arbetsgivare. Personalen deltar vid medarbetar-
och l6nesamtal med respektive chef.

4.2 Beskrivning av personalen

Samordningsteamet bestar av sex personal som har anstillning i vara medlems-
organisationer och lanas ut till Samordningsforbundet for arbete i Samordnings-
teamet och Ciceron, samtliga arbetar 100%.

¢ Samordnare med anstidllning hos Kumla kommun, ansvarar fér de
individinriktade insatserna

e Arbetscoach, anstilld av Kumla kommun, arbetar med uppdrag inom
kartlaggning och myndighetsstod
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e Coach med arbetsterapeutkompetens med anstillning inom Region
Orebro lan Allméanpsykiatrisk mottagning i Hallsberg, arbetar med uppdrag inom
rehabiliterande arbetstraning.

e Coach med arbetsféormedlarkompetens med anstéllning pa Arbets-
formedlingen, arbetar med uppdrag inom rehabiliterande arbetstraning.

e Arbetscoach, anstilld av Hallsbergs kommun, arbetar i ESF-projekt Ciceron

e Studiecoach, anstilld av Region Orebro lin Barn och Ungdomshabiliteringen, ar-
betar i ESF-projekt Ciceron sedan oktober 2025

4.3 Samverkande personal

[ Samordningsteamet medverkar fyra socialsekreterare frain kommunerna
Askersund, Hallsberg, Kumla och Laxa i Samordningsteamets kartlaggande och
samverkande insats i sina respektive kommuner, enligt avtal 25 % i resp. kommun.

I var arbetsmetod ingr dven regelbunden samverkan med Region Orebro l4n.
Aktuella drenden inom uppdraget kartlaggning/myndighetsstéd samverkas regel-
bundet en gang/manad i respektive kommun, samt darutéver vid behov. Denna
samverkan sker med fyra Rehabkoordinatorer fran en Vardcentral/kommun samt
Skotare/Kurator fran Allmanpsykiatrisk mottagning i Hallsberg och Allméanpsykia-
trisk mottagning i Karlskoga.

4.4 Utveckling

Var verksamhet och vara metoder ar under standig utveckling, varfor det ar av
yttersta vikt att ge utrymme for regelbundna teamtraffar och metodmoten.
Utbildande och foreldsande inslag ar ocksa en viktig del for att vi ska arbeta utifran
aktuella metoder. Under aret har vi dven haft Handledning med utbildande inslag.

Personalen har bla deltagit i foreldsningar och utbildningar betraffande: Fortsatt-
ningsutbildning om BIP, Brottsofferjourens forelasning "Gangkriminalitet ur ett
brottsofferperspektiv’, MUCF:s forelasning "Ungas arbete och utbildning”,
introduktionsutbildning MI anpassat till NPF, Suicidprevention, Lansstyrelsens dag
for okad integration, Romansbedragerier samt deltagit i Samhallssamtal tema UVAS.
Utover detta har samordningsforbundet anordnat och deltagit i en HBTQIA+
utbildning for 6kad kunskap om inkluderande bemétande och arbetssatt.

Samordnaren har uppfoljning med samtliga coacher separat varje manad for genom-
gang av deras respektive pagaende deltagare, uppdraget ar att sdkerstilla att alla
deltagare har en pagdende progression och stegforflyttning men ar aven ett forum
for darendediskussion.

Tva medarbetare har deltagit i en information och traningskonferens om EU-
programmet Erasmus+ Inclusion Action. Konferensen var kostnadsfri och hélls i
Helsingfors. Erasmus+ Inclusion Action vander sig till organisationer som erbjuds att
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soka medel for genomforande av en eller flera resor i Europa, malgruppen ar
ungdomar 18-21 som inte har mdjlighet att genomféra resor pa egen hand p.g.a.,
sociala svarigheter, ekonomiska hinder, funktionsnedsattning och andra behov av
stod och anpassningsbehov. Vi arbetar vidare med denna fraga for vara unga
deltagare och utgar fran att vi eventuellt kan genomfora en rese-satsning sjalva eller i
samarbete med annan organisation med liknande malgrupp.

Vi har genomfort tva storre lokala samverkanstraffar under aret, utéver var egen
personal deltog vara kontaktpersoner fran socialtjansterna i kommunerna, samt
rehabkoordinatorer fran vardcentraler och psykiatri. Det var ett mycket bra forum
for samverkan och utéver samverkanspunkter bjod vi in Arbetsférmedlingen for att
informera om krav som stélls pa aktivt arbetssokande samt deras stod och program.

Samordnaren har regelbundna moéten med 6vriga samordnare i lanet och vid tva
tillfallen har samtlig av lanets personal inom Finsam/Samordningsférbunden traffats
for information och utbyte av erfarenheter och metoder.

4.5 Marknadsforing och omvarldsbevakning

Upplevelsen ar att Samordningsteamets verksamhet ar etablerad och kind hos de
flesta myndigheter och vardenheter i vadra kommuner. Vi inser att det ar viktigt med
standigt uppdaterad information for att pdminna befintliga och nya handlaggare
inom myndigheter och samverkansorganisationer om var malgrupp och verksamhet.

Moten for ett 6msesidigt informationsutbyte om respektive verksamhet har
genomforts med samtliga Arbetsmarknadsenheter och Forsorjningsstodsenheter i
Sydnarkes kommuner. Inom projekt Ciceron har vi informerat och samverkat med
Kommunalt aktivitetsansvar (KAA) i samtliga kommuner, samt dven med flertalet
olika skolformer som beror deltagarna. Inom varden informerar och samverkar vi
med samtliga primarvardsenheter, allmanpsykiatri samt vuxenhabiliteringen.

Under aret har vi regelbundet annonserat i Sydnarkenytt samt Laxanytt betr projekt
Ciceron. Vi har medverkat i en stor artikel i Nerikes Allehanda som beskrev var verk-
samhet i tydlig och positiv anda. Dessa marknadsforande atgarder resulterari en hel
del samtal och fragor till samordnaren, vilket a&r mycket positivt.

Vi arbetar stindigt med att uppdatera var kunskap och ar generésa med att
personalen deltar i aktuella utbildningar, webinarier och satsningar for att halla sin
kunskap aktuell och i framkant.
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5. ESF-projekt Ciceron

5.1 Bakgrund

Utifran Samordningsforbundets behovsanalys framkom att det finns en stor grupp
unga som varken arbetar eller studerar (UVAS) i behov av stod, gruppen saknar
gymnasieutbildning och stdr langt ifran arbetsmarknaden. Under 2024 ansokte
darfér tre av fyra Samordningsférbund i Orebro lin om ett gemensamt
ESF-finansierat projekt. Ansokan var framgangsrik och vi beviljades medel for 36
manader. Samordningsférbundet Degerfors/Karlskoga ar projektdgare medan
Sydnarke och Norra Orebro 1dn kommer att vara samverkansparter. I vara delprojekt
kommer vi arbeta utifran de lokala forutsattningarna som finns i vart geografiska
omrade.

5.2 Insatsens mal

Att 6ka andelen individer som atergar till studier. Att bidra till att primart minska
antalet UVAS och sekundart andra vuxna som varken arbetar eller studerar genom
stottande aktiviteter. Det kan galla att motivera dem som varit inaktiva under lang
tid till att delta i aktiviteter eller att stotta och motivera till studier eller arbete.

Darutover vill projektet kunna bidra till att:

+ Starka samverkan mellan skolan, arbetsmarknadsenheterna, socialtjansten, KAA,
varden och arbetslivet.

+ Skapa en hallbar arbetsmetod for atergang till studier.

* Diskriminering av malgruppen minskar, bidra till en mer inkluderande
arbetsmarknad och bygga samarbeten som undanrdéjer hinder for saval
arbetssokande som arbetsgivare.

* Att malgruppen synliggors sa att de framgangsrika arbetssatt som anvands i
projektet implementeras och finns kvar efter projektslut.

5.3 Beskrivning av malgruppen

Primart UVAS, mellan 16 och 29 ar, sekundart kan andra vuxna som behover studie-
motivering ocksa delta.
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5.4 Arbetssatt, aktiviteter och metoder

Var arbetsmodell utgar fran aktiv studiecoachning och motivering som ar individ-

centrerad och foljer metoderna Supported Education (SEd) och 7TJUGO.

Deltagarna erbjuds en rad aktiviteter utifran deras individuella behov:

» Kartlaggning

» Studiemotivering, vagledning och stdd till studier
* Praktik

* Foreldsning om kost och halsa

* Gruppaktiviteter

» Fysisk aktivitet for deltagarna

* Screening for valdsutsatthet

5.5 Deltagare i Ciceron 2025

Antal Andel % ;(t(())l;;g;{unens
Askersund 8 24% 21%
Hallsberg 12 36% 29%
Kumla 10 30% 40%
Laxa 3 10% 10%
Summa 33

Deltagarna har aktualiserats fran féljande parter

Psyk
Pers
Egen KAA | Vc Soc FK Summa
omb
Hab
Askersund 2 1 2 2 1 8
Hallsberg 5 2 1 3 1 12
Kumla 1 4 3 1 1 10
Laxa 2 1 3
Summa 10 7 6 6 3 1 33
Andel 30% 21% 18% 18% 10% 3%
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Konsfordelning

0 Kvinna

0 Man

5.6 Resultat Ciceron 2025

Under 2025 har 66% av de avslutade deltagarna i projekt Ciceron
uppnatt en positiv stegforflyttning

Det ar farre an 10 deltagare som har avslutats i projektet, vilket betyder att det
statistiska underlaget ar begransat.

Resultatet visar att 66% har gjort positiva stegforflyttningar, varav 55 % har
paborjat studier och 11% har avslutats pga. arbete och fortsatt stod via Arbets-
formedlingen. 22% har avbrutit insatsen utifrdn ett forsimrat mdende och far for
ndrvarande stdd via vardens olika insatser.

Resultat Ciceron

70%

60% 11%
50%
40%
20% 55% 11%
20%
10% 22%
0%
Positiv stegforflyttning Avbrott

@ Studier O Arbete/AF BVardbehov [ Annan orsak
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Inom projektet Ciceron arbetar coacherna med unga vuxna som under en ldng tid
saknat sysselsattning/aktivitet, saknar egen ekonomi och saknar stod fran ordinarie
myndigheter. Cicerons huvudmal ar att deltagarna ska niarma sig studier/arbete
samt att 0ka deltagarens egenmakt. Fokus dr dven pa de sma stegforflyttningarna.
Dessa stegforflyttningar kan vara allt fran att en deltagare tar 6gonkontakt, kommer
pa bokade besok, har en forbattrad hygien, vagar prata och visa kadnsloyttringar. Inte
sdllan ar det just dessa stegforflyttningar som ar de forsta trevande stegen for att
vaga tanka pa och prata om framtiden.

6. Resultat

2025 har 71% av vara samtliga avslutade deltagare gjort positiva
stegforflyttningar

6.1 Resultat och effekter betraffande deltagare

Samordningsteamets insatser foljer ett arbetssatt och en modell som anammas i flera
Samordningsforbund 6ver landet. Det dr ett valetablerat arbetssatt som ger goda
resultat, fraimst beroende pa den nara och anpassade kontakt och planering som gors
med varje deltagare utifran deras behov, forutsattningar och 6nskemal.

Deltagandet leder till positiva stegforflyttningar for individerna, dessa stegforflytt-
ningar varierar i art och storlek for varje individ men gemensamt ar att alla
stegforflyttningar framjar deras halsa och livskvalitet.

En viktig faktor for framgang ar god samverkan med myndighetshandlaggare och
behandlare, da alla stodpersoner som arbetar med individen féljer samma plan och
stottar mot samma mal. Manga av insatsens deltagare har omfattande problematik
och samverkan med varden ar darfor ofta extra viktig. Viktigt ar ocksa att ansvariga
myndighetspersoner far/har insikt i att denna rehabiliteringsprocess kan ta lang tid.

Att arbetstrana pa en anpassad och valfungerande arbetstraningsplats paverkar
maende, funktionsformaga och arbetsformaga mycket positivt. Manga deltagare vitt-
nar om att det har paverkan pa hela deras livssituation till det battre.

Det leder till 6kat sjalvfortroende och sjalvinsikt, 6kad vardagsstruktur och battre
dygnsrytm. For de deltagare som pga. sin halsosituation inte klarar att genomféra
arbetstraningen ar det inte ovanligt att de efter olika vardinsatser kan forsoka igen
och da lyckas med sin rehabilitering och gor storre stegforflyttningar mot en ater-
gang i arbetslivet.
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[ Samordningsteamet har i stort sett samtliga deltagare en komplex problematik och
livssituation. Helhetsperspektivet kring en deltagare maste beaktas och tas hansyn
till i arbetet med en individ for att skapa forutsattningar for stegforflyttning.

Att personalen i sina roller i Samordningsteamet inte ar myndighetspersoner eller
handlaggare, trots att de ar anstéllda i olika myndigheter, kan underlatta fortroende-
skapandet hos individer som ofta har tappat tilltron till myndigheter och
myndighetshandlaggare.

De deltagare vi tar emot anvisas med en rad olika uppdrag. Vi véljer att gruppera
dessa uppdrag: Kartlaggning/myndighetsstod och Arbetstraning.

D2 | 1.:1: Sa | loa h L ol A Lo =1 Ph [N | - | i

Under 2025 har 95% av deltagarna med uppdrag inom Kartlaggning/
Myndighetsstod fatt sitt uppdrag slutfort och dirmed uppnatt en positiv
stegforflyttning

Nedanstdende tabell beskriver resultat for arets 41 avslutade deltagare med uppdrag

Kartlaggning/Myndighetsstod. Redovisningen ar ett volymmatt av antal deltagare
som fatt olika kategorier av stod och dirmed uppnatt stegforflyttning inom dessa
kategorier. Flertalet av deltagarna har fatt stod inom flera kategorier.

Av arets deltagare har 5 % avbrutits och dirmed inte uppnatt nagon stegforflyttning.

Kartlaggning Myndighetsstod

Aktivering: Ciceron, arbetstrining, daglig verks. A 17

Stod i vardag: ekonomi, god man, boendestod Y- s
Stod mot arbete, studier, aktivt arbetssokande T 8
Stod soka sjukersittning & s
Stod soka aktivitetsersattning unga vuxna L)
Avbrott pga ej kontakt, missbruk mm LI

0 5 10 15 20 25
Antal deltagare

Vard: inventera, stod kontakt, motivera _ 27

30
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Under 2025 har 45% av deltagarna med uppdrag Arbetstraning gjort stora positiva
stegforflyttningar, genomfort arbetstraning med stabil ndrvaro och diarmed kunnat
fortsatta till arbetstraning och fortsatt rehabilitering hos vara samarbetande myndig-
heter Forsakringskassan/Arbetsformedlingen och resp kommuns Arbetsmarknads-
enhet.

Under aret har 36 stycken deltagare avlutats, att jamféra med 2024 da 60 deltagare
avslutades. Det sker arliga variationer beroende pa att vi anvisas och startar upp
deltagare i olika perioder och det bildas da kluster som avslutas inom samma
intervall.

Resultat uppdrag Arbetstraning

Positiv stegforflyttning, fortsatt rehabilitering _5%
Startade arbetstran. avbrot pga sjukdom l27%

Genomforde arbetstran. pavisad oférmaga, ska l1 1%
soka SE I

For sjuk att starta arbetstran. - 14%

Avbrott flyttat, fordldraledighet, pension mm '3%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

17 | Arsrapport individinriktade insatser 2025 Ylva Viggosson, Samordnare



Specifikation av stapel:
Positiv stegforflyttning o fortsatt
rehabilitering

Arbete, studier, aktivt arbetssokande A o
Fortsatt arbetstraning via FK/AF/AMI A 56%
Fortsatt arbetstraning LSS J 129%

Genomford arbetstraning, behover vard A 2

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

6.2 Tid i insats

De uppdrag vi far kring vara anvisade deltagare varierar stort, darfor ar det mycket
individuellt hur lang inskrivningstid som behdvs innan uppdraget ar slutfort.
Generellt kan vi konstatera att de deltagare som har uppdraget att genomfora arbets-
traning deltar under en langre tid innan uppdraget ar slutfort, an de deltagare dar
uppdraget ar att kartlagga vardkontakter eller ge stod vid olika myndighetskontak-
ter. De deltagare som uppnar en positiv stegforflyttning deltar generellt under en
langre tid an de som tex avbryts pga. att det ar for sjuka att delta i aktivitet.
Inskrivningstiden for deltagarna i projekt Ciceron ligger ndgonstans mittemellan
vara andra tva uppdrag. | denna statistik berdaknas snitt pa samtliga vara deltagare.

Medeltal for deltagande i var verksamhet under 2025 ar 196 dagar,
omraknat i manader ar detta 6,5 manad

Ar Manader, snitt
2025 6,5
2024 9,2
2023 8

Da vi tidigare konstaterat att de deltagare som uppnar en positiv stegforflyttning
oftast behover en langre inskrivningstid for att hinna uppna detta positiva resultat,
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sa kan vi hdr dra slutsatsen att drets kKortare inskrivningstid mojligtvis speglar att
manga deltagare i uppdraget Arbetstraning avbrutit insatsen i fortid.

[ uppdrag arbetstraning har 27% startat arbetstraning men avbrutit i fértid pga.
samre mdende samt 14% av deltagarna som avbrutit insatsen utan att kunna starta
arbetstraning 6verhuvudtaget. Detta paverkar bade medeltalet for inskrivningstid
samt slutresultat i insatsen.

7. Uppfoljning av deltagare,
sex manader efter avslut

For att mata om var insats och de stegforflyttningar som deltagarna gor ar bestaende
efter avslutat deltagande gor vi en uppfoljning sex manader efter avslut, denna sker
per telefon.

Av de som gjort en positiv stegforflyttning i var insats har 81% behallit denna steg-
forflyttning sex manader efter avslut. En stor andel har dven tagit fortsatta positiva
steg sdsom startat anstallning, 6kad tid i arbetstraning, paborjat studier, valt att ta ut
pension.

Av de 19% som haft en negativ utveckling 6 manader efter avslut trots en positiv
stegforflyttning pa avslutsdagen sa beror detta for de flesta pa simre psykiskt
maende, samt i nagot fall aterfall i missbruk.

Diagrammet visar andel deltagare som har en fortsatt positiv utveckling
sex manader efter avslut

B Fortsatt
positiv
stegforflyttni

81% ng

O Negativ
stegforflyttni
ng

19 | Arsrapport individinriktade insatser 2025 Ylva Viggosson, Samordnare



8. Indikatorsrapport

Indikatorsrapporten ir sammanstalld och forfattad av Raéd Shaqdih, Férbundschef.

Rapporten redovisar en drlig médtning om avser bidra till att visa pa utveckling av den
verksamhet som bedrivs med stdd av Samordningsférbundet Sydnarke.

Hur vet vi da att utvecklingen gar at ratt hall? Hur vet vi om det blir béttre? Att méata
utveckling av samverkan kraver flera angreppssitt, flera olika perspektiv och mat-
ningar som f6ljer utvecklingen éver tid. Denna rapport avser att bidra till bilden av
utvecklingen av den finansiella samordningen, och det stdd till samverkan mellan
myndigheterna som beslutas av samordningsférbunden.

Instrumentet "NNS indikatorer” dr speciellt utvecklat for samordningsférbund.
Genom att via enkater fraga deltagare, ges mojligheten att pa olika satt visa en bild av
hur samordningen utvecklas i Sydnarke. Resultat fran datainsamling fungerar da som
underlag for forbundets verksamhetsuppféljning.

Rapporten redovisar svar fran 32 enkater fran avslutade deltagare.

En 6vergripande slutsats ar att deltagarna, saval kvinnor som mén, dr mycket positiva

C )
Resultat i korthet
e Samtliga indikatorerna utom en visar att forbundens verksamhet och samordnade in-
satser utvecklas positivt.
e Deltagarna ar i mycket hog grad ndjda med kvalitén i insatserna. Skillnader mellan
upplevelse hos man respektive kvinnor ar sma och verkar ha minskat over tid. p

och att det har skett en markbar positiv utveckling pa deltagarniva jamfort med ar
2024.

Av hur deltagarna har svarat pa fraga 5 och 6 marker vi en 6kad oro bland deltagarna
vad galler synen pa framtiden och hur de tror om sina moéjligheter att komma in pa
arbetsmarknaden.

[ forsta hand foljer indikatorerna upp insatsernas upplevda kvalité och darigenom
ocksa den utvecklingspotential som finns i en forbattrad samverkan, men den foljer
ocksa upp deltagarnas upplevelser av den rehabiliteringsprocess som insatserna
erbjuder.

Insamling av data

Insamling av data till denna rapport har skett under perioden januari-november
2025. Insatser som har ingatt i den lokala insamlingen dr Samordningsteamet och
projektet Ciceron. Har redovisas endast resultatet for Samordningsteamet medan
resultatet for projektet Ciceron redovisas for sig sjalv. Detta beror dels pa att pro-
jektet Ciceron anvander sig av fler indikatorfragor dn insatsen Samordningteam, dels
pa att resultatet for Ciceron kommer att sammanstallas for alla tre delprojekt.
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Jamforelse av indikatorsméatningen mellan dren 2024 och 2025

Andel Andel
positiva positiva

svar svar
2025 2024

1 |Har stodet du fatt i Samordningsteamet varit till nytta for dig? 97% 84%
2 | Har du fatt vara delaktig i din planering? 99% 94%
3 |Harinsatserna i Samordningsteamet fatt ta den tid du behover? 100% 84%
4 |Har du fatt stod i dina kontakter med myndigheter och varden? 81% 78%
5 |Upplever du att du utvecklats genom din praktik/din planering? 53% 70%
6 Kann-er du dig mer redo att kunna arbeta eller studera jamfort 429 50%
med innan du startade hos o0ss?
7 Upplever du att personalen har tagit tillvara dina erfarenheter, 100% 93%
kunskaper och synpunkter?
8 Har ni p:ibor]at en pl?nerlng for vad som ska hianda efter nuva- 91% 979%
rande stod har upphort?
Jamforelse av indikatorsmatningen mellan aren 2024 och
2025
100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%
B Andel positiva svar 2025 Andel positiva svar 2024

21 | Arsrapport individinriktade insatser 2025 Ylva Viggosson, Samordnare



9. Avvikelser

Under aret har vi drabbats av en omskakande och extraordinar handelse da en av
vara yngre deltagare avled, detta har paverkat personalen starkt och lett till att vi in-
lett en process for att skapa en krisplan som ska fungera som ett stod vid framtida

handelser.

10. Statistik

Totalt antal deltagare 2025

Antal | Andel % L(t(())l:';gi{unens
Askersund 35 20% 21%
Hallsberg 59 34% 29%
Kumla 63 37% 40%
Laxa 16 9% 10%
Summa 173

Deltagarna har aktualiserats fran féljande parter

Psyk
FK Soc |Vc Egen |AMI KAA LSS |[AF |Ovr Summa

Hab
Askersund 6 12 8 3 1 1 1 3 35
Hallsberg 23 18 11 3 3 1 59
Kumla 28 20 6 5 4 63
Laxa 5 5 4 1 1 16
Summa 62 55 29 12 3 6 2 1 3 173
Andel 36% | 32% | 17% 7% 2% | 3% 1% 1% 2%
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Konsfordelning

0 Kvinna
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Aldersfordelning antal deltagare
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17-30 31-40 41-50 51-65

OMan OKvinnor

Tabellen redovisar antal deltagare i jamforelse arsvis

2021 2022 2023 2024 2025

Antal nystartade 118 113 78 100 122
Antal avslutade 103 120 92 100 86
Totalt antal deltagare 184 194 159 145 173
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