Samverkansavtal for gemensam
sakerhetsorganisation

Askersunds kommun, Laxa kommun och Lekeberg kommun

1. Parter i samverkan

Detta avtal galler:

Askersunds kommun orgnr 212000-1983
Laxa kommun orgnr 212000-1918
Lekebergs kommun orgnr 212000-2981

i avtalet benamnt som parterna.

2. Bakgrund och syfte

Parterna har identifierat ett gemensamt behov av att starka formagan inom sakerhets-,
beredskaps- och totalférsvarsomradet. Sakerhetsuppdraget har blivit mer omfattande, samtidigt
som kommunerna var for sig har begransade personalresurser och en sarbarhet kopplad till sma
organisationer och personberoende funktioner.

Genom den gemensamma sékerhetsorganisationen ges parterna mgjlighet att stark kvalitet,
kontinuitet, kompetensforsorjning, arbetsmiljé och uthallighet i sdkerhets- och beredskapsarbetet.
Samordnade insatser ska minska dubbelarbete och personberoende samtidigt som lokal
férankring och respektive kommuns ansvar uppratthalls.

3. Samverkansform

Samverkan sker som avtalssamverkan enligt 9 kap. 37 § kommunallagen (2017:725).

Askersunds kommun ar vardkommun fér den gemensamma sakerhetsorganisationen och
ansvarar for att organisera, leda och administrera verksamheten. Askersunds kommun ar darmed
anstallningsmyndighet for de tjanstepersoner som ingar i den gemensamma
sakerhetsorganisationen och har évergripande arbetsmiljo- och personalansvar for
medarbetarna.

Alla parter ska ges mojlighet att delta i rekryteringsprocessen for rekryteringar till
sakerhetsorganisationen.

Sédkerhetsskydd
Sakerhetsskyddsarbetet tillhér kommundirektéren/kommunchefens ansvarsomrade fér respektive
kommun enligt sdkerhetsskyddslagen.

4. Uppdragets omfattning

Sakerhetsorganisationen ar en stédfunktion som till parterna ska ge strategiskt och operativt
samordningsstod inom sakerhet- krishantering- och beredskapsomradet. Samverkan beror i
huvudsak de ansvarsomraden som Myndigheten for civilt férsvar (MCF) har bestéamt i anvisningar
for anvandning av statlig ersattning for kommunernas arbete med krisberedskap och civilt forsvar.



Detta ar sakerhetsorganisationens grunduppdrag. Uppdraget utférs med beaktande av tillamplig
lagstiftning och villkor fér finansiering.

Sédkerhetsskydd

Det dagliga sakerhetsskyddsarbetet leds och samordnas av en sékerhetsskyddschef som ingar i
sakerhetsorganisationen. Detaljerna kring sakerhetsskyddsarbetet regleras vid senare tillfalle via
ett sakerhetsskyddsavtal eller sakerhetsskyddsdverenskommelse mellan parterna.

4. Avgransningar och ansvar

Foéljande verksamheter omfattas inte av detta avtal:

- Brottsférebyggande arbete

- Khoss

- Krisst6d/POSOM

-Ovriga verksamheter som inte finansieras eller har direkt koppling till det gemensamma
sakerhetsuppdraget.

Parterna kan genom gemensamt beslut komma dverens om att utéka uppdraget men det ingar
inte initialt i den gemensamma sakerhetsorganisationens uppdrag.

Samverkan och informationsutbyte med dessa funktioner ska anda ske. Sakerhetsorganisationen
ar en stodfunktion och ersatter inte verksamheternas eget ansvar enligt ansvarsprincipen for
sakerhet och beredskap. Varje kommun behéller sitt lagstadgade verksamhetsansvar,
huvudmannaskap, beslutsbefogenheter och ansvar for lokala prioriteringar.

Utvidgning av grunduppdraget kraver dverenskommelse.

5. Styrning och prioritering

Sakerhetsorganisationen ar anstalld av vardkommunen och féljer darmed vardkommunens
arshjul och styrmodell.

Det dagliga arbetet utifran grunduppdraget for sakerhetsorganisationen arbetsleds av
vardkommunen. Grundtanken ar att arbeta med samma uppdrag parallellt fér alla tre kommuner
for basta effekt.

Vid andra typer av sakerhetsfragor som inte omfattas av de redan tilldelade medlen ska parternas
kommundirektorer eller av denne utsedda foretradare, behandla verksamhetsplan, stérre
prioriteringar, bemanningsférandringar och uppféljning. Detta i samrad med chef for
sakerhetsorganisationen.

Sakerhetschef eller den bast [ampade i sdkerhetsorganisationen deltar i respektive kommuns
ledningsgrupp och politiska instanser vid behov och enligt parternas énskemal.

6. Lokal narvaro

Varje kommun tillhandahaller utan intern debitering en &ndamalsenligt utrustad arbetsplats for
sakerhetsorganisationen. Medarbetarna ska regelbundet arbeta i samtliga kommuner. Varje
kommun far en utsedd kontaktperson inom sakerhetsorganisationen.



/. Ekonomi och uppfoljning

Séakerhetsorganisationen finansieras i huvudsak av den statliga ersattningen fran MCF for
kommunernas arbete med krisberedskap och civilt férsvar. De tre parternas erhallna
bidragsmedel éverfors i sin helhet till vardkommunen och foérdelas av vardkommunen pa klokast
satt for alla parter gemensamt, for att tillgodose alla kommunernas aldgganden inom
sakerhetsomradet.

Vardkommunen upprattar arlig budget och aterrapporterar ekonomi och verksamhet delar- och
helarsvis.

Om 6verskott finns av bidragsmedel vid arets slut ska medel i den man det ar méjligt balanseras
over till nytt rakenskapsar.

Om underskott finns vid arets slut ska underskottet fordelas mellan kommunerna proportionellt
utifrén respektive kommuns invanarantal per den 1 november aret fore verksamhetsaret.
Kommunspecifika tilldggskostnader bars av berérd kommun om inget annat avtalas.

Atgarder och insatser som innebér kostnader som inte finansieras inom
sakerhetsorganisationens budget ska férankras och godkannas av respektive parts
ledningsgrupp innan beslut fattas.

Kostnader for sakerhetsorganisationen som inte far finansieras med den statliga ersattningen
fordelas mellan kommunerna proportionellt utifran respektive kommuns invanarantal per den 1
november aret fore verksamhetsaret.

8. Handlingar, sekretess och
informationshantering

Parterna ska folja tillampliga regler om offentlighet, sekretess, arkiv, dataskydd,
informationssakerhet och sakerhetsskydd.

Styrdokument som reglerar sakerhetsomradet ska i méjligaste man likriktas mellan parterna.

Sakerhetsskyddsklassificerade uppgifter far hanteras och delas endast med stod av tillampliga
regler och erforderliga sakerhetsatgarder. Gemensam organisation medfor inte automatiskt ratt
att dela sekretessbelagda uppgifter mellan kommunerna.

9. Avtalstid och uppsagning

Avtalet galler fran undertecknande sker fran alla parter och tills vidare till beslut om annat tas.

Varje part far saga upp sitt deltagande skriftigen med tolv (12) manaders uppséagningstid, raknad
fran nar ovriga parter mottagit uppsagningen. Den part som sagt upp samarbetet ska betala de
kostnader som kan komma att uppsta for att kunna lamna samarbetet. Parterna ska vid
uppsagning gemensamt reglera pagaende ataganden, personalrelaterade omstallningskostnader,
tillgangar, ekonomisk avrakning och éverlamnande av handlingar.

Det avilar den gemensamma sakerhetsorganisationen att till respektive part éverlamna material
som ar relevant for respektive kommun.



10. Forandrade forutsattningar

Parterna ar éverens om att forutsattningarna for uppdraget kan komma att férandras genom ny
beredskapslagstiftning, ny statlig finansieringsmodell och andrade myndighetskrav. Nar sadana
forandringar sker ska parterna skyndsamt se dver uppdraget och samverkansavtalet.

Vasentliga andringar av uppdrag, finansiering, organisation eller ansvar kraver dverenskommelse
godkand pa behdrig niva hos samtliga parter.

11. Utokning av samarbetsparter

Om utdékning med fler samarbetande organisationer aktualiseras ska samtliga befintliga
samarbetande parter ge sitt godkdnnande.

12. Underskrifter

Avtalet upprattas i tre likalydande exempel dar parterna tagit varsitt.

For Askersunds kommun
2026-

Kommundirektor Kommunstyrelsens ordférande

For Laxa kommun

2026-

Kommunchef Kommunstyrelsens ordférande

For Lekebergs kommun

2026-

Kommunchef Kommunstyrelsens ordférande
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