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sydnérkes utbildningsférbund

Arvodesreglemente for Sydnarkes
Utbildningsférbund 2027-2030

Bestdammelser for ersattning till fortroendevalda i Sydnarkes Utbildningsférbund.

Allmanna Bestammelser

§ 1 Tillimpningsomrade
Dessa bestammelser galler for fortroendevalda i Kommunalférbundet Sydnarkes
Utbildningsférbund.

§ 2 Ersattningsberattigade sammantraden m m
Tjdnstgérande ledaméter och narvarande ersattare har ratt till ersattning
enligt vad som narmare anges under respektive paragraf i dess bestammelser.
Ersattningsberdttigade sammantraden och férrattning ar foljande.

e Sammantraden med direktionen, utskott till direktionen och
beredningssammantraden samt revisorernas sammantraden.

e Sammantriden med utredningskommittéer, projektgrupper och
arbetsgrupper.

e Konferens, informationsmote, studiebesotk, studieresa, kurs eller
liknande som ror kommunalférbundets angeldgenheter och som har ett
direkt samband med fortroendeuppdraget.

e Forhandling eller forberedelse infér forhandling med
personalorganisation eller annan motpart till kommunalférbundet.
Presidiemote i direktionen.

Besiktning eller inspektion.

Overliggning med utomstdende myndighet eller organisation.

Annat uppdrag som fortroendevald i kommunalférbundet fullgjort efter
sarskilt beslut av direktionen.

Arvoden mm

§ 3 Arsarvode

Ordférande har 40% av 70% av arvodet for riksdagsledamoter.

Vice ordférande samt andra vice ordférande har 20% av 70% av arvodet for
riksdagsledamoter. | detta arvode inkluderas sammantraden och forrattningar med
direktionen, utskott till direktionen och beredningssammantraden, 6verlaggningar med



revisorerna samt sammantraden med presidiet i direktionen. Darutover inkluderas
arsarvodet studieresor, konferenser och éverlaggningar foranledda av uppdraget.

§ 4 Arvoden for sammantraden mm

Ndrvarande ledaméter och tjanstgérande ersattare i direktionen och beredningsutskott har
ratt till ett arvode med 1% av grundarvodet berdknat pa arvodet for riksdagsledamoter, samt
ersattning for forlorad

arbetsfortjanst och resekostnader. Detta giller inte presidiets ledamoter vilka uppbar
arsarvode. Narvarande men ej tjanstgdrande ersattare har ratt till 0.5% av grundarvodet.

Forrattningsarvode, motsvarande ett halvt sammantriadesarvode utbetalas vid utbildningar,
verksamhetsbesok, konferenser och studieresor. Vid férrattningar utgar dven forlorad
arbetsfortjdnst och reseersattning.

Direkt pa varandra féljande sammantrdde med beslutande och beredande organ beréattigar
till ett arvode. Ar arvodesnivierna olika utgar arvode med det hogre beloppet. Om
oklarheter uppstar kring tolkningen hanskjuts fragan till direktionens ordférande. Det géller
ocksa vid behov av barnomsorg och eventuella 6kade kostnader for personer med
funktionsvariationer.

Erséttning for forlorad arbetsinkomst och pensionsforman samt
semesterforman

§ 5 Forlorad arbetsinkomst

Fortroendevalda har ratt till ersattning for styrkt forlorad arbetsinkomst med
hégst belopp enligt nedan,

Maximalt belopp per dag: 9 x basbelopp / 260 dagar

Maximalt per timme: 9 x basbelopp / 260 dagar / 8 timmar

Fortroendevald som kan visa att en arbetsinkomst forlorats, men inte till vilket
belopp har ratt till en schablonersattning enligt nedan:

Maxbelopp per dag: Sjukpenning per dag x 110% x 365 / 260 dagar

Maximalt belopp per timme: Sjukpenning per dag x 110% x 30 dagar / 165
timmar.

§ 6 Forlorad pensionsforman

Fértroendevalda som har forlorat pensionsférman pa grund av sitt
fortroendemannauppdrag har ratt till ersattning for styrkt férlorad pensionsférman med
hogst belopp enligt § om Forlorad arbetsinkomst. Begéran om ersattning for férlorad
pensionsforman ska anmalas nar uppdraget paborjas eller nar sddana férdndringar som
pakallar en begdran intraffar under |6pande uppdrag. For ratt till ersattning

for forlorad pensionsforman skall betalas ut maste begéiran ha inkommit senast i samband
med att uppdraget upphor.

For ledamoterna i presidiet som vid tilltradandet ej uppnatt 67 ars alder eller uppbar
pension, utges pensionsforman med 6 % pa arsarvodet. Om ledamot i presidiet under



mandatperioden uppnar 67 ars alder eller borjar uppbéara pension upphor
pensionsférmanen.

§ 7 Forlorad semesterforman
Fortroendevald ersétts for forlorad semesterforman genom semestertillagg berdknat pa
utbetald ersattning for forlorad arbetsinkomst med 12%.

§ 8 Sarskilda arbetsforhallande mm

Ratten till ersattning omfattar nédvandig ledighet for fortroendevalda med speciella
arbetstider eller sarskilda arbetsforhallanden i 6vrigt nar det inte kan anses skaligt att de
fortroendevalda fullgér sina ordinarie arbetsuppgifter i direkt anslutning till sammantradet
eller motsvarande.

Ratten till ersattning omfattar tid for resa till och fran sammantradet eller motsvarande och
tid for praktiska forberedelser i anslutning till sammantradet eller motsvarande.

Fortroendevald har inte ratt till erséttning for styrkt férlorad arbetsinkomst och
semesterférman om schablonersattning tidigare utbetalats.

§ 9 Resekostnader

Resekostnader vid sammantraden eller motsvarande ersatts enligt de grunder som faststalls
for kommunanstallda enligt de kommunala reseavtalet om avstandet fran den
fortroendevaldas fasta bostad eller arbetsplats till ss mmantradesplatsen verstiger tre
kilometer.

Den fortroendevalda har réatt till traktamente samt erséttning fér resekostnader vid
sammantrade eller motsvarande utom kommunalférbundets granser enligt de grunder som
faststalls for kommunanstillda i det kommunala reseavtalet.

§ 10 Kostnad for barntillsyn

Ersattning betalas for kostnader som uppkommit till foljd av deltagande vid sammantrade
eller motsvarande for vard och tillsyn av barn som vardas i den fértroendevaldas hem och
som inte fyllt tio ar. Om sdrskilda skal foreligger kan ersattning utges dven for aldre barn.
Ersattning utgar med 60 kronor per timme, dock hégst med 600 kronor per dag.
Ersdttning betalas inte for tillsyn, som utfors av egen familjemedlem eller av annan
narstaende och ej heller for tid da barnet vistas i den kommunala barnomsorgen eller
motsvarande fristdende alternativ.

§ 11 Kostnad for vard och tillsyn av funktionsnedsatt eller svart sjuk
Ersdttning betalas fér kostnader som uppkommit till f6ljd av deltagande vid sammantrdden

eller motsvarande fér vard och tillsyn av handikappad eller svart sjuk som vardas i den
fértroendevaldes familj. Ersattning utgar med 60 kronor per timme, dock hogst med 600
kronor per dag.

Ersattning betalas inte for tillsyn, som utférs av egen familjemedlem eller av annan

narstaende.




§ 12 Funktionsnedsatt fortroendevalds sarskilda kostnader

Ersdttning betalas till handikappad fértroendevald for de sarskilda kostnader som
uppkommit till f6ljd av deltagande vid sammantraden eller motsvarande och som inte
ersatts pa annat satt. Hari ingar kostnader for t ex resor, ledsagare, tolk, hjalp med inldsning
av handlingar och liknande.

§ 13 Omstéllningsstod
Ansvaret for eventuell rétt till omstéllningsstod i enlighet med OPF-KR 26, eller dess
foregangare, hanteras och ansvaras for av respektive medlemskommun.

§ 14 Hur man begar ersittning

For att fa ersattning enligt 3-4 §§ och 9-12 §§ skall den fértroendevalda styrka sina forluster
eller kostnader. Férluster eller kostnader skall anmailas till direktionssekreteraren.

§ 15 Tidsfrist

Yrkande om ersattning for forlorad arbetsinkomst skall framstallas senast inom ett ar fran
dagen fér sammantrade eller motsvarande till vilken forlusten hanfor sig.

Yrkande om andra ersédttningar enligt dessa bestammelser skall framstéllas senast inom ett
ar fran dagen fér sammantrade eller motsvarande till vilken kostnaden hanfor sig.

§ 16 Tolkning av bestimmelserna
Fragor om tolkning och tillampning av dessa bestimmelser avgors av direktionen.

§ 17 Utbetalning
Arvoden och ersattning utbetalas en gang per manad.



