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Revisorernas granskning av intern kontroll i kommunens nimnder och styrelse

Den érliga grundléggande granskningen har i &r genomforts gillande intern kontroll i nimnder
och styrelse. Var utgingspunkt for granskningen har varit att nimnder och styrelse ska leva upp
till de krav som stills i kommunallagen och de av kommunfullmiktige antagna riktlinjerna. For
att detta ska kunna méjliggoras krévs i forsta hand foljande:

o Tillrdcklig kunskap hos de fortroendevalda och tjéinstepersonerna om intern kontroll och
uppfoljning av intern kontroll

» Tydliga roller och ansvar i arbetet med intern kontroll och uppfoljning av intern kontroll
mellan fértroendevalda och tjinstepersoner

» Arbetssitt och genomfbrande av uppfoljning av intern kontroll som astadkommer delak-
tighet frén ndmnder och styrelse.

Vér sammanfattande bedémning &r att kommunens nimnder och kommunstyrelse endast delvis
lever upp till dessa kriterier.

Granskningen visar att kommunstyrelsen och nimnderna i Askersunds kommun har ambitionen
att bedriva ett systematiskt arbete med att sikerstilla den interna kontrollen. Granskningen visar
ocksa att det finns Svergripande styrdokument som definierar intern kontroll, dér den arliga pro-
cessen och arbetssiittet for intern kontroll finns angivna.

Samtidigt visar den grundliggande granskningen p& en variation i kunskap om intern kontroll och
&ven 1 genomforande av den érliga processen som ska leda fram till en internkontrollplan. Vari-
ationerna dr enligt vdr beddmning sé stora att det dels kriivs en gemensam uppfoljning av det
utvecklingsarbete som skedde 2021, dels att kommunstyrelsen utifran sitt samordningsansvar och
uppsikt behover aktivera sig mer pa detta omride.

Mot denna bakgrund rekommenderar vi kommunstyrelsen och samtliga nimnder att:
» Erbjuda samtliga ledaméter utbildning i intern kontroll for att sikerstilla att det finns en

samsyn och forstdelse rérande vad intern kontroll dr och specifikt vad som avses med
uppf6ljning av intern kontroll i ett ndmnd- och styrelseperspektiv.
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¢ Utse internkontrollsamordnare i varje férvaltning som utbildas i intern kontroll.

¢ Skapa ett nitverk for internkontrollsamordnare som férslagsvis leds av kommunens an-
svarige tjdnsteperson for intern kontroll.

* Revidera riktlinjer for intern kontroll i syfte att tydliggdra hur arbetet inom respektive
namnd/styrelse forhéller sig till Coso-modellen, se dver arshjulet s att uppfoljande rap-
porter beslutas om innan nya internkontrollplaner tas fram, samt tydliggora de fortroen-
devaldas delaktighet i riskbedomningar och framtagande av internkontrollpunkter.

» Ta fram nimndspecifika rutiner for att tydliggéra hur den interna kontrollen ska bedrivas
inom respektive namnd/styrelse.

* Setill att beslutade styrdokument om intern kontroll ir kiinda i samtliga forvaltningar.

¢ Tydliggdr att det dr Askersund, i egenskap av virdkommun, som #r ansvarig for intern-
kontrollen i Sydnirkes byggnimnd.

¢ Se Over vilka kontrollomriden som inkluderas i internkontrollplanerna och tillse att detta
ir uppfoljande kontroller.

Vi Onskar att kommunstyrelsen och dvriga nimnder senast den 1 mars 2023 inkommer med svar
pé vilka dtgérder de &mnar vidta med anledning av vad som framkommit i granskningen.

Foér kommunrevisionen
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