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Svar pa revisorernas granskning av intern kontroll

Revisorerna har lamnat ett antal rekommendationer till nimnden med anledning av granskning av
intern kontroll. Nedan foljer ndmnden svar pd rekommendationerna och atgérder som ndmnden tdnker
vidta.

e Erbjuda samtliga ledamoter utbildning i intern kontroll

Kultur- och teknikndmnden anser att det dr viktigt att ledamdter och ersittare &r delaktiga i arbetet
med intern kontroll och har en forstéelse for syftet med kontrollerna. Ndmndens beddmning &r
déremot att en forutséttning for att uppna delaktighet och forstaelse géllande intern kontroll ar att
ledamoterna dr insatt i verksamheterna, detta for att battre kunna ta stillning till vilka kontrollomréden
som &r relevanta. Med anledning av ny mandatperiod samt nytillkomna ansvarsomraden for kultur-
och teknikndmnden har ndmnden dérfor for avsikt att utbilda ledamdterna och ersittarna i savil
overgripande som verksamhetsspecifika fragor.

e Utse internkontrollsamordnare i varje forvaltning som utbildas i intern kontroll

Kultur- och teknikndmnden uppmanar forvaltningarna att f6lja styrdokument och genomfora de
utbildningar som ar nodvéndiga. Ndmnden anser i dvrigt att frigan bor hanteras 6vergripande for alla
ndmnder av kommunstyrelsen.

e Skapa ett nitverk for internkontrollsamordnare

Kultur- och teknikndmnden anser forslaget dr bra men beddmer att 4ven denna fraga bor hanteras
overgripande for alla nimnder av kommunstyrelsen.

e Revidera riktlinjerna for intern kontroll i syfte att tydliggora hur arbetet inom
respektive nimnd/styrelse forhaller sig till Coso-modellen, se éver arshjulet si att
uppfoljande rapporter beslutas om innan nya internkontrollplaner tas fram, samt
tydliggora de fortroendevaldas delaktighet i riskbedomningar och framtagande av
internkontrollpunkter.

Da riktlinjerna for intern kontroll dr beslutade av kommunstyrelsen beddmer kultur- och
teknikndmnden att det dr en fraga for kommunstyrelsen att ta stillning till. Ndimnden instimmer
daremot i vikten av att de fortroendevalda deltar i arbetet med intern kontroll.
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e Ta fram niamndspecifika rutiner for att tydliggora hur den interna kontrollen ska
bedrivas inom respektive namnd/styrelse.

Kultur- och teknikndmnden &r av uppfattningen att de styrdokument som finns ér tillrédckliga och att
namndspecifika rutiner inte dr nédvéndiga.

e Se till att beslutade styrdokument om intern kontroll ir kinda i samtliga
forvaltningar

Kultur- och teknikndmnden tydliggdr for forvaltningscheferna vikten av att sikerstélla att
styrdokument for internkontroll dr kdnda hos tjdnstepersoner med verksamhetsansvar.

o Tillse att interkontrollerna bestiar av uppféljande kontroller och att andra
uppfoljningar eller aktiviteter redovisas i andra lampliga former t.ex.
verksamhetsplaner.

Kultur- och teknikndmnden kommer att beakta rekommendationen infér kommande érs kontrollplaner
i syfte att, sa ldngt mojligt, sikerstilla att planen enbart innehaller uppfoljande kontroller.

Ovrig synpunkt

Avslutningsvis vill kultur- och teknikndmnden lyfta rapportens slutsats angédende avsaknaden av de
kommundvergripande kontrollomrddena i ndmndens kontrollplaner och ndmna att de kontrolleras av
kommunstyrelsen for samtliga ndmnder vilket forklarar avsaknaden av dessa i kultur- och
teknikndmndens kontrollplaner.

Joakim Bliickert (M)
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