Askersunds
KOMMUN

Arbetsmiljouppfoljning
(SKA goras i samarbete med skyddsombud enl AFS)

2022

Enhet: Tekniska forvaltningen

Datum: 2023-02-03

Ansvarig chef: Susanne Jarl, férvaltningschef

Skyddsombud: Johanna Oskarsson, Clas-Goran
Karlsson, Mariette Kemhagen, Asa Pitkinen

Sjukfranvaro i % 2022
(Rapport W09 i Personec Beslutsstéd, tas ut tidigast 24 januari vdlj period 220101-221231)

Totalt Kvinnor Mian

Sjukfranvaro varav Sjukfranvaro varav Sjukfranvaro i varav
Alder i% >60 dagar i% >60 dagar % >60 dagar
upp till 29 ar 4,85 0 2,85 0 6,65 0
30-49 ar 5,44 16,17 4,82 10,63 6,05 20,56
50 ar och mer 8,31 30,42 10,39 32,73 2,28 0
Totalt 7,00 24,92 8,38 28,40 4,63 14,04
Totalt (2021) 6,61 25,85 6,36 14,48 7,07 44,46

Analys + jamforelse med féreg period: Den totala korttidssjukfranvaron har 6kat ndgot under 2022. Langtidssjukfranvaron

bland kvinnor har 6kat markant. Forvaltningen har haft tre medarbetare som varit langtidssjukskrivna av olika anledningar,
vilket marks i statistiken.

Upprepad korttidssjukfranvaro 2022

Antal medarbetare med fler an sex sjuktillfallen under 2022

(ADATO sjukfranvaro — ”antal perioder” datumurval 20220101-20221231) 14
Antal rehabiliteringsdrenden pga upprepad korttidssjukfranvaro under
2022
(ADATO - férdjupad rehabstatistik Rehabdrende/rehaborsak 220101-221231) 22
Antal medarbetare med forstadagsintyg 2022

3
Antal medarbetare som genomgatt Askersundshélsans screening pga
upprepad korttidssjukfranvaro 5

Analys + kommentarer: En minskning fran 2021. Rekommendationen att stanna hemma vid minsta tecken pa férkylning med
anledning av pandemin, marktes av under forsta halvaret.

Arbetsmiljéuppféljning Iémnas till férvaltningschef senast 31 januari.
Férvaltningens arbetsmiljéuppfélining Iimnas till KOS senast 15 februari.
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Franvaro langre an 60 dagar 2022
(Rapport W13 j Personec Beslutsstéd, tas ut tidigast 24 januari —
obs vilj period 220101-230131)

Arbetsmiljouppfoljning
ASI(CI'SUH dS (SKA goras i samarbete med skyddsombud enl AFS)
KOMMUN 2022

Antal medarbetare med sjukfranvaro mer dn 60 dagar de
senaste 12 manaderna

9
Varav pa deltid
4
Antal rehabiliteringsdrenden pga langtidssjukfranvaro 2022:
(Adato-férdjupad rehabstatistik Rehabdrende/Rehaborsak 220101-221231) 7
Antal langtidssjuka med kontakt pa féretagshalsovarden
3

sjukfranvaro.

Analys + jamforelse med foreg period: En 6kning fran 2021. Vantan pa operation samt allvarlig sjukdom har medfort lang

Rehabiliteringsatgarder 2022 (méten, kartlidggningar, anpassningar mm)

Antal medarbetare som varit foremal for
rehabiliteringsatgéarder under perioden

9

Antal medarbetare dar rehabilitering avslutats under perioden

4
Antal medarbetare som invantar sjukvard/behandling utan
annan atgard 2
Antal medarbetare som omplacerats till annan befattning inom
kommunen

0

Uppsagningar fran arbetsgivaren sida/enskilda 6verenskommelser 2022

Antal medarbetare som sagts upp pga personliga skal eller dar
enskild 6verenskommelse traffats

1
Kostnad for sjukfranvaro 2022
Kalkylerad kostnad for sjukfranvaron enligt ADATO
(ADATO statistik kostnader urval 220101-221231)
1.774.000:-

Arbetsmiljéuppféljning Iémnas till férvaltningschef senast 31 januari.
Férvaltningens arbetsmiljéuppfélining Iimnas till KOS senast 15 februari.
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KOMMUN 2022

Arbetsskador och tillbud 2022

Antal anméalda arbetsskador

(KIA) 11
Antal anmalda tillbud
(KIA) 3

Antal arbetssjukdomar
(langvarig inverkan tex forslitning/kemikalier) 3

Antal arbetsskador som resulterat i sjukfranvaro

Antal anmalningar till Arbetsmiljéverket
(o8BS sker endast vid svdra skador/dédsfall) 0

Samverkan 2022

Medarbetarsamtal har erbjudits och genomforts

(JA/NEJ) JA

Kommentar (tex om medarbetare avbojt)

Arbetsplatstraffar och OS har genomforts i enlighet med
samverkansavtalet (JA/NEJ) JA/NEJ

Kommentar: Alla enheter har inte haft sa manga arbetsplatstraffar som avtalet sager.

Arbetsmiljéuppféljning Iémnas till férvaltningschef senast 31 januari.
Férvaltningens arbetsmiljéuppfélining Iimnas till KOS senast 15 februari.
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Arbetsmiljoronder och riskbedomningar 2022

Antal genomférda arbetsmiljéronder (KIA)

52
Resultat och atgarder i korthet
Antal genomférda riskbedomningar (KIA)

17
Kommentar
Antal riskbedémningar som planeras men som annu ej
genomforts. 0

Kommentar

Antal pagaende arbetsmiljodrenden av stor betydelse som
framkommit vid arbetsmiljoronder och riskbedémningar
(som ej fatt nagon 16sning) 0
Kortfattad beskrivning

Sammanfattning av arbetsmiljouppfoljningen 2022
Punkter som behdver arbetas in i handlingsplan 2023 fér chefsomradet:

e Fler arbetsplatstraffar enligt avtal och med bra kvalité.
e Genomfdra arbetsmiljoronder.

e Uppmana medarbetare att bli skyddsombud.

e Fortsatt uppfoljning av upprepad korttidssjukfranvaro.

Ort och datum: Askersund 2023-02-03

Ansvarig chef: Susanne Jarl, férvaltningschef

Skyddsombud: Mariette Kemhagen, Kommunal Asa Pitkdnen, Vision

Arbetsmiljéuppféljning Iémnas till férvaltningschef senast 31 januari.
Férvaltningens arbetsmiljéuppfélining Iimnas till KOS senast 15 februari.
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