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 Kultur- och tekniknämnden 

Arbetsmiljöuppföljning 2022 - Förvaltningen för kultur, evenemang och 
fritid 

Förslag till beslut 

Kultur- och tekniknämnden har tagit del av arbetsmiljöuppföljningen 2022 för Förvaltningen för 
kultur, evenemang och fritid. 

Ärendebeskrivning 

Årlig arbetsmiljöuppföljning. 

Beredning 

I beredningen av ärendet har skyddsombud Åsa Pitkänen (Vision), avdelningschef Annika Restadh 
och förvaltningschef Daniel Eriksson deltagit. 

Ärendet 

Varje år genomförs en arbetsmiljöuppföljning. I den redovisas sjukfrånvaro, kortidssjukfrånvaro och 
rehabiliteringsåtgärder med mera. 

I denna uppföljning redovisas samtliga förvaltningens verksamheter, alltså även 
evenemangsverksamheten (tidigare kallad scenkonst) som under 2022 tillhörde kommunstyrelsen.  

Sjukfrånvaro slår igenom hårt i statistiken för en liten förvaltning. Det är till stor del inte 
arbetsrelaterad frånvaro. 

 

Förvaltningen för kultur, evenemang och fritid 

 

 

Daniel Eriksson   

Förvaltningschef   

     

Bilagor 

Arbetsmiljöuppföljning 2022 

Beslutet skickas till 

Förvaltningschef 
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