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Uppföljning arbetsmiljö 2022, tekniska förvaltningen 
 
Förslag till beslut 
Kultur- och tekniknämnden beslutar att godkänna uppföljning av arbetsmiljörapport 2022 

Ärendebeskrivning 
Förvaltningen sammanställer årligen statistik över arbetsmiljörelaterade parametrar 
(Arbetsmiljörapport 2022) 
 
Under 2022 ses en fortsatt trend med ökande sjukfrånvaron och vid årets slut är den totala 
sjukfrånvaron på förvaltningsnivå 7 % (2021, 6,6 %), vilket trots allt får betraktas som relativt låg. 
Början av året präglades fortfarande av pandemin och i stora delar av förvaltningen är det inte möjligt 
att arbeta hemifrån. Inom förvaltningen finns variationer i sjukfrånvaro och ett aktivt arbete med 
förstadagskontakter och förstadagsintyg tillämpas. Även i de delar på förvaltningen som har låg 
sjukfrånvaro är det av vikt att arbeta för en frisk arbetsplats med hög frisknärvaro. 
 
Under året har 11 arbetsskador anmälts varav en medförde sjukfrånvaro. Ett viktigt led i att minska 
risk för olyckor och skador är att det finns ett fungerande systematisktarbete för att identifiera och 
eliminera/minimera risker. Fysiska skyddsronder har genomförts under året men antalet anmälda 
incidenter är lågt trots återkommande samtal och diskussioner på APT. Förvaltningen kommer fortsatt 
påminna och tydliggöra betydelsen av att rapportera risker och incidenter så att dessa kan åtgärdas 
innan skada.  

Beredning 
Ärendet har beretts av Susanne Jarl, förvaltningschef tekniska förvaltning samt arbetsmiljöansvariga 
avdelnings- och enhetschefer. 

Finansiering 
- 

 

Tekniska förvaltningen 

Susanne Jarl  
Förvaltningschef  

 

Beslutet skickas till 
Tekniska förvaltningen 

Bilaga 
Arbetsmiljörapport 2022, tekniska förvaltningen 
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