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§ 166 - Uppföljning av löneöversyn 2023  
(23KS133) 
 

Ärendebeskrivning 
Löneöversynen försenades av att nivån i Kommunals centrala avtal var avhängigt det s k 
märket på arbetsmarknaden. Med de höga lönekraven för inflationskompensation som fanns 
på arbetsmarknaden var det också uppenbart att den budgeterade löneökningen inte skulle 
räcka.  

Löneöversyn 2023 omfattade totalt 1005 medarbetare med månadsanställning samt 673 
timavlönade. Det genomsnittliga utfallet för alla månadsanställda blev 3,46 % eller 1058 kr. 
Särskilda satsningar gjordes på arbetsterapeuter inom socialförvaltningen och kuratorer inom 
barn- och utbildningsförvaltningen.  
 

Beslutsunderlag 
§106 KSAU Uppföljning av löneöversyn 2023 

Tjänsteskrivelse - Uppföljning av löneöversyn 2023 

Uppföljning av löneöversyn 2023 

 

Beslut 
Kommunstyrelsen godkänner uppföljning av löneöversyn 2023. 
________ 
 

Expedieras till  
Samtliga nämnder 

Förvaltningschefer 

HR-chef 

Ekonomichef 

 

Page 1 of 1Page 1 of 1


	__srv-app-184.sydnarke.se_PlatinaFiles$_Active_34_34731204-413b-4b6d-9e42-d96da8d99faf
	Uppföljning av löneöversyn 2023
	§ 166 - Uppföljning av löneöversyn 2023
	(23KS133)
	Ärendebeskrivning
	Beslutsunderlag
	Beslut
	Expedieras till





