Arbetsmiljouppfoljning

Askersunds (SKA goras i samarbete med skyddsombud enl. AFS}
KOMMUN 2024
Enhet: Fdrvaltningen for kultur, evenemang och | Datum: 2025-02-06
fritid
Ansvarig chef: Daniel Eriksson Skyddsombud: Malin Straubhaar
Sjukfranvaro i % 2024
{Rapport W03 i Personec Beslutsstod, tas ut tidigast 24 januari vilj period 240101-241231)
Totalt ~ Kvinnor Man
Sjukfrdnvaro | varav | Sjukfrinvaro| varav | Sjukfranvaroi | varav
Alder i % >60 dagar i% >60 dagar % >60 dagar
(upp till 29 ar 0 | 0 0 0 (1] 0
30-49 ar 1,88 0 2,65 0 0,75 0
50 ar OC!'I mer | 1,38 3,41 1,54 3,41 0 1 -0
Totalt 1,58 1,69 1,91 { 0 0,54 0
| Totalt (2023} 3,15 42,14 3,91 44,78 0,77 0

Analys + jdmfdrelse med foreg. period: 2022 fanns tvé langtidssjukskrivningar och en kortare sjukskrivning i férvaltningen.
Dessa var inte arbetsrelaterade. Férbattringen var tydlig till 2023 och annu bittre till 2024,

Upprepad korttidssjukfranvaro 2024

Antal medarbetare med fler dn sex sjuktillfdllen under 2024
{ADATO sjukfrénvare - "antal perioder” datumurval 240101-241231) 3
Antal rehabiliteringsarenden pga. upprepad korttidssjukfranvaro under R T 1
2024
{ADATO — firdjupad rehabstatistik Rehabdrende/rehaborsak 240101-241231) I ) 0
Antal medarbetare med forstadagsintyg 2024
0
Antal medarbetare som genomgatt Askersundshalsans screening pga.
upprepad korttidssjukfranvaro 0

Analys + kommentarer: Ingen sjukfranvaro inom férvaltningen &r arbetsrelaterad.

Arbetsmiljouppfolining lamnas till férvoltningschef senast 31 januari.
Forvaltningens arbetsmiliouppfoljning émnas till KOS senast 15 februari.
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Arbetsmiljouppfoljning
AS ker sun dS {SKA goras i samarbete med skyddsombud enl. AFS)
KOMMUN 2024

Franvaro ldngre an 60 dagar 2024
{Ropport W13 i Personec Beslutsstdd, tas ut tidigast 24 januari -
obs vilj period 240101-240131)

Antal medarbetare med sjukfranvaro mer an 60 dagar de
senaste 12 manaderna 1
Varav pa deltid il '

0
Antal rehabiliteringsarenden pga. langtidssjukfranvaro 2024:
{Adato-fordjupad rehabstatistik Rehabdrende/Rehaborsak 240101-241231) 0
Antal langtidssjuka med kontakt pa féretagshilsovarden

0
Analys + jdmfirelse med foreg. period: Ej arbetsrelaterat.
Rehabiliteringsatgarder 2024 (moten, kartlaggningar, anpassningar mm)
Antal medarbetare som varit féremal for '
rehabiliteringsatgarder under perioden 0
Antal medarbetare dar rehabilitering avslutats under perioden

0
Antal medarbetare som invdntar sjukvard/behandling utan
annan atgard 0
Antal medarbetare som omplacerats till annan befattning inom - g
kommunen

0

Uppsagningar fran arbetsgivaren sida/enskilda 6verenskommelser 2024

enskild éverenskommelse triffats 0

Antal medarbetare som sagts upp pga. personliga skél eller dar ‘

Kostnad for sjukfranvaro 2024

Kalkylerad kostnad fér sjukfranvaron enligt ADATO T T
(ADATO statistik-kostnader urval 240101-241231}
154 951 kr 1

Arbetsmiljouppfolining ldmnas til forvaltningschef senast 31 januari.
Forvaitningens arbetsmiljiéuppfélining ldmnas tilt KOS senast 15 februari.
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Arbetsmiljouppfoljning
Asker S unds {SKA goras i samarbete med skyddsombud enl. AFS)
KOMMUN 2024

Arbetsskador och tillbud 2024

Antal anmailda arbetsskador

{KIA) 0
Antal anmalda tillbud .
(KIA} 6

Antal arbetssjukdomar
(langvarig inverkan tex forslitning/kemikalier) 0

Antal arbetsskador som resulterat i sjukfranvaro

Antal anmaélningar till Arbetsmiljéverket
{OBS sker endast vid svdra skador/dddsfall) 0

Samverkan 2024

Medarbetarsamtal har erbjudits och genomforts
(JA/NEJ) Ja

Kommentar (tex om medarbetare avbojt}
Férdldraledig medarbetare har avbojt.

Arbetsplatstrdffar och OS har genomféris i enlighet med
samverkansavtalet (JA/NE)) Ja

Kommentar

Arbetsmiljduppfolining ldmnas till férvaltningschef senast 31 januari.
Férvaltningens arbetsmiljduppfolining lémnas till KOS senast 15 februari.
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Askersunds

KOMMUN

Arbetsmiljouppfoljning
(SKA goras i samarbete med skyddsombud enl. AFS)
2024

Arbetsmiljoronder/Skyddsronder och riskbedomningar 2024

Antal genomférda arbetsmiljéronder (KIA)

Resultat och atgirder i korthet

Antal genomforda riskbedomningar (KIA)

Kommentar

genomforts,

Antal riskbedémningar som planeras men som annu ej

Kommentar

Antal pagaende arbetsmiljodrenden av stor betydelse som
framkommit vid arbetsmiljdronder och riskbeddmningar
{som ej fatt nagon losning)

Kortfattad beskrivning:
Arbetsmiljd i Askersunds bibliotek och foajén i kulturhuset 5jddngen.

Sammanfattning av arbetsmiljouppfdljningen 2024
Punkter som behdver arbetas in i handlingsplan 2024 fér chefsomradet:

Ort och datum

Askersund 2025-02-06

Ansvarig chef
Daniel Eriksson
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Skyddsombud
Malin Straubhaar
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Arbetsmiliduppfoljning limnas till forvaltningschef senast 31 januari.
Férvaltningens arbetsmiliéuppfoljning limnas till KOS senast 15 februori.
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