Protokoll 2025-03-04
Askersunds Kommunstyrelsen
KOMMUN

§ 50 - Tillsattning av kommundirektor
(24KS7)

Arendebeskrivning

Joakim Ljungqvist har varit interimsanstélld som kommundirektor fran 2024-05-13 och
foreslas anstillas tillsvidare frdn och med 2025-05-14.

Yrkanden

Anna Ahnér (S) yrkar avslag till forslaget till beslut.

Fredrik Wernheden (L), Jonas Bygdén (SD), AnnaMaj Bjork (KD), Lina Fogelqvist Sérén
(SD) och Sofia Hardvall Hansson (M) yrkar bifall till forslaget till beslut.

Annika Finnstrom (V) yrkar bifall till Anna Ahnérs (S) avslagsyrkande.

Propositionsordning

Ordforande finner att tva forslag till beslut foreligger; Anna Ahnérs (S) avslagsyrkande samt
Fredrik Wernheden (L) m.fl. bifallsyrkande. Ordférande stiller proposition pa forslagen och
finner att kommunstyrelsen beslutat att bifalla Fredrik Wernheden (L) m.fl. bifallsyrkande.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse - Tillsdttning av kommundirektor 2025

Beslut

Kommunstyrelsen anstéller Joakim Ljungqvist som kommundirektor med tilltrade 2025-05-
14.

Reservationer

Anna Ahnér (S), Siv Pettersson (S), Ronny Larsson (S), Linda Larsson (C) och Annika
Finnstrom (V) reserverar sig mot beslutet och inkommer med skriftlig motivering.

Expedieras till
Samtliga nimnder

Kommunledningsgruppen

HR-avdelningen

Justerare signatur Utdragsbestyrkande
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Forslag till beslut
Avslag
Och foreslar att en rekryteringsprocess ska goras.

| offentlig férvaltning gér man normalt en dppen och transparent rekryteringsprocess.
Det ar viktigt att vi gér det nu. Sarskilt med tanke pa att det inte gjordes sist.
Rekryteringsprocessen ska ske med delaktighet, Oppenhet och transparens i en
demokrati. Tjansten som kommundirektor ska annonseras ut. Nuvarande
kommundirektor ar valkommen att delta i processen. Delaktighet ar viktigt i en
demokrati. Informella rekryteringar ar ett problem pa olika nivaer i vart samhalle, vi i
Askersund maste vara tydliga att vi inte agnar oss at detta.

Det ar viktigt att Askersunds kommun star upp for offentlighetsprincipen.

Vi behdver motverka forestallningen av att politiker frangar rekryteringsprocesser for
att handplocka personal.

Reservation
17 Tillsattande av kommundirektor

Redan da kommundirektoren interimsanstalldes ville vi ha en éppen och transparent
rekryteringsprocess sasom sig bor i en demokrati. Vi fick inget gehér for vart krav och
nuvarande kommundirektor anstalldes pa ett ar. Vi patalade da att en riktigt
rekrytering maste goras nar tjansten ska tillsattas permanent men inte heller denna
gang har befattningen annonserats ut.

Om kommundirektdéren var den baste kandidaten sa skulle han blivit erbjuden jobbet
ocksa i konkurrens med andra s6kande, men av nagon grumlig anledning har han
inte stallts mot andra kandidater. Darfor reserverar vi, S, C, V och MP, oss mot
beslutet att anstalla nuvarande kommundirektor utan rekryteringsprocess.

Anna Ahnér, Siv Pettersson, Ronny Larsson, Socialdemokraterna
Linda Larsson, Centerpartiet

Annika Finnstrom, Vansterpartiet
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